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Kommunkontoret
Antaget av kommunfullmaktige 2014-03-31, § 60

REGLEMENTE MINORITETSSPRAKSSAMRAD

Allmant
81

Minoritetssprakssamrad (nedan kallat samradet) ar ett organ for samrad och 6msesidig
information i fragor som beror de nationella minoriteternas villkor och behov.

Syftet med samradet &r att kontinuerligt utveckla kommunens verksamhet inom minori-
tetsspraksomradet, att tillse att kommunen lever upp till intentionerna i minoritetslag-
stiftningen och ge minoriteterna reellt inflytande i fragor som berér dem.

Samradet ska till kommunstyrelsen lamna forslag till beslut for hur minoritetsmedlen
ska fordelas.

Kommunen ska pa olika satt framja forutsattningarna for goda samradsmojligheter med
de nationella minoriteter som finns i kommunen.

Minoritetssprakssamradets sammanséattning och arvodering

§2

Samradet ska besta av en fortroendevald politiker frdn kommunstyrelsen i Kiruna
kommun som véljs av kommunstyrelsen foér tid som sammanfaller med mandatperioden
for allméanna val till kommunfullmaktige. Aven en erséttare ska utses fran
kommunstyrelsen.

Ordférande for samradet ar den fortroendevalda som kommunstyrelsen utser. Vice
ordférande i samradet ar den fortroendevalda som kommunstyrelsen utser till ersattare.

83

De organisationer/féreningar som foretrader finska utser inom sig fyra ledaméter och
fyra ersattare till samradet. De organisationer/foreningar som foretrader meankieli utser
inom sig fyra ledamoter och fyra ersattare till samradet. De organisationer/féreningar
som foretrader samiska utser inom sig fyra ledaméter och fyra ersattare till samradet.

Ledamd®ter och erséttare véljs for tid som sammanfaller med mandatperioden for
allménna val till kommunfullméktige.

84

Ersattare tjanstgor for ej narvarande ledamot fran samma nationella minoritet som
ersattaren. Ersattare som ej tjanstgor har ratt att narvara vid samradet.
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85

Till ledamoter och tjanstgérande ersattare utgar arvode och reseersattning enligt av
kommunfullméktige faststallda arvodesreglemente for fortroendevalda.

§6

Vid samraden far av respektive forvaltning utsedd tjansteman narvara med réatt att delta
i overlaggningarna. Minoritetssprakssamordnaren ar den tjansteman som koordinerar
kommunens minoritetsspraksarbete enligt gallande policy och handlingsplan i dialog
med forvaltningarnas kontaktpersoner.

Samradsmoétena

§7

Samrad ska hallas fyra ganger per kalenderar. Tva av dessa samrad halls enskilt med
respektive sprakgrupp och tva samrad gemensamt med samtliga sprakgrupper.
Samraden halls dagtid.

Mojlighet till 6ppna, icke arvoderade, samrad upp till tva ganger per kalenderar.

§8

Kallelse till samradet utfardas av ordférande och skall pa lampligt satt vara ledaméter
och ersattare tillhanda senast tva veckor fore samradet.

Kallelse skall atfoljas av dagordning. Ordférande bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett &rende pa dagordningen ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat séatt.
Protokoll
§9

Vid samradet skall protokoll foras. Protokollet ska justeras av ordférande och en ledamot
fran minoritetsorganisationerna.

Andring av reglemente

§10

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av samradet och kommunstyrelsen.
Faststallan

§11

Antagande och andring av reglemente for samradet ska faststallas av
kommunfullmaktige.



