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Bakgrund och syfte

Vi som ar verksamma inom Kiruna kommunkoncern arbetar pa medborgarnas uppdrag. Saval
anstallda som fortroendevalda fattar dagligen beslut eller skdter uppgifter som &r av stor betydelse
for enskilda manniskor eller féretag. Vi har darfor ett sarskilt ansvar mot medborgarna att
bekampa mutor och andra former av korruption, men ocksa att i 6vrigt alltid handla i enlighet med
kraven pa saklighet och opartiskhet.

En av svarigheterna med mutor och korruption ar att vi inte alltid forstar eller uppmarksammar att
vi blir utsatta for otillborlig paverkan. Det finns inte heller nagra exakta beloppsgranser eller
absoluta regler for vad som ar otillborlig paverkan att ta fasta pa. Darfor maste vi som anstallda
och fortroendevalda vara uppmarksamma pa alla situationer nar vi pa nagot satt far en gava eller
forman dar var relation till givaren ar knuten till vart uppdrag.

Ett syfte med dessa riktlinjer ar att redogora for det regelverk som vi maste folja. Ett annat syfte ar
att visa pa riskerna med att 6verhuvudtaget ta emot gavor eller formaner fran externa parter som
man har att géra med i tjansten. Slutligen ger riktlinjerna dig ocksa véagledning om hur du skall
tanka och handla om du utsétts for eller misstanker att det forekommer mutor eller jav pa
arbetsplatsen.

I slutet av dokumentet finns ett antal rattsfall atergivna. Syftet med dessa ar att visa pa hur
domstolarna ser pa fragan om otillborliga formaner och annan form av korruption.

Malet ar att anstallda och fortroendevalda skall handla pa ett
sadant satt att de aldrig kan misstankas for att paverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete.

I dessa riktlinjer har dven inarbetats material fran bland annat SKL, Institutet mot mutor och
finansdepartementet.

Tagande och givande av muta

Vad sager lagen?

Ett korruptionsbrott innebar att det finns en risk for otillborlig paverkan pa nagon i dennes roll
som tjansteuttvare eller fértroendevald.

Bestdmmelserna om "tagande och givande av muta” finns i 10 kapitlet Brottsbalken. De omfattar
alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett anstallningsform. Reglerna omfattar aven
fortroendevalda. | Brottsbalkens 17 kapitel finns ocksa regler om brottet otillborlig férman vid
réstning” som aven det avser otillborlig paverkan i situationen att ndgon har att avge rost i en
omrdstning som avser allmant arende.

Mutbrott begas nar en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for nagon annans
rakning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin tjansteutdvning. Naturligtvis ar det
ocksa ett brott att begéara eller acceptera ett 16fte om muta.

Den som lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman till arbets- eller uppdragstagare gor
sig skylig till brottet "givande av muta”.

I Brottsbalken 10 kapitel finns ocksa reglerna om brottet "handel med inflytande”, vilket innebar
att tar emot, godtar ett I6fte om, eller begéar en otillborlig forman for att paverka nagon annans
beslut eller atgard i samband med myndighetsutévning eller offentlig upphandling. Liksom vid
brottet tagande och givande av muta ar det omvanda ocksa brottsligt, det vill saga att erbjuda eller



utlova en otillborlig forman i syfte att paverka nagon annans beslut eller atgéard i samband med
myndighetsutévning eller offentlig upphandling.

Kom ihdg att det enligt Brottsbalken 10 kap 5 a § inte behdver finnas ndgot orsakssammanhang
mellan formanen och det satt pa vilken arbetstagaren utfor sitt arbete. Det betyder i klartext att en
muta kan ges saval fore, under, som efter anstallningen eller mandatperioden. Nagon som ger dig
en gava innan du tilltréader en tjanst eller ett uppdrag kan ha syftet att gavan skall paverka dig att
sedan gynna denne i tjansten eller uppdraget. Pa samma satt kan den som vet med sig att den
kommer att otillborligen belonas efter pension eller uppdragets avslutande formas att gynna den
framtida givaren under tjansteutdvningen.

Tillborligt och otillborligt

Gransen mellan en "tillborlig” och en otillborlig” forman ar flytande och kan véxla fran en tid till
annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Men domstolarnas praxis visar att man stéller
sarskilt hoga krav pa anstallda i den offentliga sektorn. Synnerligt strangt ser man pa
integritetskénsliga situationer sdésom myndighetsutévning och offentlig upphandling.

For att en forman skall vara otillborlig kravs att den framstar sa attraktiv att den objektivt sett
leder till att mottagaren paverkas eller skulle kunna ha paverkats. Det behover alltsa inte bevisas i
domstolen att arbetstagaren eller den fortroendevalda faktiskt har paverkats, det racker med att
man skulle kunna ténkas bli paverkad av formanen. Det hjalper darfor inte att som mottagare visa
att man inte latit sig paverkas. Man maste ocksa aktivt tacka nej till formanen, det racker inte att
inte nyttja den eller pa annat satt inte ta den i ansprak. Att tacka ja eller inte svara pa en inbjudan
till en resa, en middag med underhallning eller ett sportevent kan alltsa innebara tagande av muta
adven om man inte deltar.

Forhallningssatt for dig som anstalld eller fortroendevald

Det absoluta kravet pa att kommunens anstéllda och fortroendevalda utfor sina uppdrag pa ett
sakligt och opartiskt satt ar en grundforutsattning for medborgarnas rattssidkerhet i de drenden
som kommunen hanterar. Varje misstanke om otillborlig paverkan innebar darfor en allvarlig
fortroendeskada bade mot den enskilda och kommunen som organisation.

Fragor som du bor stalla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende part ar

e Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutévning?

e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

e Vilket inflytande har jag pA kommunens/bolagets relation med en som erbjuder
formanen?

e Hur uppfattas situationen utifran? Tal mitt agerande offentlighetens ljus?

Ett bra satt att undvika svara gransdragningsproblem ar naturligtvis att helt
undvika att ta emot gavor eller formaner.

Ibland kan en givare uppfatta det som oartigt om mottagaren tackar nej till en gava eller beloning.
Om véardet ar mycket lagt kan det darfor vara tillatet att ta emot den. Men en forutsattning ar da att
det &r helt klart att den inte kan uppfattas som en muta. Det finns i lagstiftningen ingen klar
beloppsgréans nar sadana gavor eller formaner ar tillatna, och ibland kan &ven en gava eller forman



utan ekonomiskt varde vara sa attraktiv for mottagaren att den kan tankas paverka dennes
tjansteutbvning.

Om du é&r osaker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman skall hanteras skall du ta upp
saken med din narmaste chef. Din narmaste chef kan i sin tur hanskjuta fragan till sin chef,
personalchef, kommunchef eller ta in ett utlatande fran kommunjurist eller SKL. Kom dock ihag att
en otillborlig forman inte blir tillborlig genom att din chef godkénner den.

Det kan handa att du erbjuds en gava som har ett sddant véarde att du inte kan acceptera den men
dar sedvanligt umgange och artighet kraver att du tar emot den. Du skall da snarast lamna 6ver
gavan till behorig chef som beslutar hur kommunen skall ta hand om den.

Vad ar tillatet och vad ar otillatet?

Formaner som inte ar avsedda att paverka en persons handlande, och som rimligen inte kan
misstankas paverka detta, ar ofta tillatna. Eftersom det inte finns nagra fasta beloppsgranser maste
varje mottagande av en gava eller forman varderas utifran i vilken situation erbjudandet lamnas.
Ett riktmarke i Kiruna kommun &r att alla formaner vars vérde 6verstiger 200 kronor skall antas
vara otillatna.

Det betyder inte att formaner med ett varde under 200 kronor alltid ar tillatna. Inom
manga omraden rader absolut nolltolerans.

I dessa riktlinjer uppréknas en lista pa situationer som kan uppsta och hur dessa bor bedémas.
Kom ihag att detta &r ett antal exempel och inte en uttbmmande lista pa situationer i vilka
korruptionsbrott kan bli aktuellt.

Kontanter eller pengar som 6verfors via olika former av transaktioner
Gavor i form av kontanter far aldrig tas emot, oavsett om det rér sig om sma eller mycket sma
belopp, och oavsett under vilka omstandigheter de erbjuds.
Maltider
Maltider som kan vara godtagbara
e Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar. Observera att maltiden inte far vara
det primara syftet med sammankomsten. Erbjudande om maltid far inte heller forekomma
systematiskt, forsiktighet skall iakttas vid aterkommande representation mot en och samma
person eller grupp av personer. Om inbjudan &ven avser maka/make/sambo Okar risken for
att formanen skall anses otillborlig.
o Det kan vara aktuellt fér anstéllda eller fortroendevalda att representera kommunen
gentemot offentlig verksamhet sasom statliga myndigheter och verk eller andra kommuner.
Sadan representation kan i speciella situationer ocksa vara aktuell gentemot naringslivet
eller i samband med internationella kontakter. Vid sddana situationer kan det vara
nodvandigt att inta en mindre restriktiv hallning vad avser maltidens karaktar. Det ar da
ocksa av vikt att det ar tydligt att den som deltar ar utsedd, av narmaste chef eller
motsvarande, att representera kommunen som organisation.

Maltider som inte ar godtagbara
e Maltider, oavsett kostnad, som erbjuds av motparten i samband med att du deltar i en
upphandling av en vara eller tjanst, eller i samband med myndighetsutdvning.
e Maltider i samband med en inbjudan till teater, nattklubb eller annan underhallning.
e Maltider av pdkostad karaktar, maltider som inte har ett naturligt samband med tjansten
eller uppdraget, eller maltider som erbjuds systematiskt och dterkommande.

Studieresor och konferenser

Det ar inte tillatet att bli bjuden pa en konferens eller studieresa av ett utomstaende foretag. Du
maste tydligt och aktivt tacka nej till en sddan inbjudan. Om kommunen anser att det ar befogat
och angelaget att du aker pa en resa eller konferens skall ocksa kommunen betala for din resa och
ditt uppehalle. Om ett foretag bjuder pa enklare fortaring i samband med en sadan resa eller
konferens ar det tillatet att ta emot detta.



Det forekommer att kommunens upphandlar tjanster eller varor i vilka det redan i upphandlingen
ingar viss utbildning pa den inférskaffade produkten. | sddana fall har arbetsgivaren redan i
samband med upphandlingen betalat for utbildningen varfor det ar tillatet for dig att medverka. Du
skall dock alltid kontrollera omstéandigheterna med din chef innan utbildningen.

Gavor - generellt
Huvudregeln ar att anstallda och fortroendevalda i kommunen inte far ta emot gavor fran
utomstaende foretag eller privatpersoner. Gavor av mycket ringa varde som inte kan antas paverka
dig i ditt uppdrag sdsom mindre reklamartiklar som nyckelringar, pennor eller liknande ar tillatna,
liksom enklare uppvaktning i samband med hdgtidsdagar, helger eller sjukdom.
Gavor som aldrig ar godtagbara

e Kontanter, sponsorpengar, vardepapper eller liknande

e Biljetter till sportevenemang, konserter, teaterforestéllningar eller liknande

e Gavor av ett inte obetydligt varde

e Gavor som, oavsett varde, kan antas paverka dig i ditt uppdrag som anstalld eller

fortroendevald.

Gavor, ersattningar och andra formaner fran vardtagare eller anhoriga till
vardtagare

Inom kommunens vard- och omsorgsomrade rader i princip nolltolerans. Anstallda inom dessa
verksamhetsomraden kan bli utsatta for att vardtagaren eller dennes anhoriga vill ge en beléning
for utfort arbete eller att vardtagaren avser att testamentera egendom till dem. De anstéllda maste
da omedelbart klargora att de inte kan ta emot den erbjudna beléningen eller gavan.

Om en enskild eller anhorig vill visa uppskattning genom att 6verlamna nagot utan egentligt
ekonomiskt varde sasom blommor eller choklad, kan detta godtas.

Sammanfattning

Formaner som ar tillatna

Formaner som inte avsedda att paverka beslut och liknande utan enbart ar till for att skapa en god
relation ar som regel tillatna, till exempel

e Arbetsmaltider av vardaglig karaktar

e Uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

e Mindre varuprover som dverldmnas i samband med foretagsbesdk
e Prydnadsféremal och minnesgavor vid t.ex. jubileer och liknande

Formaner som aldrig ar tillatna

e Varje typ av forman eller gava, oavsett varde, i samband med upphandling eller
myndighetsutévande

e Kontanter, sponsorpengar, vardepapper och liknande

e Lan pa sarskilt gynnsamma villkor

e Borgensatagande eller skuldtackning

e Bonusarrangemang, om formanen inte tillfaller kommunen utan den anstallde.

e Tillgang till fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk

e Dolda inkdpsrabatter

e Sidoleveranser av varor eller tjanster

e Betalda ndjes- eller semesterresor

Det ar inte alltid s& tydligt var gransen mellan det tillatna och det otillatna gar. Ar du
tveksam, tacka nej och radgor med din narmaste chef.



Jav och tjanstefel

Vad séager lagen?

Lagreglerna om jav for anstallda och fortroendevalda i kommuner finns i 6 kap. 24-27 8§
kommunallagen. Reglerna talar om nar en anstélld eller fortroendevald ska anses ha ett sddant
intresse i ett &rende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas.

Javsreglerna galler vid all &rendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan paverka
dess utgang. Reglerna géller inte bara den som beslutar i ett arende, utan galler &ven den som
bereder ett drende. Javsregler finns ocksa i Forvaltningslagen § 11, javsgrunderna i
forvaltningslagen &r i stort sett desamma som i kommunallagen. Aven jav faller normalt under
begreppet korruption.

Nar ar man javig?

Klara fall av jav ar

e om du eller ndgon narstaende ar sokande i arendet eller om drendets utgang kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstaende

Du kan ocksa vara javig om det finns nagon annan séarskild omstandighet som skulle kunna rubba
fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du &r
e van eller ovan med nagon som &ar part eller intressent i arendet,
o ekonomiskt beroende av en part eller intressent,
e engagerad i saken pa ett sddant satt att misstanke latt kan uppkomma att det
brister i forutsattningar for en opartisk bedémning

Verkan av jav

Om du é&r javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det innebar att du
normalt inte far vidta nagon atgard i arendet 6ver huvud taget. Den som ar javig far inte heller
narvaravid det néamndsammantrade nar arendet behandlas och/eller beslutas.

Om du kanner till nagon omstandighet som kan antas utgora jav mot dig ska du sjalvmant meddela
detta, normalt till din chef eller, om du ar fértroendevald, till ordféranden. Ar du tveksam om jav
foreligger bor du ta upp fragan till diskussion. Det aligger dig som anstalld eller fortroendevald att
satta dig in i, och folja, regelverket om jav. Om du trots att du ar javig deltar i ett &rendes
handlaggning kan detta fa allvarliga foljder bade for arendet som sadant, och dig som enskild.

Beslut som fattats av nagon som ar javig kan efter éverklagan eller laglighetsprévning upphavas pa
grund av javssituationen. Om beslutet avser myndighetsutévning kan det ocksa bli fraga om
tjanstefel enligt Brottsbalkens 20 kapitel.

Att forebygga mutor och andra oegentligheter

Transparency Internationals definierar korruption som att utnyttja sin stallning for att uppna
otillborlig fordel for egen eller annans vinning. Av de handelser som kan rubriceras som korruption
enligt denna definition ar en betydande andel saker som medarbetare eller fortroendevalda gor av
okunskap eller slarv. Hit hor inte minst javsfragorna, men daven mutbrott som begas i granslandet
mellan natverksbyggande, artighet och det direkt otillbdrliga.



En viktig forebyggande atgard ar darfor att informera och medvetandegora hela den kommunala
organisationen om det géllande regelverket. Detta dokument syftar till att férmedla kunskap, men
aven till att vara en utgangspunkt for diskussioner pa arbetsplatserna, i samband med
personalméten, och vid utbildningar och introduktionen av nyanstélld personal.

En annan férebyggande atgard &r att vid alla transaktioner och beslut, i synnerhet sadana som sker
vid sarskilt utsatta verksamheter som upphandling och myndighetsutévning, bygga upp de
administrativa rutinerna enligt principen om "andra linjens forsvar” Detta innebér att det alltid bér
vara minst tva personer som attesterar/kontrollerar fakturor eller skriver under myndighetsbeslut.
Aven en vél fungerande &terrapportering av fattade delegationsbeslut hor till denna férebyggande
kontrollprincip.

Att upptacka och anmala mutor och andra
oegentligheter

Kiruna kommunkoncern maste aven ha handlingsberedskap for att det kan férekomma avsiktlig
korruption. Darfor kravs ocksa systematiska kontrollfunktioner som i efterhand kan upptacka
oegentligheter. Det aligger varje verksamhet att géra en riskanalys och en rimlig avvagning mellan
risker och kontrollfunktioner. Lampliga atgarder, som bor inarbetas i internkontrollplanen, kan
vara stickprovskontroller av verifikat, leveranser eller myndighetsbeslut.

Om du som enskild medarbetare i ditt arbete blir utsatt for forsok till paverkan som kanns
otillbérliga bor du genast meddela det till din chef eller annan lamplig éverordnad. Vi férvantas
som offentligt anstéllda leva upp till hogt stéallda krav pa saklighet och opartiskhet i vart arbete. Vi
har anledning att forvanta oss att &ven andra pa var arbetsplats lever upp till samma hoga krav.

Lojaliteten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren — ytterst medborgarna — innebdr att vi inte
heller stillatigande ska acceptera tecken pa oegentligheter i var narhet.

Darfor bor du agera om du skulle fa reda pa att nagon eller nagra av dina kollegor later sig paverkas
pa ett otillborligt satt eller tar otillborliga hdansyn i sin tjansteutévning.

| férsta hand kan du informera din narmaste chef. Om du kénner att det inte ar lampligt kan du
istallet vanda dig till din chefs 6verordnade. Du kan ocksa vélja att ga med din information till din
forvaltningschef eller VD, kommunchefen, personalchefen, kommunjuristen eller
kommunrevisionen. Du far vara anonym, men du maste da rakna med att mottagaren av
informationen kan ha begransade majligheter att utreda de pastadda oegentligheterna.

Vidare finns alltid mojligheten att vanda sig till polis och aklagare.

Vid domstolsprévning gors alltid en samlad beddmning av alla omstandigheter som har betydelse i
det enskilda fallet. Det hjalper inte att som mottagare kunna visa att man inte latit sig paverkas av
formanen.



Rattsfall

En underskoterska vid hemtjansten mottog under en period om fyra manader drygt 362 000 kr
fran en brukare. Aklagaren yrkade pé att underskéterskan skulle démas for grovt tagande av muta
samt att summan skulle forverkas.

Underskdéterskan nekade till anklagelserna och havdade att pengarna hade givits pa grund av ett
vanskapsforhallande med brukaren och inte pa grund av arbetsrelationen.

Underskoterskan var bekant med brukaren innan arbetet i hemtjansten, och de tva hade fatt ny
kontakt i och med att hennes arbete inom hemtjansten. Underskdterskan framholl i tingsratten att
det hade varit rorigt pa arbetsplatsen och att det saknades information kring vilka regler som
gallde.

Tingsratten ansag att det var visat att underskoterskans arbete hade medfért ny kontakt med
brukaren och att underskoterskan alltsa inte hade fatt pengarna utan arbetet i hemtjansten. Under
sadana forhallanden hade gavorna inte i allt vasentlighet sin grund i nagot vanskapsférhallande
utanfor tjansten och ett tjanstesamband forelag darfor.

Tingsratten beaktade inte att det hade varit otydligt vilka regler som gallde pa arbetsplatsen utan
ansag att garningen var uppsatlig och att atalet var styrkt. Mot bakgrund av formanens betydande
varde bedémdes garningen som grov.

Tingsratten bedomde straffvardet till fangelse i atta manader, pafoljden bestamdes till villkorlig
dom i forening med samhallstjanst 200 timmar, och bifoll yrkandet om férverkande. (Vanersborgs
tingsratt, dom 2017-12-12 i mal nr B 3793-16)

En anstalld inom hemtjansten tog med vardtagarens samtycke ut och lanade 25 000 kr fran dennes
bankkonto.

Tingsratten fann det utrett att den tilltalade, S, vid tillféllet var anstéalld inom hemtjansten och
besokte vardtagaren inom ramen for sin tjanst. Lanet lamnades enligt S pa vardtagarens initiativ
efter att S hade pratat med vardtagaren om sin anstrangda ekonomi.

Tingsratten fann att lanet om 25 000 kr med hénsyn till det hoga beloppet, det faktum att det var
rantefritt och med obestamd aterbetalningstid, var att bedéma som en forman. Mot bakgrund av
dessa faktorer samt den restriktivitet som galler for vardpersonal att ta emot formaner annat an till
relativt obetydliga varden fann tingsréatten att formanen var att bedoma som otillborlig. Vidare
fann tingsratten att det var S:s anstallning inom hemtjansten som 1&g till grund for lanet och att
kravet pa tjanstesamband saledes var uppfyllt. Darmed fann tingsratten att S hade gjort sig skyldig
till tagande av muta.

D& annat inte framkom i malet &n att S hade haft for avsikt att betala tillbaka l&net, att lanet
lamnades pa vardtagarens initiativ samt med beaktande av att S blev av med sin anstallning till
foljd av garningen fann tingsréatten att paféljden kunde stanna vid boter. Tingsratten domde till 70
dagsboter & 50 kr. (Attunda tingsrétt, dom 2017-09-01, mé&l nr B 9776-16)

En underskoterska (X) kom under anstéllning vid vardboende i kontakt med vardtagaren Y. En tid
efter att anstéllningen hade avslutats bevittnade X undertecknandet av Ys testamente i vilket det
angavs att X skulle motta 200 000 kr. Efter Ys bortgang betalades dessa pengar ut till X.



Aklagaren yrkade ansvar & X for tagande av muta, 10 kap. 5a § brottsbalken.
Bakgrund

X var anstalld som underskéterska vid ett vardboende och kom da i kontakt med Y. Enligt den
tilltalade sjalv och andra vittnen i malet hade X och Y utvecklat en nara relation till varandra efter
det att anstallningen pa vardboendet hade avslutats. Drygt tva efter att anstallningen hade
avslutats, bevittnade X och tre andra vittnen undertecknandet av Ys testamente. | testamentet
angavs att X skulle motta 200 000 kr efter Y. Y avled en manad senare och samma ar betalades
200 000 kr ut till X.

X uppgav i malet att hon larde kanna Y nar hon arbetade vid boendet. Efter att hon slutade tog Y
kontakt med henne och de fortsatte att ha en tat kontakt tills det att Y gick bort. De utvecklade en
valdigt nara relation och X beskrev Y som en "extramormor”. Relationen var dmsesidig och Y
uppgav X som narstaende vid sina kontakter med sjukvarden. De hordes dagligen per telefon och
de traffades cirka tva ganger per vecka. Y ville att X skulle drva efter henne men X tackade nej flera
ganger. Detta sarade dock Y sa pass mycket att X till slut accepterade arvet.

Den bestammelse som var aktuell i malet var 10 kap. 5 a § brottsbalken, tagande av muta.

Av paragrafen framgar bl.a. att en arbetstagare som tar emot en otillborlig forman for utévningen
av anstallningen doms for tagande av muta. Av paragrafens andra stycke framgar att ocksa
arbetstagare som tar emot en beloning for anstallningens utférande, efter det att anstallningen har
upphort, ddms fér samma brott.

Tingsratten noterade att det saknar avgorande betydelse om anstéallningsférhallandet fortfarande
pagar eller har upphort. Karnfragan i malet var darfor vilket eventuellt samband som fanns mellan
det testamentariska férordnandet om 200 000 kr och X tjanst vid vardboendet. | rattspraxis har
uttalats att nar en arbetstagare far egendom testamenterad till sig efter det att arbetstagarens
anstéllning har upphort kravs det att det foreligger alldeles speciella forhallanden for att
egendomen inte ska anses utgdra beldning foér utévandet av tjansten (se Hogsta domstolens
avgorande NJA 1987 s. 604).

Tingsratten ansag att den information som framkommit fran vittnen och skriftlig bevisning i malet
visade att X och Y hade utvecklat en ndra relation efter det att X anstallning hade avslutats.
Domstolen ansag darfor att pengarna som X hade fatt genom testamentet var en foljd av denna
nara vanskapsrelation och alltsé inte en beléning for X tjansteutévning. Atalet om tagande av muta
avslogs darfor. (Stockholms tingsratt, dom 2016-03-09, i mal nr B 2964-15)

En kvinna som arbetade inom hemtjéansten fick reda pa att ett aldre par som hon arbetade hos
skulle sélja sin bil. Kvinnans dotter fick kdpa bilen for 3 000 kronor, trots att den varderats
betydligt hogre.

Hovrétten fallde vardbitradet for mutbrott och dottern for medhjalp.

(Hovréatten for Nedre Norrland, mal nr B 918-03, dom 2004-06-10)

En fore detta kommuntjansteman démdes for bland annat grovt mutbrott och grov troléshet mot
huvudman sedan han instruerat en byggare att fakturera kommunen fér kostnader for sitt privata
bygge. Byggaren, som varit upphandlad av kommunen, fick dven sjélv sta for kostnader for bygget.

Innehavaren av en byggnadsfirma betalade for tva Alandsresor, tio luncher och tre kafébesok till ett
sammanlagt belopp om 6 450 kr for en bostadsanpassnings-bidragshandlaggare vid kommunen.



Byggnadsfirman betalade aven for farjebiljetter, mat och dryck till ett sammanlagt belopp om 1 404
kr for en bitradande chef vid upphandlingsenheten inom samma kommun.

Tingsratten bedomde formanerna som otillborliga, da det varit fraga om nojesresor samt att
handlaggaren och bitradande chefen i egenskap av kommunala tjansteméan maste iaktta en mycket
stor restriktivitet med att motta formaner av denna art fran en av kommunens storre
uppdragstagare. Byggnadsfirmans innehavare domdes for bestickning till dagsbéter, handlaggaren

till villkorlig dom och dagsboter och den bitrddande chefen till dagsboter.
Norrkoping tingsratt, mal nr B 1393-05, samt Gota Hovratt, mal nr B 3081-05

Ett kommunégt utbildningsbolag bjod in till och arrangerade &lgjakt for arbetstagare inom foretag,
landstings- och kommunal verksamhet, lansarbetsndmnd, skatteforvaltning m.m. Kostnaden for
algjakten, vilka inkluderade kostnader for jaktupplatelse, fallavgift for algar samt enklare kost och
logi, betalades av utbildningsbolaget.

Sammanlagt 11 personer i utbildningsbolaget atalades for bestickning alternativt medhjalp till

bestickning. Atal fér bestickning ogillades av tingsratten men bifélls av hovrétten.
Lycksele tingsratt, mal nr B 339-01/2001 samt RH 2003:56

Tva kommuner diskuterade och utredde fragan om att upphandla vard och omsorg i konkurrens.
En politiker fran vardera kommunen blev bjuden av ett anbudsgivande foretag pa en konferensresa
med biljetter till ishockey-VM i Helsingfors. Chefen for det anbudsgivande foretaget domdes for
bestickning och politikerna démdes fér mutbrott.

Ostersunds tingsratt, mal nr B 1784-98/2001

En handlaggare vid Skatteverket doms for tjanstefel eftersom han under flera ar har latit en stor
mangd sjalvdeklarationer bli liggande utan atgard. Han har dessutom ankomstregistrerat sina
anhorigas deklarationer.

Tingsratten konstaterar nu att mannen "i objektivt hanseende™ har asidosatt vad som gallde for
hans uppgifter som skattehandlaggare.

Arendena som han har Iatit ligga har varit sddana dar han har funderat éver hur han skulle ga
vidare i handlaggningen och mannen anses ha varit medveten om att han hade svart att fatta
beslut. Mannen bedoms darfor ha haft uppsat till brottet.

Han doms samtidigt for att ocksa ankomstregistrera sin anhorigas inkomstdeklarationer under

flera ar vilket enligt tingsratten ar att anse som tjanstefel eftersom han darmed har handlat i strid
med javsreglerna i forvaltningslagen.
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