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§ 23

Godkinnande av dagordning

Socialndmnden beslutar

att ekonomisk redovisning utgar
att i ovrigt godkdnna dagordningen
Beskrivning av idrendet

Ordforande fragar om ndmnden kan godkidnna dagordningen eller om det dr ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnAmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)
att ekonomisk redovisning utgar
att i ovrigt godkidnna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§25
Delgivningar allmanna édrenden

Socialndmnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foljande drenden har delgivits socialnamnden:

e Kultur- och utbildningsndmnden 2023-01-10 § 3, att till kommunala pensionarsradet
utse foljande ledamot och ersattare: ledamot Emilia Toyra (S) och ersattare Jenny
Maiki (V).

e Delegationsbeslut gillande revidering av kommunstyrelsens sammantradesplan
2023.

¢ Kommunstyrelsen 2023-01-23 § 31, riktlinjer for byggande av kommunala
verksamhetslokaler i Kiruna Kommun, byggprocessen.

¢ Kommunstyrelsen 2023-01-23 § 36, upphivande av anstillningsstopp.

¢ Kommunstyrelsen 2023-01-23 § 5, val till kommunala pensionarsradet mandatperiod
2023—2026, Ledamot Mats Taaveniku (S) och ersittare Sanna Inga Poromaa (V).

e Kommunfullméaktige 2023-02-06 § 26, Riktlinjer for att forebygga, motverka och
hantera hot, hat och vald mot anstéllda i Kiruna.

¢ Kommunfullmiktige 2023-02-06 § 27, Rekryteringspolicy inklusive riktlinjer.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 26 2023-00065/706

Fordelning av internbudget for socialforvaltningen 2023

Socialnimnden beslutar

att anta forslag om fordelningen av intern driftsbudget 2023 enligt nedan
att till kommunfullméktige anhéalla om 4,5 mnkr
Socialforvaltningen gemensamt 26 465 751
Haélso- och sjukvardsavdelningen 58 255992

IFO avdelningen 103 184 463
Hemstodsavdelningen 121 864 224
Socialnamnden 1283 821
Sociala omsorgsavdelningen 128 302 160
Boendeavdelningen 142 734 787
Lonerevision 57 506 763
Buffert -4 500 000
Summa: 630 500 000 kr
Budgetram 630 500 000 kr

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att férvaltningen far en
beslutad budgetram att fordela inom forvaltningen utifran verksamhetens behov. Controller
har tillsammans med forvaltningens chefer gétt igenom behov och i de olika verksamheterna.
Till grund ligger dven socialndmndens beslut om bemanningsgrad pa vard och
omsorgsboende samt hemtjanstprojektet. I arbetet med budgeten har hansyn tagits till
okande prisnivaer, sirskilt mat och drivmedel. Enligt avtal 6kar avsittningen till pension for
samtliga anstillda vilket gor att de sociala avgifterna okar fran 2022 ars niva 39,25% till

44,53% 2023.

Sociala omsorgsavdelningen paverkas av satsningen pa hemmaplanslosningar vilket gor att
budgeten for 6ppenvérden ar 6kande. Hemstod samt boendeavdelningen har 6kat genom att
Ostra fordelats pa dessa avdelningar. Fjallgarden laggs ner vid halvarsskiftet pa grund av
stadsomvandlingen och anvinds fram till sin stangning som korttidsboende och under 2023
finns ingen budget for 6ppnande av nytt korttidsboende.
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§ 26 forts. 2023-00065/706

Socialndmnden har fatt tillaggsbudget med 7,5 mnkr for drift av Fjallgdrden. Boende-
avdelningens bemanning enligt tidigare beslut ar 0,85 per brukare.

Hemstodsavdelningens budget ar berdknad utifran en bemanning dar 60 % av
baspersonalens tid ar hos brukare férutom i 6stra delen av kommunen dar det ar berdknat
med 50 % av baspersonalens tid hos brukare pa grund av de storre drendena.

Bufferten ligger pa -4,5 mnkr vilket ar ett ospecificerat sparande om inte ytterligare medel
tillfors forvaltningen. Detta innebar att det inte finns ndgra medel for oforutsedda kostnader.
Frén och med 2022 ligger budgeten for 1oneokningar pa respektive forvaltning, 2023 ligger
det budgeterat 11mnkr for detta.

Namnden far en oférandrad budget jamfort med 2022 forutom 6kning av sociala avgifter.
D4 organisationen ar fordndrad fran foregaende ar ar en jamforelse mellan avdelningarna
svar att gora. Vid en jamforelse ar arets beslutade budgetram totalt for forvaltningen 26 mnkr
hogre dn 2022. Loneokningar berdknade till ca 11 mnkr, 6kningen av sociala avgifter ca 15
mnkr utéver det som tillkommer prisokningar som ar stora. Detta innebar att forvaltningen
fatt genomfora effektiviseringar och besparingar for att kunna fa en budget i balans.
Hantering av drendet

Socialférvaltningen foreslar

att anta forslag om fordelningen av intern driftsbudget 2023

att till kommunfullméktige anhalla om 4,5 mnkr

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnamnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)
att anta forslag om fordelning av intern driftsbudget 2023
att till kommunfullméktige anhéalla om 4,5 mnkr

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 27 2023-00063/706

Revidering av socialndmndens attestreglemente

Socialnimnden beslutar
att godkinna revidering av socialndmndens attestreglemente
Beskrivning av drendet

I socialndmndens attestreglemente finns socialforvaltningens kostnadsstallestruktur,
rapportstruktur och sokbegrepp i ekonomisystemet Unit-4-Agresso.

Attestratten giller inte verifikat (exempelvis leverantors- och internfakturor, arvoden,
utanordningar, avyttring/forsaljning och bokféringsordrar) som personligen ror attestanten
sjalv, attestantens make, sambo, fordldrar, barn eller syskon eller ndgon annan nérstaende.
I dessa fall skall attestansansvariges 6verordnade attestera. Det kan exempelvis gilla, egen
kontorsutrustning och mobler, egen mobiltelefon, egna terminalglaségon, egna arsavgifter i
foreningar, representation, kurser, utbildningar och arbetsluncher.

Pa samtliga kostnadsstillen har forvaltningschef och controller ritt att fungera som antingen
konterare, huvudattestant eller attestersattare. Attest-och konteringsratten ges ej i
kombination pé ett och samma verifikat. Ekonom for socialforvaltningen har ratt att fungera
som konterare.

Forvaltningschef beslutar om dndringar under pagidende ar i namndens beslut om attestanter
enligt delegationsordningen. Controller for socialforvaltningen tillseratt attestreglementet
uppdateras lopande under kalenderaret efter forvaltningschefens beslut och tillser dven att
uppdateringar delges socialndimnden samt att aktuell version av attestreglementet publiceras
pa Kiruna kommuns intranit.

Socialndmnden ger attesterare inom socialforvaltningen ratt att skriva ut rekvisitioner.
Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att godkinna revidering av socialndmndens attestreglemente

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 28 2023-00052/700

Statistikrapport over ej verkstiillda beslut kvartal 4-2022

Socialnimnden beslutar
att statistikuppgifterna 6verlamnas till kommunfullméaktige
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att i statistikrapporten for
kvartal 4-2022, har 25 beslut rapporterats. Det innebar att verkstallighet drgjt tre ménader
eller mer fran beslutsdatum, att det skett avbrott i verkstilligheten eller att beslut faktiskt
blivit verkstillda under perioden.

1 drende avser daglig verksamhet enlig LSS
18 drenden avser kontaktperson enligt LSS
3 drende avser sirskilt boende for vuxna enligt LSS
1 drende avser sirskilt boende, enligt 4 kap 1 § SoL.
2 drenden avser kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL.

I socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 h § samt Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) 28 § h, finns reglerat att socialnimnden till kommunfullmaktige
skall lamna en statistikrapport 6ver hur ménga av nimndens gynnade beslut enligt LSS 9 §
samt SoL 4 kap 1 §, som inte kunnat verkstéllas inom tre manader fran dagen for respektive
beslut samt om det varit avbrott i tre manader eller mer, i ett redan fattat beslut. Namnden
skall vidare ange vilken typ av insatser dessa beslut géller, samt hur lang tid som ha forflutit
fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen skall ske en gang per kvartal.

Beslut som ej verkstillts inom tre ménader skall varje kvartal rapporteras till

Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Kommunerna ar enligt lag skyldiga att verkstélla
beslut inom rimlig tid. Om detta inte sker har IVO mgjlighet att ansoka om sanktionsavgifter
genom Forvaltningsratten.

Antal overstillda beslut har okat i antal. Socialférvaltningen har noterat att behov finns att
sarskilt uppmarksamma detta och tagit fram tagit fram en handlingsplan for hantering av
verkstillighet avseende kontaktperson LSS. De aktiviteter som finns i handlingsplanen ar
bland annat att Bemanning och rekrytering (BoR) kommer framéver att ge information om
kontaktperson nar dom tréffar nya vikarier. En rekryteringsmiassa kommer att héllas 1 mars
2023 for att ge information om kontaktperson. En planering har paborjats for att regelbundet
gora besok i gymnasiet och informera elever om kontaktperson. Annonsering kommer att
goras i sociala medier och i annonsbladet.

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att statistikuppgifterna 6verlamnas till kommunfullmaktige
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§ 28 forts. 2023-00052/700

Yrkande och beslutsging
av Siv Gunillasson Sevai (S)
att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

Sida
10
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§ 29 2023-00053/700

Verksamhetsberiittelse Familjecentralen

Socialnimnden beslutar
att lagga verksamhetsberittelsen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger verksamhetsberittelse fran Familjecentralen av vilken framgar arets handelser,
maluppfyllelse, ekonomi analys och framtid.

Familjecentralen dr en samverkan mellan socialforvaltningen, kultur och utbildnings-
forvaltningen i Kiruna kommun samt region Norrbotten och Norrskenets

halsocentral. Samverkansavtal for Familjecentralen upprattades i december 2021, slutligen
undertecknad av samtliga parter september 2022. Familjecentralens verksamhet invigdes i
maj 2022. Verksamheten finns pa Hogalidsgatan 1, lokalen delas med 6ppenvarden.
Grunden for verksamheten ar 6ppen forskola som ar 6ppen 3 formiddagar i veckan.
Familjecentralen bedriver ABC och Komet féraldrautbildning, regionen bedriver
foraldragrupper for blivande foraldrar. For att samverkan ska fungera har det inréttats
olika former av motesstruktur, genom en arbetsgrupp och en samverkansgrupp.

Det finns sju mal i samverkanavstalet

Att erbjuda en nara motesplats

Att stdarka det sociala natverket

Att stdrka ett jamstallt fordldraskap

Att stimulera pappor att ta ut féraldraledighet

Att erbjuda lattillgangligt stod och service

Att vara ett kunskaps och informationsservice

Skapa arbetsformer for att tillvarata och stiarka foraldrarnas resurser

Analys och Framtid

Besoksstatistiken har okat under hela aret. Foraldrarna onskar utokade 6ppettider och
regionen vill ha fler foraldragrupper. Detta begransas dock pa grund av lokalens omfattning
samt for lite personal som kan ha 6ppen forskola fler dagar i veckan. Under aret som varit
har vi 6kat var samsyn hur familjecentralen kan anvindas fullt ut. En familjecentral ar

en verksamhet som riktar sig till barn och foraldrar och som ar hilsoframjande, generell,
tidigt forebyggande och stodjande. Definitionen av en familjecentral ar "samlokalisering av
modrahélsovard, barnhilsovard, 6ppen forskola och socialtjanst med férebyggande
verksamhet”. Med familjecentralsliknande verksamhet menas ” barnhilsovard
samlokaliserad med minst en kommunal verksamhet”. Utifran definitionerna ovan kan inte
verksamheten kallas for familjecentral, darfor ser vi utmaningar med utvecklingen av
familjecentralen och for att fullt ut fungera som det ar tankt.
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§ 29 forts. 2023-00053/700

Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga verksamhetsberittelsen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
12
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§ 30 2023-00002/700
Tillsammans for Nara Vard - Lainsgemensam strategi
Socialnamnden foreslar

att Kiruna kommun antar den lainsgemensamma strategin tillsammans f6r Nara
vard i Norrbotten

Beskrivning av idrendet

For att mota framtidens utmaningar och behov pagar en omstéllning av hélso- och
sjukvardssystemet i hela Sverige. Omstallningen som bendmns Nira vard handlar om att
utga fran personens behov och forméagor samt att pa olika sitt fraimja hilsa. Vard och omsorg
behover komma niarmare medborgarna. En stiarkt primarvard utgor basen i den nira varden
och tillhandahalls av bade regioner och kommuner.

For att Region Norrbotten och lanets kommuner ska kunna méta framtidens utmaningar och
medborgarnas behov och férviantningar har en malbild utarbetats ur ett medborgar-
perspektiv. Strategin ar skriven ur ett verksamhetsperspektiv och ska konkretisera malbilden.
Malbilden fokuserar pa att skapa en god halsa och vilbefinnande for norrbottningen, och
beskrivs i 4 delomraden: min egen kraft tas till vara, tillsammans f6r min trygghet,
sammanhallet och enkelt for mig och nira mig pa basta satt.

Okningen av de ildre 6kar snabbt i Norrbotten och antalet i arbetsforalder minskar, samt att
sjukdomstecken hos befolkningen har forandrats. Digitaliseringen i samhallet skapar nya
forvantningar och nya mojligheter. Det finns en tydlig ojaimlikhet i hdlsa mellan till exempel
socialekonomiska grupper och geografiska omraden i Norrbotten.

For att kunna genomfora de riktningsforandringar som kravs for omstillningen till nara vard
ar det viktigt att skapa forutsiattningar for genomforande i verksamheten. Starkt samverkan,
tillit och respekt ar avgorande. Samverkan behover ske pd méanga olika nivaer savil internt
som externt. Modigt ledarskap karaktiriseras av helhetssyn, nytinkande och mod f6r och
utgar fran ett tillitsbaserat forhallningssatt. Ledarskapet ar uthalligt 6ver tid. Att skapa en
attraktiv och héllbar arbetsmiljo. Basta tillgangliga kunskap genom kunskapsstyrning och
evidensbaserade arbetssitt i vard, omsorg och skola.

For att uppnad malbilden behovs fyra riktningsforandringar for att genomsyra
verksamheterna.

e Mer hilsoframjande och forebyggande insatser: Varje verksamhet behover se 6ver
hur de kan stilla om for att arbeta mer halsofraimjande och sjukdomsforebyggande

e Okad personcentrering och delaktighet: Det handlar om att utga fran personens
behov vid utformning av tjanster snarare dn att utga fran verksamheternas
perspektiv.

e Stirkt gemensam primirvard: Region Norrbotten, lanets kommuner och privata
utforare har ett delat ansvar for hilso- och sjukvéard pa primarvardsniva.
Primarvarden ska utgora navet i samspelet med andra aktorer sdsom specialiserad
vard, socialtjanst, skola och andra intressenter utifran den enskildes behov.
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§ 30 forts. 2023-00002/700

o Oppnare virdformer: Nira vérd innebér en forflyttning fran inneliggande
sjukhusvard till 6ppna vardformer. Genom att utveckla nya arbetssiatt kommer varden
narmare patienten fysiskt och virtuellt, vard och omsorg ska i storre utstrackning vara
tillganglig for den enskilda med hjilp av tekniska digitala losningar oberoende av tid
och plats.

Lokala handlingsplaner ska utarbetas utifran strategin. Planerna utformas utifran
overenskomna aktiviteter mellan kommun, halsocentral och sjukhus. Respektive huvudman
tar ansvar for att planera och utveckla interna processer for att omsatta handlingsplanen i
praktiken.

Systematisk uppf6ljning av omstallningen till nara vard ar nodvandig for att veta att ratt sak
gors vid ratt tid och ger effekt. I Norrbotten kommer omstéallningen att foljas upp pa olika
nivier med gemensamt faststillda indikatorer.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att Kiruna kommun antar den linsgemensamma strategin tillsammans for
Nira Vard i Norrbotten

Yrkande och beslutsging
av Siv Gunillasson Sevi (S)
att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 31 2023-00064/733

Framtidens hemtjinst i Kiruna kommun

Socialnimnden beslutar

att fonsterputs inte ska tillgodoses via kommunal hemtjanst med motiveringen att
behovet kan tillgodoses pa annat satt

att ta fram policy/riktlinjer for hur tillsyn (utan fysisk hjalp) ska genomforas

att socialforvaltningen ska ta ovriga insatser i beaktande niar bedomning om
behovet av social samvaro gors. I bedomningen av behovet ska dagliga besok pa
minst 30 minuter/dag riknas som social samvaro. HSL—uppdrag ska
exkluderas i bedomningen

att gora uppfoljning pa ovanstaende beslut efter ett ar
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar for att uppna god kvalitet for
alla brukare med insatser fran hemtjansten behovs en 6versyn av vad skélig levnadsniva ar i
Kiruna kommun. Personal- och kompetensbristen gor att hemtjansten dagligen har
utmaningar att verkstilla insatser. Brukare far allt oftare sina serviceinsatser

flyttade till forméan for vard- och omsorgsinsatser, exempel pa serviceinsatser ar
fonsterputs, ledsagning, socialt umgange och "var-tredje-vecka stad”. Av dessa ar

det stadet som prioriteras i forsta hand.

For att 6ka kvaliteten och kontinuiteten pa de insatser som utfors i kommunal regi ser
socialférvaltningen ett behov av att se 6ver vad bistandsbedomd skilig levnadsniva ska
innebéra i Kiruna kommun. Vid en omvérldsbeskrivning av andra jamférbara kommuner
visar det sig att alla kontaktade kommuner har paborjat en 6versyn av vad skalig levnadsniva
ska innebara i just deras kommun.

Enligt statistik fran Kolada 2022-11-02 har Kiruna kommun en hogre andel dldre och dldre
an Riket. Arbetslosheten i Kiruna kommun ligger pa 3,5 % vilket ar att jamfora med Riket dar
snittet ar 6,7 %. De siffrorna indikerar att de som ar arbetsfora i Kiruna kommun redan har
en sysselsiattning. Saledes kommer dldreomsorgen inte kunna utoka antal personal sa som
framtidensbehov indikerar. Forvaltningen kommer darfor behova utféra vard och omsorg at
fler brukare, med samma antal personal vi har i dagsldget. Antalet invanare som ar 80+
forvantas 0ka, medan antalet invanare totalt forviantas minska. Socialférvaltningen kommer
att hantera fler brukare 4n i dagslaget med samma antal personal. Om nagra brukare far
skilig levnadsniva, med dagens riktlinjer, kommer det innebéra att andra brukare inte ens
kommer na upp till vad som i dagslaget anses vara skilig levnadsniva.

Enligt socialtjanstlagen ska insatser som brukare ar i behov av och som inte kan tillgodoses
pa annat sitt, beviljas. Man behover darfor ”dra en grans” vad som kan tillgodoses pa annat
satt. Kan invanaren till exempel fa sina fonster putsade pa annat satt 4n via kommunal
hemtjanst? Socialforvaltningens bedomning ar att den insatsen kan tillgodoses pa annat sitt.
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§ 31 forts. 2023-00064/733

Den person som inte har ekonomiska medel att kopa fonsterputs av foretag ges majlighet
ansoka om bistdnd i form av ekonomiskt bistand. Personer som inte har formaga att
tillgodose sig sjalv med fonsterputs dr i behov av andra insatser fran kommunen, till exempel
god man.

Tillsyn

Da en stor tid av personalens arbetstid gar at till kortid nar tillsyner gors hos brukare, sa
anser socialforvaltningen att tillsyn utan fysisk hjalp foretradesvis ska ske via kamera.
Verkstillighet och utredningsenheten arbetar med motiverande samtal for att forma brukare
att ta emot kamera istéllet for fysiskt besok. I dagslaget finns varken policy eller riktlinje for
hur tillsyn (utan behov av fysisk hjilp) ska ske. Med sddan policy blir det tydligt for
verkstalligheten, utredningsenheten, anhorigkonsulent samt andra att motivera
medborgarna till att ta emot tillsyn via kamera.

Social samvaro

Enligt socialtjanstlagen ska kommunen verka for att dldre ska ha en meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra. Traffpunkten ar en métesplats i centrala Kiruna dar alla pensionarer
ar valkomna till Thulegédrden mandag-fredag, varje vecka. I 6stra kommundelen har
Traffpunkten 6ppet tva dagar i veckan. Vid en omvirldsbevakning har nirliggande
kommuner fattat beslut om att social samvaro ingar i andra insatser som hemtjiansten utfor.
Det kan till exempel vara att ett lunchbesok forlangs sa att brukare far social samvaro i
samband med lunchbesoket. I bedomningen av behovet ska dagliga besok pa minst 30
minuter/dag raknas som social samvaro. HSL-uppdrag ska exkluderas i bedomningen.

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att fonsterputs inte ska tillgodoses via kommunal hemtjanst med motiveringen att
behovet kan tillgodoses pa annat sétt.

att socialnimnden beslutar om att ta fram policy/riktlinjer for hur tillsyn(utan
fysisk hjilp)ska genomforas

att socialforvaltningen ska ta Ovriga insatser i beaktande nar bedomning om
behovet av social samvaro gors. I bedomningen av behovet ska dagliga besok pa
minst 30 minuter/dag riknas som social samvaro. HSL-uppdrag ska exkluderas
i bedomningen

att gora uppfoljning pa ovanstaende beslut efter ett ar dar forvaltningen bland
annat tar in information om antalet ansokningar/anméalning om god man okat

Yrkande och beslutsgiang
Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)
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att fonsterputs inte ska tillgodoses via kommunal hemtjanst med motiveringen att

behovet kan tillgodoses pa annat sitt

att ta fram policy/riktlinjer for hur tillsyn (utan fysisk hjalp) ska genomforas

att socialforvaltningen ska ta 6vriga insatser i beaktande nar bedomning om
behovet av social samvaro gors. I bedomningen av behovet ska dagliga besok pa
minst 30 min/dag raknas som social samvaro. HSL-uppdrag ska exkluderas i
bedomningen

att gora uppfoljning pa ovanstiende beslut efter ett ar

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 32 2023-00057/700
Aterrapportering av 2022 irs statsbidrag

Socialnimnden beslutar
att lagga aterrapporteringarna av statsbidragen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att statsbidrag ar ett verktyg
for att uppna politiska mal, till exempel genom att stimulera kvalitetsutveckling inom hélso-
och sjukvard och socialtjanst. Socialstyrelsen fordelar och redovisar statsbidrag pa uppdrag
av Regeringskansliet. Socialfoérvaltningen har under 2022 rekvirerat medel for foljande
statsbidrag;:

Motverka ensamhet bland dldre och for 6kad kvalitet i virden och omsorgen om personer
med demenssjukdom:

I borjan av aret 2022 anstilldes tva dldrekonsulenter i projektet for att utveckla och
implementera att aktiviteter utifran folkhalsoinstitutets fyra hornpelare; social aktivitet,
delaktighet/meningsfullhet, fysiska aktivitet och goda matvanor sker dagligen péa sarskilda
boenden. Stort fokus ska ligga pa kulturell méngfald fraimst inom minoritetssprak men aven
andra kulturella inslag ar av vikt. Mélet med projektet var att fa tydliga rutiner for aktiviteter
pé sarskilda boenden och att ett arshjul for aktiviteter, kultur och mat skulle tas fram.
Aldrekonsulenterna har upplevt en stor bred uppskattning bland personal, brukare och
anhoriga for att aktiviteter arrangeras inom sarskilda boendena.

Aldreomsorgslyftet:

Syftet med statsbidraget ar att stirka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och
omsorg genom att ge ny och befintlig personal mgjlighet att genomga utbildning pa betald
arbetstid. Socialforvaltningen har gett 23 personer maojlighet att paborja
underskoterskeutbildning via Hermods under 2022. Nagra har fatt sin examen i borjan av
2023 och de sista beridknas vara fardiga med sina studier under april 2023.

Sakerstilla en god vard och omsorg av dldre personer:

Socialforvaltningen har anviant statsbidraget till bland annat personalkostnader for olika
yrkeskategorier, kompetensutveckling exempelvis specialistutbildningar for sjukskoterskor
och underskoterskor samt utbildning i 1agt affektivt bemoétande. Utveckling/forbattring i
miljon i dagverksamheter, ink6p av olika hjalpmedel bade digitala och icke digitala samt
extra personalresurser pa adldreboenden.

Habiliteringsersattning

Syftet med bidraget ar att inféra dagpenning eller att héja en ldg dagpenning till personer
som deltar i daglig verksamhet enligt LSS. Forvaltningen har anvant bidraget till att hgja en
lag dagpenning och har betalats ut i tva omgéangar till brukarna, en i juni och den andra i
december 2022.
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§ 32 forts. 2023-00057/700

Minska andelen timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg av dldre:

Syftet med bidraget ar att ge kommunerna incitament att minska andelen timanstallningar
inom vard och omsorg till {orméan for fler tillsvidareanstillda. Avsikten ar framfor allt att oka
personalkontinuiteten det vill siga att minska antalet omsorgspersonal som varje brukare
tréaffar. Prestationen ska uppnas for att ta del av bidraget. Jamforelsen gjordes mellan
februari 2021 och november 2022. Forvaltningen minskade antalet timanstillda under den
perioden men samtidigt minskade antalet tillsvidareanstillda vilket resulterade i att
prestationen ej uppnaddes och forvaltningen fick inte ta del av bidraget.

Arbete mot vald i nira relationer:

Syftet med bidraget ar att utveckla arbetet mot vald i néra relation, sexuellt vald,
hedersrelaterat vald och fortryck samt for att stodja arbetet med vuxna och barn prostitution
for sexuella andamal. En 6vergripande méalsittning ar att valdsutsatta personer ska fa
likvardigt/kvalitativt stod och hjilp oavsett var i landet man bor. Samtliga kommuner ska
vara sjalvforsorjande vad giller baskunskaper inom dessa omraden. Att sikerstilla att
verksamheterna vid socialforvaltningen har bade kinnedom och mojlighet att efterleva och
tillampa Socialstyrelsens foreskrifter om vald i nira relationer och regelverk i 6vrigt. Ett
omrade som regeringen anser sarskilt bor uppméarksammas under de nirmaste aren ar
sarskilt utsatta grupper. Malgruppen aldre och personer med funktionsnedsattning ingar i
dar, vilket har varit fokus for projektet. Socialforvaltningen ser foljande utvecklingsomréaden
inom arbetet med vald i néra relation: att fortsitta utbilda enhetschefer och personal inom
verksamheterna, att verksamheterna har kunskap, upprattade och fungerande rutiner for att
uppticka valdsutsatthet, att arbeta fram en tydlighet inom organisationen gallande hantering
av valdsarenden som skulle medfora en kvalitetssakring och ett stod for personal i att hjalpa
den brukare som ar utsatt for vald.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att lagga aterrapporteringen av statsbidragen till handlingarna
Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§33

Information fran lokalstrateg

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Socialforvaltningen arbetar fortlopande med lokalfragor och strategier kring det. Det finns
svarigheter att hitta lampliga lokaler. Socialférvaltningen har ett antal fragor som ar oklara
pa grund av att det ar stadsbyggnadsavdelningen som ska driva frdgorna kring ersattnings-
lokaler och ersiattningstomter. Informationsmoten kommer att héllas med LKAB vecka 8 - 9
gillande inl6sen i fortid for Brf 1igenheter som forvaltningen har pd Konduktorsgatan och
Steinholtzgatan. Kontraktsskrivning for IFO:s kontorslokaler i Kv.3 planeras under v.9 eller
v.10. Arbetet med ett nytt sarskilt boende ar paborjat.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 34 2023-00044/700

Lagesrapport boendesamordning

Socialnaimnden beslutar
att lagga lagesrapporten till handlingarna

Beskrivning av drendet

Tillgdngliga boendeplatser ost
Antal i ko for boende 17 st (2023-02-13)
Tillgangliga korttidsplatser ost
Antal i ko till korttidsboende 9 st

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga lagesrapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
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§35

Information om IVO granskning pa sarskilt boende

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) kommer att gora en tillsyn av sarskilt boende for
aldre i Kiruna kommun.

Det overgripande syftet med tillsynen ar att dldre ska fa en god och siker vard. I tillsynen
kontrolleras ocksa att vardgivarna fullgor sina skyldigheter enligt patientsidkerhetslagen och
bedriver ett systematiskt patientsikerhetsarbete. I det ingar bland annat att vardgivarna ska
planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att kravet pa god vard
enligt halso- och sjukvardslagen uppratthalls. Vardgivaren ska ocksa vidta de atgiarder som
behovs for att forebygga att patienter drabbas av vardskador samt utreda handelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en vardskada.

I den fortsatta tillsynen kommer IVO att genomfora inspektioner i Sveriges samtliga
kommuner.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 36
Information om Humana

Socialnaimnden beslutar
att informationen liggs till handlingarna
Beskrivning av drendet
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har beslutat att dra in Humanas tillstand att bedriva
personlig assistans. I beslutet framgar att de inte far bedriva verksamhet efter den 10
februari. Anledningen till beslutet ar:
- ”Aterkommande brister avseende anmélningsskyldighet och forvaltning av allménna
samt anordnar och arbetsgivaransvar.
- Bristande forméga att efterfolja IVO:s tidigare beslut avseende forfattningskrav om
att utveckla och sdkra kvaliteten i verksamheten.
- Brister i seriositet och arbetsgivaransvar gillande utlandsk arbetskraft”.
Upphor Humanas verksamhet sa behover den assistansberattigade vilja en ny utforare.
Det kan innebéra att ni med kort varsel behover ta over ett eller flera uppdrag. Om brukarna

valjer andra privata utforare, behover inte kommunen agera.

Utfor Humana ledsagarservice/eller avlosarservice i er kommun géller detta dven for dessa
insatser.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att informationen ldggs till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§37

Kurser och konferenser

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

¢ En konferens kommer att hallas 30 mars kl. 13.00-17.00 Anhoérig i nod och lust.
Konferensen kommer att sandas digitalt, sista anmalningsdag ar 28 februari.

¢ En utbildningsdag for socialndimndens ledamoter kommer att hallas den 16 mars kl.
08.30-17.00 i Aurora Kultur och Kongress.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 38

Forvaltningschef och ordféranden informerar

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Socialchefen informerar

Urval och intervjuer kommer att ske i februari och mars gallande tjansterna medicinskt
ansvarig sjukskoterska och avdelningschef for sociala omsorg. Det pagar rekryteringsarbete
for enhetschefer inom hemtjansten.

Forvaltningen har i dagslaget vildigt fa sokande till sommarvikariat inom vard och omsorg.
Det ar en stor oro for sommaren inom organisationen, det idr en hog belastning pa chefer och
baspersonal. Bemanningsfragan kommer att tas upp i férvaltningens kommande chefsdag for
dialog om hur vi kan gora och hjélpas at 6ver granserna. Kontakt har initierats med
pensionirsorganisationer som komplement till sommarens personalférsorjning.

Inbjudan till méte har skickats ut till PRO, SKPF och SPF Seniorerna.

Skrivelse angaende extrapass, flytt av huvudsemestrar och ersittning till vikarier har skickats
till kommunstyrelsens arbetsutskott for beslut. Planering pagar att ga ut med tjanster
“ambulerande enhetschefer” under sommaren. Detta for att minska belastningen och ge
chefer dterhamtning. Arbete pagar att ta in 17-aringar under sommaren, fraimst inom

sarskilt boende, men vi ser dven 6ver hemtjanst. Det pagar upprattande av riskanalyser

kring detta.

Forvaltningens fokusomraden 2023 ar patientsidkerhet, rekrytering, bemanning samt behalla
personal, nara vard och Combine. Aktiviteter fortgar kring fokusomradena.

Forvaltningschef och kommundirektor kommer att gora verksamhetsbesok i Karesuando
och Vittangi hemtjanst/boenden. Besok kommer dven att goras vid samtliga LSS-boenden.

Kollektivavtalet for baspersonal anger 2 fridagar/6 veckor och med avrundningsprincipen
blir det 13 fridagar. Arbetsgivaren har tidigare varit frikostig och medgivit att avrundningen
raknas uppat d.v.s. 14 fridagar. Detta har inneburit att en del verksamheter har bemannat
den extra fridagen med vikarier vilket har varit en hog kostnad och svérigheter att hitta
vikarier. Enligt berdkning som &r gjord visar det pa att om vi atergar till detta utanfor avtalet,
sa blir forvaltningens kostnad avsevirt hogre samt att vikarier inte finns att tillga och da
genererar overtider.

Arbete fortgar med utveckling av bildskarm i ordinart boende for tillsyn/social
kommunikation samt sensorer i blgja till sarskilt boende. Till larmen pa sérskilt boende har
vi mojlighet att koppla mobila larm/GPS-klockor. Vi ska upphandla tillsyn med kamera samt
digitala trygghetslarm i ordinért boende till hosten, d& nuvarande avtal gar ut.
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§ 38 forts.

PwC:s arliga granskning av kommunstyrelsen och namnder ar initierad. De fokuserar pa
hur styrelsens och naimndernas forvaltning skett pa ett endamaélsenligt och ekonomisk
tillfredsstillande sdtt samt med en tillracklig intern kontroll.

Ordforande har tillsammans med Mona haft en anhorigtraff. Synpunkter som kom fram
delges enhetschefer pa respektive boende.

Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§39

Ovriga fragor

Inget for dagen.
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