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Fler forskolédrare! Jonas Kurak
ar en av kommunens forskolarare.
Skolan och barnomsorgen ar tva av
de verksamheter i Kiruna kommmun
som ar i stort behov av personal den
narmaste aren.
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KIRUNA INFORMATION ' Valkommen

"Ett handelserikt ar for Kiruna”

I december manad passar det bra att titta i backspegeln och fundera pa viktiga
héndelser under dret som gitt. 2014 har varit ett hindelsefyllt &r i Kiruna pa ménga olika
plan. Kommunfullmiktige antog en utvecklingsplan for nya stadskirnan i april och nytt
avtal skrevs mellan LKAB och kommunen i mitten av maj. Avtalet om Gruvstadspark del 2
omfattar 3,74 miljarder kronor. Pengarna utbetalas under byggtiden som beriknas till sju ar
och ger ersittning f6r kommunal infrastruktur och mark, verksamhetslokaler, kommersiella
lokaler och en snabb uppstart av torgbildningen i det nya Kiruna.

Vi har jobbat med planeringen under lang tid men med avtalet och utvecklingsplanen pa
plats s& gér vi nu frin ord till handling — vi pabérjar bygget av nya Kiruna! Under sommaren
har vi ocksa sett fler byggkranar och grivskopor dn pa linge. Det byggs bostider, vard- och
omsorgsboende och inomhushall, ny dragning av Nikkaluoktavigen och forberedelserna for
det nya stadshuset Kristallen har pabérjats.

Kiruna har under aret lyfts fram ur ett annat perspektiv an vad som ar vanligt. Det
borjade for ett ar sedan med ett forsok att etablera stripteaseklubb i Kiruna. Etableringen
métte ett massivt motstind av Kirunaborna som inte ville ha den typen av verksamhet i
samhillet. Direfter foljde Kiruna IF:s tillkinnagivande att de hbtq-certifierar sig, under
hésten genomférdes virldens forsta Sapmi Pridefestival i Kiruna och partiet Feministiske in-
itiativ tog plats i kommunfullmiktige. Det ir vildigt positivt att den hir utvecklingen, mot
ett mer jamstillt och tolerant samhille, sker hos oss och det dr ocksd en forutsittning for att
vi ska lyckas attrahera fler att flytta dill Kiruna.

R . . . . L Peter Niemi, kommunchef
2014 var ocksa ett supervalar med bade EU-val och riksdagsval. Det tog lite tid innan

den politiska kommunledningen formerade sig hos oss men nu ér den klar for arbete kom-
mande mandatperiod. De férsta nimnderna och styrelser viljs i kommunfullmiktige under

december manad och de pabérjar sin nya mandatperiod frin och med 1 januari 2015. ,, o N
Det har alltsa varit ett mycket hindelsefyllt dr i Kiruna med ménga nya investeringar i Det ar véldigt positivt att den
bland annat bostider och verksamhetslokaler. Det som ir allra mest glidjande ir att vi dess- hér utvecklingen, mot ett mer

utom har en positiv befolkningstillvixt i kommunen! Det betyder att framtiden ser ljus ut
trots de utmaningar vi star infor nir det giller rekrytering av arbetskraft i den kommunala B}
organisationen. Mer om detta kan du lisa i mittuppslaget och om vilka olika yrkeskategorier sker hos oss
och arbeten vi kan erbjuda hos oss.

jamstallt och tolerant samhalle,

Sa vad kommer att handa néasta ar? I februari 2015 kommer vi att presentera vilka inves-
terare som far vara med och bygga vr stad och - ifall du rakat missa det — vi pibdrjar bygget
av torget och handelsgatan redan hésten 2015!

Vi ses igen i nidsta nummer i borjan av mars, till dess fir jag passa pa att 6nska er alla en
riktigt skén och avkopplande God jul och Gott nytt ar! M

Peter Niemi

K I R U N A Kommunchef, Kiruna kommun
LS
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AKTUELLT | Barn- och utbildningsférvaltningen

Kiruna kommuns 22 forstelarare samlade utanfér Folkhogskolan 21 augusti 2014.
Overst fran vanster: Lena Haggstrom, Ingegerd Tuveberg, Lars Bodén, Mats Berggren, Joel

Eliasson, Stefan Rova, Magnus Edalen. Mitten: Ann-Charlotte Niemi, Ingela Fernstrém, Cecilia
Norgren, Evy Mella, Irene Stoor. Langst fram: Ingegerd Fors, Runa Jungestrand Tiala, Emilia Lindqvist,
Eva Haverskog, Anne Henriksson, Jeanette Kuoppa, Ann-Charlotte Lund Edeblom, Carina Lidberg,
Anett Hotti och Lars Arne Soderfalk.

.gm{itéi.h‘w‘?ﬁa

Kirunas 22 forste-
larare pa plats

Fran och med 1 juli 2013 inférdes en reform om karriartjanster for larare
— sa kallade forstelarare och lektorer. Syftet med reformen ar bland annat
att 6ka elevernas maluppfyllelse genom att starka lararyrkets samlade
kompetens och oka yrkets attraktionskraft. text: caroline Andersson

eformen finansieras av staten och

under viren 2014 beslutade barn- och

utbildningsnimnden att Kiruna kom-
mun skulle inritta forsteldrartjdnster. Utgings-
punkterna for forsteldrartjinsterna ir kommunens
behov av utveckling och forbittring samt skolans
uppdrag och verksamhetsidé. Genom till exempel
coachning, imnesutveckling, spridning av goda
arbetssitt och kollegialt stod ska forstelirarna

bidra till att lirarkdrens samlade kompetens stirks.

En annan forvintad effeke ir ate liraryrkets atcrak-
tionskraft 8kar genom att karridrtjanster motiverar
till ett 8kat engagemang i utvecklingen av skolans
arbete. Lektorer, som ir forskarutbildade lirare,
forvintas ocksa oka den vetenskapliga grunden i
skolans arbete.

Under varen fick kommunanstallda lirare
anmila sitt intresse for forsteldrartjiansterna och
vid skolstarten i augusti i ar anstélldes 22 av

dessa lirare som forstelirare. De finns spridda pa
ungefir hilften av skolenheterna och inom alla
olika stadier samt grundsirskolan. De kommer
ocksd att ha olika inriktningar pé sina uppdrag
som till exempel lds- och skrivutveckling, matema-
tikutveckling, kollegialt lirande, amnesdidaktik
och IKT/modern teknik i undervisningen. Ute pd
skolorna pagér nu processen med att forma varje
forstelirares roll och uppdrag. M
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AKTUELLT Snoréjning Kommunkontoret, Tekniska Verken i Kiruna AB och Kirunabostader AB

Hjalp oss att skapa en bra vinter

Tillsammans haller
VI vara vagar farbara
och sakra g

B

| -'- =
hi) ;|_' ".a-"'

Vintern ar har och med den ocksa snén. Snén ar
bade en resurs och en utmaning fér oss som skoter
gator och vagar. Vi jobbar intensivt med att halla en
god framkomlighet och service. Har kan du som
enskild gora stor skillnad genom att hjalpa till.

Text: Stina Johansson | Foto: Sandra Eriksson

amarbete ar en viktig utgangspunkt
for att vi ska kunna skapa en bra vinter-
vighallning i Kiruna. Alla kan bidra pa
ndgot sitt och den som ir fastighetsigare
har ett sirskilt ansvar. Féljande insatser kan alla
hjilpa till med:
¢ Respektera datumparkering och parkerings-
forbud. Det ir svirt och ibland oméjligt
att snordja den sida av gatan dir det rader
parkeringsférbud pé natten. Det beror pa
att bilar ir felparkerade.
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Genom att parkera ritt hjilper du till att
gora vér stad tillgiinglig, framkomlig och
trafiksiker.

Frakta inte ut sné sa du blockerar brandpos-
ter, gingvigar, lekparker, skoterleder och
skidspar.

Frakta inte ut sné fran villatomter och
industritomter ut pa vigomradet.
Avligsna sné och istappar frin tak si att
ingen kan skadas av nedfallande féremal.
Klipp och ansa trid och buskar som viixer
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pé din tomt s att de inte nir utanfor din
tomtgrins.

* Mirk tydligt upp laga staket, buskar som
maskinférarna inte kan se d4 snédjupet
okar.

* Ta bort sné och is frin gingbanan utanfor
fastigheten och sanda om det ir halt.

¢ Parkera inom tomtgrinsen vid snéfall, inte
pé allmin gata.

* Postlador och sopkiirl ska std vid tomtgrins
eller minst 1,5 meter frin asfaltens kant.



Snordjningen startar
inte automatiskt nir det
borjar snoa ...

... utan beror pa olika bestamda start-
kriterier. Pa prioriterade vagar, gang-
och cykelvagar ska plogningen vara klar
inom 5 timmar vid 5 cm snédjup och fér
ovriga kor- och gangvéagar ar gransen

8 cm sn6 som ska vara bortplogat inom
15 timmar. | byarna ska plogningen vara
klar inom 15 timmar vid 8 cm snédjup.

S& har jobbar vi

Snordjningen ir indelad i prioriterade respektive 6vriga omra-
den och med denna indelning vill man att allminheten alltid
ska veta vilka vigar, ging- och cykelvigar som ir framkomliga
och nir. Ambitionen ir att alla trafikanter oavsett bostadsad-
ress inte ska ha si lingt till nirmaste prioriterade vig, ging-
eller cykelvig. Eftersom det tar tid att ploga alla gator och
gang och cykelvigar finns prioriterade alternativ som 4tgirdas i
forsta hand och idven haller en hogre standard. B

Information om snérojning och kvalitetsdeklarationer:
www.kiruna.se/Kommun/Trafik-infrastruktur/Snorojning

SA HAR PARKERAR DU!

Mellan 1 oktober och 30 juni galler datumparkering i Kiruna
titort samt i Tuolluvaara. Under den hir perioden sa ir det forbjudet att
parkera pa sidan med udda husnummer pa udda datum, samt forbjudet
att parkera pd sidan med jimna husnummer pd jimna datum.

Detta giller klockan 00.00-08.00 varje dygn. P4 vissa
platser i Kiruna titort finns det dven enkelsidig datum-
parkering. Det innebir att det endast 4r tilldtet att parkera
pa den gatan varannan natt. Anledningen till att vi har
datumparkering ir for att 8ka framkomligheten for sop-
himeningen samt for att underlitta for sndrdjningen.

I 6vrigt galler avgiftsfri parkering med P-skiva pa
samtliga av Kiruna kommuns allminna parkeringar.
Med P-skivan anger du ankomsttiden innan du ligger

Trafikskylt for
datumparkering.

den vil synlig bilens framruta. Har du ingen P-skiva

s gar det lika bra att notera ankomsttiden pa en papperslapp. Parke-
ringstiden som giller 4r 24 timmar om inte annan tidsangivelse finns.
Skyltar med tidsangivelse hittar du under parkeringsskylten for respektive
parkering. I Kiruna titort finns endast en langtidsparkering och det ir vid
jarnvigsstationen dir man fir parkera i 7 dygn.

Tank pa hur du parkerar.
Datumparkering galler i Kiruna
kommun.

Respektera parkeringsforbud v
och datumparkering.

Felparkerade fordon kommer
att botfallas.

Boende i Kirunabostidders bestand:

Vi behover din hjalp
| vinter!

Genom att plocka undan sparkar, cyklar, kalkar

och andra foremal fran gardarna underlattar du

snoérdéjning och sandning i vara bostadsomraden.

Tank ocksa pa att inte parkera bilen pa garden. Om

“sndsvangen” inte tar sig in pa grund av blocke-

rande foremal, vander man och lamnar omradet

oplogat.

» Efterrensning av parkeringsplatser sker tisdagar
och torsdagar efter snofall.

» Vid frAgor om snoérojning och parkering kan du
kontakta din kvartersvard/férvaltare.

« Du hittar kontaktuppgifter i ditt trapphus eller pa
var webbplats www.kirunabostader.se

Tack for att du medverkar till en
effektiv snéréjning!
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AKTUELLT Barn-och Utbildningsférvaltningen och Socialférvaltningen

TIGeR —
Insatser G

Tidiga

Den har tigern ar symbolen for
projektet TiGer och tecknad av en
elev vid Luossavaaraskolan i Kiruna.

er Resultat

Varje &r hamnar nagra av vara ungdomar i situationer som gor livet extra
svart att leva — aven nar man blivit vuxen. TIGeR som star for “tidiga in-
satser ger resultat” ar ett projekt dar ratt insatser tidigt i ett barns liv, ska

uleda till att framtida, svarare problematik undviks. ext: caroline Andersson

agra av vara ungdomar hamnar

varje 4r i situationer som gor livet

extra svart att leva. Det kan handla
om att man inte gar ut skolan med tillrickligt
bra betyg for att komma in pd gymnasiesko-
lan eller att man inte
klarar av att gi pé en
gymnasieutbildning och
dirfor kanske inte far
nagot jobb. D4 kan man
hamna i det som brukar
kallas utanférskap, det
vill sdga att man som vuxen inte fir méjligheten
att klara sig sjilv genom att kunna f5rsorja sig
eller ingd i en positiv social gemenskap. Vigen
mot utanforskap startar ofta mycket tidigt i livet
— redan innan man bérjar skolan eller under de
forsta dren i grundskolan.

Ibland kan barnet fi problem p4 grund av en
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, , TiGer-projektet ska

hjalpa till att skapa ett kitt
mellan alla de vuxna som
finns i barnets vardag.”

funktionsnedsittning som till exempel ADHD,
ADD och autism. Det kan ocksa bero péd nigot
i barnets omgivning, som en jobbig situation
hemma for att forildrarna har det svért just da

eller inte mar bra. Oavsett vad som ir orsaken s3

kan det vara svart for de vuxna
runt barnet att férsti vad som
hinder eller veta hur de kan
hjilpa barnet. Detta kan leda
till ate barnet inte fir den hjilp
som hon eller han behéver for
att lyckas i skolan eller for att
kunna delta i fritidsaktiviteter och det i sin tur
kan leda till att man inte klarar skolan nir man
blir dldre och kanske inte fir ett jobb.

TIGeR ar ett trearigt utvecklingsprojekt
inom Kiruna kommun som, om det visar sig ge
ett bra resultat, kan bli en permanent verksam-

het. Syftet 4r att med ritt insats tidigt i ett barns
liv, mellan 3-9 4rs 4lder, undvika framtida svi-
rare problematik och ge bland annat férildrar
och lirare metoder i hur man kan hjilpa barnet
framét genom skolan och ut i livet.

Sedan september finns tre personer anstillda
som kommer att jobba med insatsen under de
kommande dren. Nu under hésten arbetar de
med att utveckla metoder och att informera
personal och chefer i forskolor, skolor och inom
socialforvaltningen om sitt kommande arbete.

I januari pabérjas sedan arbetet i praktiken.
Tanken ir att de ska skapa kittet mellan alla de
vuxna som finns i barnets vardag och hjilpa de
vuxna i férskolan, skolan och i hemmet att fi en
gemensam syn pd hur man pa bista sitt beméter
barnet och skapar situationer som gor det littare
for barnet att lyckas och ma bra. M



Barn- och utbildningsforvaltningen

LKAB Akademi stottar

utvecklingsarbeten i skolan

Alla som arbetar med barn och ungdomar i forskola
och skola har sedan hésten 2011 kunnat anséka om
bidrag fran stiftelsen LKAB Akademi. Elever kan ocksa
sjalva, genom sina larare, lamna in ansdkningar som

galler aktiviteter i skolan.

Text: Caroline Andersson

Manga av bidra-
gen frin LKAB
Akademi har gitt
till act stotta inkop
av nytt material,
resor till studiebe-
sok och kompe-
tensutveckling fér
lirare men det kan
dven handla om
helt andra

saker.

Ett bidrag som
skiljer sig en hel
del frin 6vriga
handlar om att
stotta utbytet
mellan elever och lirare pi Nya Raketskolan
och Skistue skola i Narvik. Bilden hir intill visar
Nya Raketskolans bidrag i Narviks Smartcamp
tdvling dir eleverna i motsvarande ik 6 i skolor-
na i och runt Narvik tivlar om bista konstruk-
tion, design och presentation. Uppgiften ir att
konstruera en bil som kan 3ka en viss stricka
samt att presentera hur man byggt bilen och
motivera varfér man valt att bygga den pa det
sdtt man gjort.

I ar ar forsta aret som en svensk skola ir med
i dvlingen och det 4r tack vare
att rektorerna och lirarna pa
Nya Raketskolan i Kiruna och
Skistuaskole i Narvik inlett

ett samarbete som till viss del
finansieras av LKAB-akademi.
Tiévlingen slutade med att ett
av Nya Raketskolans lag kom
pa andra plats.

—Jag tror att vart samarbete kan gynna
elevernas intresse och inldrning i de naturve-
tenskapliga och tekniska dmnena pa ett lustfylle
sitt, siger rektor Annika Andersson pi Nya
Raketskolan.

Tavlingsbidrag. Nya Raketskolans bada bidrag samt
i mitten det norska vinnarbidraget i Smart Camp-finalen i
Narvik 20 maj 2014.

, , Vart samarbete kan

gynna elevernas intresse och
inldrming i de naturvetenskap-
liga och tekniska @mnena péa
ett lustfyllt satt.”

Det ir viktigt
for elever att fa
vistas mycket i
naturen och ock-

s& fi uppleva en
méngfald i na-
turen. Férhopp-
ningsvis leder det
till att de far ete
intresse for natu-
ren med allt vad
den innehaller
och ett intresse
for att studera
vidare inom
dessa imnen.

— Vi vill ocksa
fa eleverna att forstd malmens betydelse bade hir
i Kiruna och i Narvik. Malmen sysselsitter bada
orterna; sjilva gruvbrytningen sker i Kiruna och
Narvik ir en viktig ort for att produktionen ska
kunna gi vidare.

—LKAB Akademi har bidragit med att vi har
hittat ett nytt sitt att arbeta for ett 6kat intresse
hos eleverna for de naturvetenskapliga dm-
nena och teknikimnet, siger Annika och fort-

sdtter:

—Jag anser att vi har alla forutsittningar for
det inom omridet Kiruna — Narvik med sin
méngfald.

— Bidraget har med-
fort att vi har kunnat
genomfdra det vi pla-
nerat for forsta aret.
Vi har en planering
som stricker sig éver
tre r och kommer att
omfatta ca 240 elever
hos oss pi Nya Raketskolan. Utan det ekonomis-
ka bidraget frin LKAB Akademi skulle samarbe-
tet bli mer begrinsat nir det giller vilka aktivite-
ter vi kan genomféra och hur manga elever som
vi kan n3, menar Annika Andersson.

UNGT

ENTRE
PRENOR

Samarbete 6ver gransen. Annika Andersson,
rektor for ar 6-9 pa Nya Raketskolan, och
Jon Framnes, rektor for Skistua skole i Narvik
i samband med Smart Camp-finalen i Narvik
20 maj.

LKAB Akademi - skola

LKAB Akademi ar ett samlingsnamn for
ekonomiska medel som LKAB avsatt i
stiftelseform for att stétta kompetens-
utvecklingsinsatser och skolutveckling.
LKAB Akademi bestar av tre delomraden
varav en del, LKAB Akademi-skola, riktar
sig till férskolor, pedagogisk omsorg,
grundskolor och gymnasium i Malmfal-
ten och Narvik.

Syftet med LKAB Akademi-skola ar
att starka gymnasieutbildningarna,
Oka intresset for teknik och naturve-
tenskap hos barn och ungdomar, dka
rekryteringsbasen for arbetsgivarna i
malmfaltskommunerna samt att sti-
mulera till inflyttning genom attraktiva
utbildningar.

Mer information om LKAB Akademi
och vad man ska tanka pa vid en
ansOkan om bidrag finns pa LKAB:s
hemsida:
www.lkab.com/sv/Karriar/Studerande/
LKAB-Akademi/
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AKTUELLT | Ny férdjupad 6versiktsplan Kommunkontoret

Ny fordjupad oversiktsplan antagen

er riktlinjer tor
anvindning av
kommunens mark
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AKTUELLT | Ny fordjupad o6versiktsplan Kommunkontoret

Den 1 september 2014 antog kommunfullmaktige
en ny férdjupad dversiktsplan for Kiruna centralort.
Men vad ar egentligen en oversiktsplan?
Och varfér behévs en sddan?

Vi vander oss till kommunens oversiktsplanerare
Mary Rosenfors for att fa svar.

Vad ar en 6versiktsplan for nagot?

En dversikesplan ir ett strategiskt dokument som kommun-
fullmiktige har beslutat om. Det talar bland annat om hur
vi vill anvinda mark och vatten i kommunen. Utifrin 6ver-
siktsplanen gér man sedan fordjupningar pé olika platser,
sa kallade fordjupade dversikesplaner.

Men vad ar skillnaden pa en 6versiktsplan och en
fordjupad 6versiktsplan?
Inom kommunens éversiktsplan finns flera fordjupade

i .
Mary Rosenfors,
oversiktsplanerare,
Kiruna kommun

oversikesplaner. De gar in mer i detalj p4 markanvindningen
for just det omradet. Det ir en sidan fordjupad 6versiktsplan
som vi nyligen har antagit for Kiruna centralort men det finns
dven férdjupningar for andra delar av kommunen.

Hur tar man fram en férdjupad éversiktsplan?

Att ta fram en fordjupad dversiketsplan handlar mycket om att férutspd och planera
for vad olika markomriden kan behéva anvindas till i framtiden. Vi behover
omriden for olika sorters verksamheter sa som bostider, industri, handel och
kontor. Det handlar ocksi mycket om att ta hinsyn till och fundera kring hur och
vart vira kommuninvénare vill bo. Dirfér dr det manga méten, diskussioner och
samrad som ligger till grund for en dversikesplan.

Varfér behovs en dversiktsplan? Kan man inte bara fa bygga vart man vill?
Riktigt sa enkelt r det inte. Hade vi inte haft en éversiktsplan som reglerar vad
som fir byggas vart si hade det varit oméjligt att planera fér en fungerande stad.
Principen hade da blivit férst till kvarn vilket innebir att vissa verksamheter kanske
inte hade fitt plats éver huvud taget. Dessutom finns det en hel del andra faktorer
att ta hinsyn dll hir, till exempel
naturskyddsomrdden, tig- och
flygtrafik samt renniring.

,, Det finns en hel del andra
faktorer att ta hansyn till har,
Kan man géra éndringar i en till exempel naturskyddsom-

o.ve'rs1ktsp1an/ford]up?d over- raden, tég- och flygtrafik samt
siktsplan efter att de ar antagna — =
rennaring.

av kommunfullmaktige?

Ja, det kan man gora. Ser man
att det dyker upp nya behov i ett omride som inte ir avsett for den typen av
verksamhet s& kan man anhélla om att fringa dversiktsplanen. Anhéllan provas dd
i kommunfullmiktige som beslutar om det dr motiverat att fringa planen eller om
hela éversiktsplanen ska revideras.

Hur paverkas planeringen av att vi ar mitt inne i en stadsomvandling?
Nir vi antog den fordjupade dversiktsplanen for Kiruna centralort s fanns

planeringen av nya centrum med, men det kommer mest troligt att krivas titare
revideringar av planerna eftersom det hinder s mycket i kommunen just nu.

Text: Maria Lindgren | Foto: Kjell Torma
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Fritids- och kulturférvaltningen

irunas konstskatt visas upp

I januari 6ppnas en samlingsutstillning med intres-
santa delar av Kiruna kommuns konstskatt. Flera av

konstverken hinger vanligtvis inte pa publika platser

och det blir et tillfille for Kirunaborna att ta del av
den samling som sa sméningom ska utgora grunden

i vart kommande linskonstmuseum. Text: Maria Ragnestam

Konsten ar en stor del av Kirunas historia, samhillet och de boendes sjilvbild.
Vi har starka konsttraditioner som f6ljt stadens utveckling sedan den grundades i
bérjan av forra seklet.

I mitten av 1900-talet donerades Hjalmar Lundbohms omfattande konstsamling
till Kiruna kommun. Sedan 1959 har samlingen 4rligen utdkats genom bland annat
inkdp frin varje Kirunastipendiat. Syftet med stipendiet ar att gora Kiruna kiint som
ett virdefullt och intressant motivomride, samt att stimulera konstintresset i staden
genom att ge Kirunaborna méjlighet att bekanta sig med aktuell svensk bildkonst.
Den alltjimt vixande samlingen bestdr idag av drygt 2000 verk i olika tekniker som
méleri, akvarell, teckning, skulptur och installation.

— Flera av dessa konstverk ir vanligtvis inte tillgingliga for allminheten och vi
vill visa upp vért konstnirliga arv som fakeiskt utgdr grunden for det kommande
lanskonstmuseet i Kirunas nya stadshus, berittar projektledaren Maria Ragnestam.

Samlingsutstillningen invigs lordag 24 januari i stadshushallen. Passa pd att ta del
av sillan skadade konstverk, spinnande forelisningar, workshops och guidade vis-
ningar av utstillningen under hela februari 2015.

KIRUNA INFORMATION 4/2014

Samlingsutstallningen
kommer bland annat att
innehalla konstverk av
Roger Metto (stora bilden
overst och bilden till
hdger) och Sixten Lund-
bohm (ovan).




Fritids- och kulturfoérvaltningen

Halloweenpyssel ./~ -
och forfattarmoten

ﬁ‘ﬂrmtn—mw
& ‘f‘ %
P

& 7
i
B g

"
L\

-._1 f’ "
£ Broor
_uc.a"\-' 4

M

s
.

&
<
L ol “'r.unﬁt
‘ﬁ
"'l-uuﬂ

nar biblioteket breddar med fler aktiviteter

Biblioteket ar inte bara utlaning av bocker.
En medveten satsning pagar for att erbjuda
fler aktiviteter och arrangemang. I hést har
man bland annat varit med och arrangerat en
bokfestival med forfattarmdten och sagostunder
samt ordnat pysseldagar pa hostlovet.

— Det handlar om att bygga givande relationer,
bade for besdkarna och for oss, sager Sara
Westerdahl vid biblioteket.

Text: Annelie Henriksson, Sara Westerdahl och Lisa Kejonen Pauker

Succé ir det ord som jag vill anvinda nér jag ska beskriva arets
bokfestival, tack till alla som besokte oss. Det siger bibliotekschefen
Carina Salomonsson.

Det ir andra gdngen som biblioteket och Kiruna Bokhandel ord-
nar en bokfestival i Kiruna tillsammans och i 4r gistades man av inte
mindre 4n sju aktuella och kiinda forfattare. Det blev tre nistan helt
utsilda kvillar med mycket nojda besokare.

Tack vare ett samarbete med projektet Attraktivare Kiruna anord-
nades dven sagostunder for forskolebarn. Cirka 70 barn lyssnade pa
sagor pa barnavdelningen och i Bokbussen som var uppstilld i Gruv-
stadsparken.

Under hostlovet fanns det tillfélle for alla barn att forbereda
infor Halloween genom att gora egna masker.

—Det kom ménga fler 4n vi forvintade oss, siger barn- och ung-
domsbibliotekarien Sara Westerdahl.

Over 80 barn och ungdomar besokte Halloweenpysslet for att
klippa, Klistra, rita och hifta ihop sina egna masker. En och annan
forilder passade ocksa pa att pyssla.

Enligt biblioteket finns en viktig poing med satsningen att bjuda
in barn och unga bide p fritiden och genom skolan.

— Nir barnen kommer hit for att vara med om en rolig aktivitet far
de samtidigt bekanta sig med lokalerna och personalen utan att kin-
na krav att man maste ga hérifrin med en bok, berittar Sara.

— Det handlar ju om att bygga givande relationer, bide for beso-
karnas och fér oss. M

Kénda forfattare. Fredrik Backman, har i samtal med Kiruna Bokhandels Tora
Lindberg, var en av forfattarna som gastade Kiruna bokfestival. Ovriga var Jan
Guillou, Martina Haag, Sara Kadefors, Klara Zimmergren, Anders Roslund och
Stefan Thunberg. Foto: Peter Pagjarvi

Sagostund. Bokbussen parkerade i Gruv-
stadsparken under bokfestivalen och bjéd pa
sagostunder. Till héger en av bibliotekets besd-
kare som passade pa att pyssla pa hostlovet.
Foto: Kiruna Stadsbibliotek.

Sjalvbetjaning pa biblioteken i Svappavaaara och Vittangi

Pa stadsbiblioteket har det sedan nagra
ar funnits ett system kallat RFID (Radio Fre-
quency IDentification). Systemet innebar
att alla bocker och medier ar markta med
ett datachip som kan avlasas i en automat.
Kunden kan sjalv lana och lamna tillbaka
medier och detta Okar kundens integritet.
For personalen har den fysiska arbetsmil-

jon forbattrats betydligt eftersom det har
blivit farre enformiga arbetsuppgifter och
istallet frigdrs tid for att hjalpa besdkarna.

Nu har aven Svappavaara och Vittangi
filialer infort RFID-systemet. Lantagarna
skoter utlan och inlamning i automater och
personalen far mer tid till att hjalpa kunder-

na och att arrangera aktiviteter. Ett bibliotek
med RFID-system har mojlighet att utveck-
las och kan drivas pa ett mer flexibelt satt.
Under varen 2015 ar det dags for Karesu-
andos filial att genomga utvecklingen med
gallring och inférande av RFID-system.

Text: Annelie Henriksson
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JOBB INOM

KIRUNA
KOMMUN:

TEMA : JOBBA | KOMMUNEN

Forskollarare. Jonas
Kurak ar en av Kiruna kommuns
ca 115 forskolelarare.

—Att vara forskollarare ar ett
valdigt utvecklande yrke dar alla
dagar ser olika ut, sdger Jonas
som jobbar pa Backens foérskola.

o

Kiruna kommun star infér stora utmaningar.
Pensionsavgangarna blir fler och fler och manga
verksamheter har i samband med det ett stort behov
av personal. Vard och skola ar omraden dar det ar
svart att rekrytera personal i hela Sverige, och sa aven
i Kiruna. Samtidigt pagar det en stadsomvandling dar
behovet av bland annat exploateringsingenjérer och
planarkitekter okar.

Text: Maria Lindgren | Foto: Jérgen Medman m fl

Kiruna kommuns stora utmaning
de kommande fem aren:

En nyanstal
1 veckan

iruna kommun arbetar stindigt
med rekrytering av personal, bland
annat genom annonser och missor.
—Vi samarbetar dven med LKAB
och forsoker tandemrekrytera for
att f4 hela familjer att flytta till Kiruna, berittar
Ann-Sofie Reinestrom som ir personalchef hos
Kiruna kommun.
Enligt personalchefen si behéver kommunen

sjukdom, siger Catrin
JOBB INOM
KIRUNA
KOMMUN:

Eriksson som ir enhets-
chef f6r bemannings-
och rekryteringsenheten.

Ar man intresserad
av att arbeta som vikarie
inom vard och omsorg

i Kiruna kommun si
kan man alltid kontakta
bemannings- och rekry-
teringsenheten. Det gér

anstilla nistan en person i veckan mellan 2015-
2020 till foljd av pensionsavgangar. Utdver det
sa behovs dven ett stort antal vikarier inom bland

Ann-Sofie Reinestrom,
personalchef.

annat vard och omsorg, vilket ir nigot som
kommunens bemannings- och rekryteringsenhet
arbetar hirt med.

—Vi har uppemot 1000 pass att bemanna varje
ménad, s& det behdvs ménga vikarier. Under
sommaren beh6vs dnnu fler d3 vi har svart att
ticka upp korttidsfrinvaron vid till exempel

12 KIRUNA INFORMATION 4/2014

ocksa bra att besoka dem

i den réda kursgirden snett bakom stadshuset.
—Nir man blir uttagen som vikarie hos oss s&

borjar vi alltid med en muntlig introduktion. Vi

bokar sedan in ett par tillfillen f6r bredvidging

med den ordinarie personalen, berittar Catrin

Eriksson. >>

Hemtjanspersonal. Erik Berglund i fard
med att diska ur ett par kaffekoppar. Erik
jobbar som hemtjanstpersonal vid Raketens
hemtjanstdistrikt.



Kockerska. Gloria Amestica som gatt i pension
jobbar fortfarande extra ibland vid Jagarkoket,
Lena Hammarberg ar kostchef i Kiruna
kommun och har kollar de dagens pannbiffar.

Bygginspektor. [da Tano ar byggnadsinspektor
hos kommunen. En av hennes arbetsuppgifter
ar att delta i ett slutsamrad som sker nar
byggnaden ar fardigstalld. Har for hon protokoll
under ett sadant slutsamrad.

Nattpatrull. Maj-BrittRenblom pa nattpatrullen
pa i Ostra hemtjanstdistriktet ar pa vag till ett
larm. Nattpatrullerna i aldrevarden gor ett
livsviktigt men kanske lite osynligt arbete.

4/2014 KIRUNA INFORMATION 13



TEMA: Jobba i kommunen

JOBB INOM
KIRUNA

>> En av dem som arbetar inom virden ir
Lena Rannebo. Hon ér personlig assistent hos
kommunen och det 4r nigot som hon trivs
vildigt bra med.

— Vi far hjilpa kunder att gora sédant som de
kanske inte trodde att de kunde gora, vilket dr
vildigt virdefullt, siger
Lena.

Lena berittar att négra
av fordelarna med att
arbeta som personlig
assistent ir att det ir ett
bade roligt och varierande
yrke. En arbetsdag plane-
ras helt utifrin kundens
behov och dagsform.

—Ingen dag ir den an-
dra lik. Ena dagen kan vi

Catrin Eriksson,
enhetschef for
bemannings- och
rekryteringsenheten.

ta langa promenader och
vara utomhus mycket,
andra dagen kanske vi
bakar och lagar mat. Ibland tar vi en fika eller gr
ut och dter middag, siger Lena.

Lena arbetar i en vildigt kvinnodominerad
bransch och just kvinnodominans ir nigot som
speglar kommunens verksamheter 6verlag. Forsk-
ning visar att en blandning av minniskor, oavsett
om det giller kon, etnicitet, religion, lder eller
kultur, skapar bade tillvixt och en bra arbetsmil-
jo. En snabb 6versike visar att 85 procent av de
anstillda dr kvinnor, si dir har kommunen en av
sina stora utmaningar.

—Innebérden av ordet tolerans 4r nigot som vi
borde bli bittre pa att leva upp till. D4 blir ocksi
arbetsplatserna mer vilkomnande for alla som
vill jobba inom Kiruna och Kiruna kommun.
Det vinner vi pa i lingden, siger Ann-Sofie
Reinestrom.

Tillsammans med virden si ir skolvirlden
ett av de omriden dir det ir sirskilt tydligt att
majoriteten r kvinnor. Jonas Kurak har arbetat
som forskolldrare i snart fem 4r och han har inga
planer pa att byta arbete.

—Det ér svart att siga vad det beror pa att
vi dr sa f mian. Men gillar man att arbeta med
minniskor och att triffa ménga barn

JOBB INOM ==
KIRUNA
KOMMUN:

Brandman. Par Jarnberg, Sebastian
Wennerberg och Mats Eriksson jobbar pa
raddningstjansten och évar livraddning i vatten
i Laxforsen.
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KOMMUN:

Personlig assistent. Lena Rannebo tycker
att férdelarna ar manga nar man jobbar som
personlig assistent. "Yrket ar varierande och
roligt.”

och ungdomar sa 4r det hir ett kanonjobb, siger
Jonas som i dag ir forskollirare pa Backens
forskola.

—Jag trivs jittebra. Att vara forskollirare dr ett
vildigt utvecklande yrke dir alla dagar ser olika
ut. Dessutom fir jag vara ute varje dag vilket dr
en stor fordel.

P4 grund av det stora rekryteringsbehovet si
arbetar personalavdelningen f6r fullt med att
ta fram en kompetensforsorjningsplan. Det 4r
en plan dir man underséker vart behoven av
personal finns och ger forslag p& hur man kan re-
krytera ny personal. Men planen innehéller ocksa
delar om hur kommunen kan vara en attraktiv
arbetsgivare och vad man kan gora for att behélla
den personal som redan finns inom organisatio-
nen. En del av det arbetet var det heltidsprojekt
som avslutades 2013. Syftet med projektet var att
alla ska ha méjlighet att vilja om de vill arbeta
deltid eller heltid, och de deltidsanstillda erbjods
dirfér en heltidsanstillning. Projektet var ocksa
ett led i kommunens jimstélldhetsarbete di det
bidrog till att minska inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och min.

Rekrytering ir viktigt men det ir ocksé vildigt
viktigt att vi behdller och tar hand om den
personalstyrka vi redan har, avslutar Ann-Sofie
Reinestrom. M

Chauffoér. Ingrid Eldstahl ar precis pa vag till

en av sina korningar, den har gangen for att
hamta barn fran skolan och sedan kéra dem till
badhuset.




JOBB INOM
KIRUNA
KOMMUN:

Vardbitrade.
Ragnhild Mannela jobbar

pa Gldntans minoritets-
spraksboende. Hon har
jobbat inom varden i 13 ar.
Hur ser en arbetsdag ut
for dig?

—Pa morgonen och for-
middagen ar det dverrap-
poteringar, férberedelser
och omvardnad. Vara
kunder ska ata frukost,
fa mediciner, fa géra sin
‘ . W morgontoalett och kl sig.

Ranghild Mannela, vérdbitrade pa
Glantans minoritetsspraksboende.

Under dagen forbereder vi

alla maltider, lunch, mellanmal och middag och hjalper vara
kunder vid maltiderna. Vi stadar kundernas lagenheter och
Vi gor saker tillsammans med vara boende som till exempel

sjunger, promenader, titta i foto- X .
i ' album med mera. P3 kvallen har vi “Pa helgen kan vi ha
= | samkvam och ser pa tv, s“ittelr och helgmys och ata god
4 pratar med kunderna, kvallsfikar,

ger mediciner och hjalper dem att mat och snacks.”

fa komma i sang. Pa helgen kan vi

ha helgmys och 4ta god mat och chips och snacks. Sist pa

kvallen ar det lite smaplock, vi stddar undan och Séverrappor-

terar till nattpersonalen om hur dagen har varit.

Vad ar bast med arbetet?

Zx —Jag trivs med alla ménniskor jag méter och arbetar med.
- Jag tycker att man ska vaga prova pa detta arbete, for det

€ ger sa otroligt mycket och &r ofta inte alls sa som man kan

férestalla sig.

Socialforvaltningen
satsar pa hojd kompetens

Socialfoérvaltningen gér en storsatsning pa
kompetenshéjande insatser fér ca 750 person-
al i den direkta varden och omsorgen om aldre,
funktionshindrade och personer med psykisk
funktionsnedsattning.

- = - De senaste aren har personalférsérjningen varit en stor utman-
: e ing och allt tyder pa att de kommande dren kommer att stilla
= dnnu storre krav pd rekrytering och kompetensutveckling av
personal. Férvaltningen har i projektform paborjat arbetet

= " . medattaafram kompetensprofiler som ir forenliga med de

JOBB INOM 1 : LT .- rekommendationer Socialstyrelsen har i sina allminna rad
P : ‘ S (SOSFS 2011:12 () och SOSFS 2014:2 (S)) samt att forvalt-
ROREEE - o ningen gor en kompetenskartliggning som ska mynna ut i en
B flerarig kompetensplan.
7 s Lokalvardare. meeri Barsk ar den Fa Projektet heter SKARE (Samverkan, Kvalitet, Anstilln-
.-h- i - som sertill sa att det alltid ar snyggt och F = ingstrygghet, Rétt kompetens, Erfarenhet) och ansvarig
. i = & prydiigt pa Lombia. Hon arbhert]alllr Sko"mhlokal— I = projekdedare dr Ulrika Karlstrdm, tidigare Enhetschef pé
. " vardare hos kommunen och har kér hon PR | oC L delnineen. M
. ‘,"’ ' skurmaskinen under ett av sina arbetspass. o T avdelning
r. YA e 2 .""-.-u = &
: ¥ r.‘ ) o~ _- ¥ ¥ SN -
. e w in Tpe -"‘-'-;_-- Ty ] L5
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TEMA: Jobba i kommunen

Gor karriar inom vara

JOBB INOM
KIRUNA
KOMMUN:

kommunala bolag

Bade Kirunabostader och Tekniska Verken arbetar langsiktigt
med karridrutveckling och moéjlighet till personlig utveckling

inom bolaget.

— Vi efterstravar mangfald i var rekrytering vad bland annat
avser alder, kon och etnicitet, sager Ann-Helen Westerberg,

personalchef pa Tekniska Verken.

Aven Kirunabostiader ndmner jimstilldhet
som en viktig friga.

—Vi vill girna f3 in fler manliga lokalvirdare,
kvinnliga projektledare och 4ven personer med
olika etnisk ursprung, berittar Annelie Vinsa, VD
pa Kirunabostider.

Bolagen satsar ocksd, liksom kommunen pi
friskvard for sina anstillda. Tekniska Verken
arbetar exempelvis aktivt med hilsofragor och hil-
soarbetet har blivit en tydlig del i bolagets profil.

— Vi strivar efter att vira anstillda ska ha de
bista méjliga férutsittningarna till en hélso-
sam livsstil, bide pa arbetet och privat, berittar
Ann-Helen. Annelie haller med och tilligger:

— Det finns statistik som visar att en satsad
krona pa friskvird ger minst tvd kronor tillbaka ur
arbetsgivarsynpunkt. Och har vi friska medarbe-
tare sd orkar vi mer och pd det sittet kan vi ta vl
hand om vira hyresgister.

Stadsomvandlingen i Kiruna ar ett
gigantiskt och unikt projekt dir man skapar ett
samhille fran grunden. Fér Tekniska Verken inne-
bir det en stimulerande utmaning med spdnnan-
de arbetsuppgifter. Att fi vara med och rita och
konstruera om en stad och skapa nigot
helt nytt. Det handlar om att skapa ny

JOBB INOM
KIRUNA
KOMMUN:

16

Projektledare. Mats Eriksson arbetar med
energi och infrastruktur for nya Kiruna vid
Tekniska Verken.
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Annelie Vinsa, VD,
Kirunabostader.

Ann-Helen Westerberg,
personalchef, Tekniska
Verken.

infrastrukeur och hitta synergieffekter som sparar
pengar och ir klimatsmart. — Ett sddant hir pro-
jekt skapar ménga arbetstillfillen och det finns ett
stort behov av projekt- och byggledare, ingenjérer
och administratérer med olika inriktningar framé-
ver, siger Ann-Helen Westerberg. Kirunabostider
ser ocksa ett behov av att anstilla nya medarbetare
inom de nirmaste aren.

—Vi kommer att behova en blandning av kom-
petens inom ekonomi, projektledning, fastighets-
kunskap, lokalvird och administration, avslutar
Annelie Vinsa.

Renhallningsarbetare. Jenny Makela ar en av
Tekniska Verkens renhallningsarbetare. Hon
och kollegorna har enorma ytor att tacka upp
fér sophamtning, fran finska gransen i 6st till
norska gransen i vast. Personalen arbetar skift
fran tidig morgon till sen kvall for att varje vecka
hamta omkring 200 ton sopor.

U.,

Bengt-Goéran Tervaniemi,
Forvaltare, Kirunabostader.

Forvaltare

Bengt-Goran Tervaniemi, har varit an-
stalld av Kiruna kommun i totalt 42 ar
och fran och med 2002 som férvaltare
kommunala fastigheter at Kirunabo-
stader. Hur trivs du med ditt arbete?

— Det ar trevligt, speciellt den soci-
ala biten, alla méten med manniskor
inom de olika forvaltningar som skola,
barnomsorg, dldreboenden, ja hela

kommunkon- : .
Trevligast ar

cernen. =

Vad ir alla méten med

viktigast? ménniskor inom
—Bra for-

olika fo i =
T a férvaltningar.

ha en 6ppen

dialog med alla aktérer och 6dmjukhet
i organisationen. Alla publika hus inom
kommunen har ett stort antal beséka-
re; skolor, sporthall och badhus. Som
exempel kan namnas att Folkets hus
under 2013 hade 313 918 besdkare
vilket kraver att vi har en ekonomi som
gor att vi klarar lagstiftning som i sin tur
staller hdga krav pa att vi kan underhal-
la vara fastigheter.

Fastighetsskotare. Bengt-Ove Torelid,
Kirunabostader, arbetar som fastighetsskotare
for Kirunabostader i Karesuando. Arbetet startar
varje morgon med provtagning pa badvattnet i
Karesuando.



DET HAR KAN
Ungefar sa har fordelar sig antalet anstillda i nagra DU JOBBA SOM TS EIE
KOMMUN: Brandman
Vardpersonal 802 st
p e Chef
Al ¢ Ekonom
La ra re 3 8 7 st « Fritidspedagog
[ | . I f t
Underskoterska 246 st RUEE
e Lokalvardare
« Maltidspersonal
o Natverkstekniker
e Rektor
¢ Sjukgymnast

exempel pa yrkeskategorier i Kiruna kommun: INOM KIRUNA LW

¢ Chauffor

» Forskolarare
Barnskotare 245 st
Personliga assistenter 237 st ez

 Sjukskoterska

Kockar/kokerskor 85 st | Sjukskoterskor 59 st ;g;:grﬂfgggi;ge
Raddningstjanstpersonal 37 st « Vaktmastare

» Vardpersonal

Fritidspedagoger 31 st |

I Du hittar vara lediga jobb
Controller/ekonomer 17 st | Bibliotekspersonal 13 st under fliken e QR
pa vara hemsidor:

Arbetsterapeuter 11 st Distriktsskoterskor 9 st | Miljoinspektorer 9 st www.kiruna.se
B . o www.tekniskaverkenikiruna.se
Chaufforer 6 st | Planarkitekter 5 st | Trafikingenjérer 3 st www.kirunabostader.se

Formaner for anstillda i Kiruna kommunkoncern:

Avtalade semesterdagar
och friskvardsaktiviteter

Som anstélld inom Kiruna kommunkoncern har

du en rad férmaner*:

» En trygg arbetsplats med avtalade semesterdagar
(25 dagar tom 39 ar, 31 dagar tom 49 ar och 32 dagar
fran och med 50 ar)

« Ratt till heltidsjobb

« Byta semesterdagstillagg mot lediga dagar

« Friskvardsersattning (subventionerade aktiviteter Pulscafé. Som kommunanstalld kan du delta i négon av
O_Ch ftiskvérd"stimrne, eller gratis traning vid flera friskvardens Pulscafeér som genomférs en gang i manaden.
friskvardsanlaggningar) Augusti manads Pulscafé bjod pa kajakpaddling.

« Terminalglaségon

« Bruttoloneavdrag for 6gonoperationer
« Friskvardsaktiviteter tillsammans med andra Subventionerade frisérira/saéﬁvifefer
kommunanstallda Gren /b'rmﬁn /5’ den som ar om;fi//o/
» Mdjlighet att hyra fritidsboende i Vassijaure ikirkm! éommtm.
och Riksgransen

* Formaner kan dock skilja en del mellan Kiruna kommun och de kommunala bolagen.
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Socialférvaltningen

Leda for resultat

- ett utvecklingsprojekt inom socialférvaltningen

Leda for Resultat ar ett utvecklingsprogram som drivs av
SKL, Sveriges kommuner och Landsting, for ledningsgrup-
per respektive stéodfunktioner inom socialforvaltningen.
Kiruna kommun har deltagit i detta program under tiden
september 2013 till maj 2014. text stefan wikstrom

I programmet ingar ett eget utvecklingsarbete
for att trina pa att styra mot resultat, att mita,
analysera och aktivt leda forbittringsarbete. Uti-
fran resultaten fran Oppna jimforelser har Kiruna
kommuns socialférvaltning inledningsvis valt att
arbeta med omridet "Trygghet” for vara dldre
omsorgskunder, dir vi hade relativt laga resultat i
mitningen, sirskilt pa vira dldreboenden. Arbetet
pagar i tvd "pilotomraden”, ett hemtjanstdistrike
och ett sirskilt boende. Forbittringsarbetet leds
av ett forbattringsteam, som bestdr av olika
professioner fran de olika pilotomridena samt

bistindshandliggare, anhérigstddjare och obser-
vatorer frin andra verksamheter. Forbittringstea-
mets roll 4r act lira ut arbetsmetoden till Gvrig
personal. Forbittringsteamet fir handledning frin
forvaltningsstddet.

Nar forbattringsarbetet i pilotomradena ir
utvirderat och klart ska arbetsmetoderna spridas

i resten av organisationen. Deltagarna i forbitt-
ringsteamet 4r positiva till arbetsmetoden och tror
att organisationen kommer att ha stor nytta av
detta arbetssite. B

N

Nagra kommentarer fran

forbattringsteamet:

“Bra metod att anvanda da hela
kedjan ar involverad, fran chef till
baspersonal och kund.”

”Metoden har hjalpt verksamheten
ytterligare pa vagen i att gora ett
gott arbete for kunderna.”

Har lart sig mycket och det ar

viktigt att alla &r med i arbetet
och vet vad de ska gora.

"Bra att baspersonal far vara med
i forbattringsteamet. Man ar en
lank mot 6vriga kollegor.”

Roligt att fa arbeta med ett uppdrag
dar kunden ér i fokus, personalen
har det bra och kanner sig behévda
och uppskattade.

-

Deltagarna i utvecklingsprojekt: Ovre raden fran vanster: Lotta Engvall (handledare), Erik Berglund (baspersonal Raketen), Christina
Olofsson (LSS), Sofia K Johansson (psykiatrin), Viola Tiensuu (anhérigkonsulent), Anne Kotavuopio Jatko (enhetschef Raketen), Eva Finnholm
(distriktsskoterska), Ewa Sirugo (enhetschef Rosengarden) Marie Elenius (baspersonal Rosengarden), Per-Erik Baas (handledare)Langst fram: Daniel
Ainestrand (baspersonal Raketen), Marina Stalnacke (teamledare) och Nora Boman (baspersonal Rosengarden).
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— — HEJ HALLA!

personligt ombud,
Kiruna kommun

"Om du upplever
psykisk ohalsa finns
mycket hjalp att fa."

Lapplands kommunalférbund till-

handahaller personliga ombud som
1 kan vara till stort stéd fé6r dem med

psykisk ohalsa som behover hjalp.
Manga har uppfattningen om att ett
personligt ombud ar samma sak som
en god man, men det stammer abso-
lut inte, sager Per Bergersen som ar
personligt ombud i Kiruna.

Hej hallé Per! Du har arbetat som personligt
ombud sedan 2008, vad gor ni?

—Personliga ombud arbetar med stod och hjilp
till dem som upplever psykisk ohilsa. Vi kan
hjilpa till vid kontakter med myndigheter, sa som
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Vi ger

ocksd rdd och stéd kring till exempel ekonomi och
boende, men vi tillhandahaller inte sjilva nigra
ekonomiska medel som man kan anséka om.

Totalt ér det tre personer som arbetar som
personliga ombud inom Lapplands kommu-
nalférbund. En heltidstjinst ir stationerad i
Kiruna och tva halvtidstjinster ir stationerade i
Gillivare, men tillsammans ticker de upp dven
Pajala och Jokkmokks kommun.

—Man kan kontakta vem som helst av oss oav-
sett i vilken av de hir fyra kommunerna man bor.
Vill man si kan man ringa eller skicka ett mejl,
men det gir dven bra att nigon annan férmedlar
kontakten. Ett personligt ombud kan man ha olika
linge beroende av behov, men det forsta métet gar
alltid ut pd att lira kinna varandra. Efter det ligger
man tillsammans upp en arbetsplan for att uppnd

basta tinkbara livssituation f6r den person som
behover stod.

— Viktigt att podngtera ir att vira insatser ir &
kostnadsfria, vi har tystnadsplike och vi for inga Y T - =g,
journaler, avslutar Per. H

h Vill du komma i kontakt med ett personligt ombud?
Kontaktuppgifter till samtliga ombud finns pa Lapplands

Text och foto: Maria Lindgren = .
kommunalférbunds hemsida: www.lapplands.se




20

Kirunabostader AB

- S g g ‘
Kyllikki Knutsen blev tilldelad en lagenhet nar huset byggdes i bdrjan pa 50-talet och har nu bott i samma lagenhet i narmare 60 ar.

Mer an 50 ar som hyresgast
hos Kirunabostader

[ host har Kirunabostader uppvaktat sina mest trogna
hyresgaster. En av dem var Kylliki Knutsen som bott i samma
légenhet i narmare 60 ar. text: Britt-Marie Kemi | Foto: Kirunabostader AB

dén till uppvaktningen vicktes under

Kirunafestivalen da en anhorig till en av dem

som bott lingst i Kirunabostiders ligenheter

besdkte Kirunabostiders monter och tyckte
att man borde uppmirksamma de som bott linge
i det kommunala bolagets bestand.

—Vi tyckte det var en fin idé och bestimde oss
for att uppvakta dessa hyresgister och bjuda dem
pa en halv minadshyra.

Annelie Vinsa vd for Kirunabostider, Eva
Miki, bostadsférmedlare och Kenneth Gunil-
lasson, kvartersvird var med och uppvaktade
hyresgister som bott hos Kirunabostider i mer
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dn 50 ar och blev mottagna med mycket glidje
och manga skratt som ocksd smittade av sig pa oss
representanter frin Kirunabostider.

Samtliga hyresgéster tycker att ligenheterna ir
fina och mycket néjda med hyresvirdens service
samt bemdtandet.

—Sex av de vi besokte har bott i samma ligen-
het under alla ar och en av jubilarerna har flyttat
en trappa ner i samma fastighet.

I fastigheten dir Lisbeth Eriksson bor har
automatisk dorroppnare samt ramp monterats.
Hos hyregisterna var aktiviteter som 16sa korsord,

lisa bcker, handarbete, kérsing och TV-tittande
det som de flesta holl pa med.

—Vi uppmirksammade hur vilvirdade ligen-
heterna ir, det var knappt nigot slitage. Dessa
hyresgister tillhdr en generation dir man dr
vildigt ridd om sin bostad, siger Annelie Vinsa
och avslutar:

—Att premiera trogna hyresgister ir ett av de
roligaste uppdragen fér en hyresvird, att fa bjuda
pa en halv minadshyra i december uppskattades
mycket.



Bygget av ett nytt LSS-boende i Tuolluvaara
pagar.
Socialforvaltningen

Nya LSS-boendet i Tuolluvaara

B W Byggnationen av det nya LSS-boendet
for personer med sirskilda behov ir i full gang.
Boendet byggs av Englunds Bygg AB i kvarteret
vid gamla Folkets Hus i Tuolluvaara och kommer
att ha sex ligenheter om cirka 36-37 kvadratmeter
vardera. Ligenheterna beriknas vara inflyttnings-
klara i maj 2015. Projektledare ir Per Eriksson pa
Kirunabostider AB.

Socialférvaltningen I VI FIRAR

LSS fyller 20 ar

M ¥ Lag (1993:387) om stdd och '*:;i

Karin och Birger Mukka har bott i samma omrade sedan de flyttade ihop och fran 1964 i den service till vissa funktionshindrade, LSS, "H_ /
lagenhet som det bor i nu. fyller 20 4r. Det ska Socialférvaltningens ' - T
LSS-avdelning fira med éppet hus pa Stadshuset

den 6 december kl 12-15. Det bjuds pa kaffe och

tirta och det kommer finnas representanter frin
LSS-avdelningen som presenterar sina verksamhe-

ter och svarar pa frigor om LSS.

LSS!

__{' Kostnadsfri pensionérs-
service
Kiruna kommun erbjuder
kostnadsfri pensionarsservice for alders-
pensiondrer. Syftet ar att férbygga
Greta Strandelin ar en av dem som hyrt Anna Forsberg har flyttat en gang under fallolyckor bland dldre som bor hemma.
lagenhet av i Kirunabostader i mer an 50 ar. alla &r och detta for att fa en balkong, som
Greta sjunger i kor och reser ocksa runt i hela hon nu alskar. Nu har jag allt, till och med Pensionarsservice kan hjalpa till med
kommunen och sjunger pa aldreboenden. en egen “solsida”. foljande:

Hamta saker i héga skap, vind eller

kallare

Byta trasiga glédlampor, flytta

belysning

Satta upp och byta batterier i

brandvarnare

Satta upp/ta ner tavlor och gardiner

Flytta mindre mobler i bostaden

Fasta sladdar och halksakra mattor

Smorja las och dorrar

Sopa sno6/is och sanda pa bro

och trappa (ej snéskottnin NN
ppa (ej g)\\ﬂ N

"' Ring 0980-75 570
Doris Brostrém hyllar Kirunabostaders fastig- ~ Astrid Holma har bott i omradet sedan 1955, Telefontider:
hetsvard. "Var egen hustomte, haller ordning trivs bra och har nara till allt. Mandag - Fredag 08.00 - 15.00

och reda i fastigheten.”
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Kommunkontoret

Mottagarna av Kiruna kommuns idéstipendium 2013:

"Utmarkelsen har oppnat manga dorrar
till affarskontakter och marknader.”

Leif Eriksson och Hikans Krekula utsigs
2013 till Kiruna kommuns idéstipendiater
for uppfinningen om en expanderbar berg-
bult. Vad har hiint sedan dess, Leif Eriksson?

— Foretaget Northern Mining Products AB
har bildats och vi har nu patent pa bergbulten i
de stora gruvldnderna och vi har forfragningar
fran foretag frin i stort sett alla kontinenter.
SSAB/ Rautaruukki har upprittat en produk-
tionslinje for bergbulten. Foretaget har tagit in
en VD, Anders Dahlstahl och vi har ocksi en
anstilld i Australien. Vi har 4ven fatt fler utmir-
kelser som Venture Cup for bista affirsidé,
Tech 20 bista svenska teknik idéforetag och
SKAPA priset. Vi soker nu patent pa ytterligare
en modell av bergbult.

Vad hiinder framéver ?
—I mitten av november monteras de forsta

For dig med
goda idéer

Dags att sdka ldéutvecklingsstipendium
2014

Idéutvecklingsstipendiet delas ut i samband
med Kirunagalan den 16 januari 2015.

Syftet med idéutvecklingsstipendiet ar att
uppmuntra enskilda personer eller foretag
att utveckla egna uppfinningsidéer som i
slutandan kan generera produkter, tjanster
eller arbetstillfallen i kommunen.

Ansékningshandlingar finns att hamta pa
www.foretagarna.se/kiruna

Du kan aven hamta handlingarna pa
Kiruna Stadshus, Receptionen, eller pa
Foretagarcentrum, Linbanevagen 2.

Ansokan lamnas in SENAST 15
december 2014.
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bergbultarna f6r Ham-
merfall Dolomit AS i
norska Fauske. Tester pd
bulten pigar med goda
resultat. Vi dr ocksa pa
vig till Australien som
svensk representant, till-
sammans med foretagen
Sandvik, Scania, Volvo
och Atlas Copco och
exportorganisationen
Business Sweden for att
marknadsfora svenska gruvprodukeer.

Vad har idéutvecklingsstipendiet inneburit
for er?

—Man kan siga att de ménga utmirkelser-
na har 8ppnat dérrar till affirskontakter och
marknader. Kiruna kommuns pris 4r ett lokalt

Leif Eriksson.

pris som viger lika tungt som de 6vriga. Det dr
mycket positivt att fi lokal uppmirksamhet. Jag
och Hikan ir fortfarande anstillda pA LKAB
och driver foretaget parallellt in s linge, vi har
en stddjande och férstiende arbetsgivare vilket
ir viktigt.

Tips till andra som bir pa idéer:

—Ta hjilp av andra, var inte ridd att fraga.
Fran bérjan fick vi stéd av Hans Sammelin och
Foretagarna i Kiruna sedan togs vi med i ABI
(Artic Business Incubator) vilket varit en stor
anledning till att vi lyckats. Vi sitter nu pd ABL:s
kontor i Luled men fir vi ABI till Kiruna kom-
mer vi att vara de forsta att Sppna ett kontor
dven pa hemmaplan. Vi ir ocksd girna ett stod
till andra med idéer.

Text och foto: Ann-Christin Samuelsson

Tekniska Verkens
Energi- och Miljopris?

Tekniska Verken delar ut ett Energi- och
Miljdpris for att uppméarksamma insatser
som forbattrar miljon och energianvand-
ningen i Kiruna kommun. Nu kan du
nominera den person, organisation, fore-
ning eller foretag med verksamhet i Kiruna
kommun, som du tycker utmarkt sig pa ett
positivt och nytankande sétt for en battre
milj6. Och som pa ett foredémligt satt
bidragit till ett hallbart samhalle inom energi-
och miliomréadet.
Priset ar 25 000 kr och syftet &r att lyfta fram
goda foérebilder som kan inspirera andra och ge
Okad uppmarksamhet for miljiéfragorna.
Prisutdelningen sker vid Kirunagalan den
16 januari 2015.

Skicka din nominering med motivering senast den
15 decemboer till info@tvab.kiruna.se. Ange aven ditt namn.




Efter beslut i Kommunfullmaktige digitali-
seras samtliga beslutsméten i kommunen.
Forsta digitala motet skedde i samband
med den nya mandatperiodens forsta
Kommunfullmaktige. Ledam&terna har
dokumenten i lasplattorna/lpads istallet for
utskrivna pappersdokument.

Kommunkontoret
Mandatférdelning

i kommunfullméktige

B B Kommunfullméktige ar kommunens
beslutande férsamling och kan liknas med kom-
munens riksdag. Antalet ledaméter i fullmikei-
ge har i Kirunas fall bestdmts till 45 personer.
Av slutlig sammanrikning frin linsstyrelsen i
Norrbotten efter val till kommunfullmiktige
2014 framgir mandatférdelningen

i kommunfullmiktige i Kiruna enligt foljande:

* 15 mandat Socialdemokraterna

* 13 mandat Centerpartiet

* 4 mandat Vinsterpartiet

* 3 mandat Norrbottens sjukvardsparti
* 2 mandat Moderata Samlingspartiet
* 2 mandat Sdmelistu/samelistan

* 1 mandat Knegarkampanjen

* 1 mandat Kirunapartiet

* 1 mandat Sverigedemokraterna

* 1 mandat Miljpartiet de grona

¢ 1 mandat Kristdemokraterna

* 1 mandat Feministiskt initiativ

| Fortroendemannaregistret hittar du kommun-
fullméktiges alla ledamoéter och ersattare:
http://trointweb.kommun.kiruna.se/troint

Fritids- och kulturférvaltningen

Kiruna var malet for kulturministerns forsta resa

B B 6 november fick Kulturskolechefen Malin Rolund néjet att triffa kulturministern Alice Bah

Khunke. Fritids- och kulturnimndens ordférande Siv Gunillasson, fritids- och kulturchefen Anja

Taube med flera var ocksd med och berittade om kultursatsningar i Kiruna kommun. Kulturminis-

tern visade stort intresse for Kirunas kulturliv.

Pa ny tjanst/nyanstalld

Christina Olofsson, vik
enhetschef, LSS-
avdelning, Social-
férvaltningen.

L
Kristoffer Johansson,
plan- och bygglovs-
chef, Milj6- och
samhallsbyggnadsfor-
valtningen.

Ake Westberg,
IT-chef, IT-avdel-
ningen.

Ann-Christine
Ojanlatva, rektor vid
Svappavaara/Vittangi
rektorsomrade,
Barn- och utbild-

ningsforvaltningen.

Jorgen Uusijarvi
Enhetschef entreprenad,
avdelning Logistik.
Tekniska Verken.

Fritids- och kulturférvaltningen
Medborgardialog om
fotbollsplanen och fritids-
gardarna

[l B Under hosten har fritids- och kulturfor-
valtningen utvirderad Lombia fotbollsplan och
fritidsgirdarna. Resultatet frin Lombias webben-
kit har sammanstillts och sedan har férvaltningen
haft en fokusgrupp med Kiruna FF och Korpen.
Inf6r nista ar ska driftchefen och Kiruna FF
skriva ett tydligt hyresavtal som kommer att un-
derlitta bide for vaktmistarna och for freningen
som fir veta vilken serviceniva som ska gilla.

Fritidsgirdarnas enkiter fick inte sd minga svar
men de som har svarat har gett mycket hga betyg
pa fritidsgirdarna. Personalens beméotande fir bist
betyg och det glider ungdomskonsulenten An-
nelie Taavola. I november har forvaltningen haft
fokusgrupper pé de fyra berérda fritidsgardarna
och dir framkom flera bra idéer som utvecklar
verksamheten med smi medel.

I december fir fritids- och kulturnimnden en
presentation av hostens enkiter och fokusgrupper.
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Gor dubbelknut pa alla
soppasar | soptunnan

- sa hjalper du soppasen att komma fram valbehallen!

Har i Kiruna kommun kan vi vara stolta. Vi har lange anvant vara sopor till att géra varme
och elivart lokala varmeverk. Varje vecka hamtar Kirunas renhallningsarbetare ungefar
200 ton sopor. Och fér att underlitta deras arbete och den senare hanteringen

i vart varmeverk ar det viktigt att allt i soptunnan ligger i plastpase med dubbelknut.

Dubbelknuten éar viktig for att forhindra att pdsen 6ppnas och att l6sa féremal hamnar i sop-
tunnan. Sopbilarna tdmmer avfallet direkt i en tippficka pa varmeverket dar [&sa foremal staller till
problem vid bade tdmningen av soptunnan och i hanteringen pa anldaggningen. Med dubbelknut
flyter hanteringen bra och det férbattrar aven arbetsmiljon for vara renhallningsarbetare.

Tank aven pa att:

» Pa tdmningsdagen senast kl. 06.00 ska .
sopkarlet stallas ut med éppningen ut

mot vagen.

Tank pa att inte Overlasta och fylla karlet sa
att locket glappar. Vi tar ut en extraavgift for

overfulla karl.

» Forpacka soporna val, gor dubbelknut pa .
soppasen.Lat inte avfall, soppasarnas
handtag eller soppasar sticka ut fran karlet.

Vagen fram till sopkarlet ska vara lattfram-
komlig, skotta och sanda vintertid kring karlet.

» Forpackningar och tidningar ska
sorteras ut och lamnas for
atervinning till narmaste
atervinningsstation.

» Det ar viktigt att sopkarlet har en fri yta
runt om. Har du flera sopkarl ska de sta
minst 30 cm isar.

« Grovavfall, tradgardsavfall, elektronik och .
farligt avfall far inte slangas i hushallssoporna.
Det ska ldmnas till ndrmaste Atervinnings-
central. .

Slang inte hundtrack
och latrin i karlet.

Slang inte slaktavfall i karlet.

Vi maste bli battre pa att sopsortera

OVERLASTAR
DU DITT KARL
TARVIUT EN
EXTRAAVGIFT.

Allt avfall hor inte hemmai soppasen!

Det har hor inte hemma i soppasen utan ska tas om hand pa annat satt:

Farligt avfall

Farger, ldsningsmedel, lakemedel, nagellack,
batterier, lampor etc. Om det slangs i soppasen
finns risk att de farliga amnena sprids i naturen.
Lamna ditt farliga avfall till narmaste atervin-
ningscentral sa skickas de vidare till speciella
fabriker dar de kan atervinnas, forbrannas eller
forvaras. Batterier och lampor kan du aven
ldamna i holkarna pa flertalet butiker.

Elektronik

Finns det en sladd? Ett batteri? Lyser eller piper
den? Om svaret ar ja, sa ar det elavfall som kan
atervinnas och fa nytt liv. Vardefulla metaller

kan atervinnas och farliga delar sorteras ut och
tas om hand. Lamna ditt elektronikavfall till
narmaste atervinningscentral. Vissa butiker tar
ocksa emot ditt elektronikavfall.

Icke brannbart

Metall, glas och porslin ar exempel pa avfall
som inte brinner. Det smalter och slaggar igen
vara avfallspannor, forsamrar férbranningen
och kommer ut som restprodukter och slagg.
Storst problem har vi med aluminiumfolie,
folieformar och varmeljuskoppar. Sortera dessa
som metallférpackning och lamna pa atervin-
ningsstationen i ditt bostadsomrade.

Grovavfall, tradgardsavfall, latrin
Hor inte hemma i sopkarlet. Lamna sadant
avfall till narmaste atervinningscentral.

Forpackningar

Vi vill att alla férpackningar ska hamna pa
atervinningsstationerna. Det kan vara férpack-
ningar av glas, metall, papper, wellpapp och
plast. Detsamma galler gamla tidningar. Det
kan atervinnas och starta sin vag till ett nytt liv.
Atervinningsstationer finns p& manga platser
runt om i Kiruna kommun.



