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VERKSAMHETSOMRADE

81
Kultur- och utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet
enligt lagar och forordningar som reglerar detta. Nimndens uppgifter omfattar forskoleklass,

grundskola och grundsirskola.

Kultur- och utbildningsndmnden fullgor ocksd kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar
avseende forskoleverksamhet och skolbarnomsorg.

Kultur- och utbildningsndmnden fullgér 4ven kommunens uppgifter inom kulturomradet och
ska darvid arbeta for forverkligandet av kommunens kulturpolitiska mal.

Niamnden har att stodja och framja kulturverksamheten i kommunen och ska darvid sarskilt

- handha upplatelse av kommunalt 4gda eller forvaltade lokaler och anlaggningar for
kulturverksamhet inom namndens forvaltningsomrade

- fordela bidrag till foreningar, organisationer och enskilda inom kulturomrédet

- dela ut kulturstipendier

- svara for den konstnarliga utsmyckningen av kommunala byggnader

- handha forvaltningen av kommunens samlingar och konstverk samt upphandla konstverk

- vara radgivande vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden

- ansvara for folkbiblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen.

Namnden ska medverka i arbetet med bevarande och vard av byggnader, anldaggningar och miljoer

av kulturhistoriskt eller estetiskt virde. Namnden ska vidare stodja lokalhistorisk forskning och
hembygdsvardande verksamhet.

OVRIG VERKSAMHET

§2

Kultur- och utbildningsndmnden har vidare hand om

- informationsansvaret for den verksamhet namnden bedriver
- reformering av nimndens regelbestand.

Namnden ar inom sitt verksamhetsomrade ansvarig for personuppgifter som omfattas av
Personuppgiftslagen (1998:204)

Namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och drenden inom sitt
verksamhetsomrade, dock ej i frdgor som ror féorhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

Namnden ska inom verksamhetsomradet folja utvecklingen av jamstalldhetsarbetet.



Kultur- och utbildningsnamnden fullgor i 6vrigt de uppgifter fullméktige kan komma att uppdra
till nAmnden.

ORGANISATIONSANSVAR

§3

Namnden ska se till att verksamheten har en tillfredsstillande organisation.

OMFORDELNING AV MEDEL

§4

Namnden/styrelsen dger ritt att sjalv omfordela sina medel som fullmiktige anslagit till nimnden/
styrelsen inom den budgeterade verksamhetsvolymen och utifran av fullmiktige angivna
beloppsramar och investeringsobjekt. Omférdelningen av medel méste ske inom ramen for

fullmaktiges riktlinjer och andra generella beslut om verksamheten som fullméktige har faststallt.
Omfordelning i syfte att ticka nya verksamheter far ej ske.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§5

Kultur- och utbildningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullméktige har bestamt, de foreskrifter som finns i lag eller for ordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Kultur- och utbildningsndmnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten

utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.

KULTUR- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSFORMER
Sammansattning

§6

Kultur- och utbildningsnimnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersittare.
Ersattarens tjanstgoring

§7

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantriade har ratt att tjainstgéra &ven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattarna tjanstgor enligt den av fullmiktige faststillda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig



under pagaende sammantrade trida in i stillet for en ersiattare som kommer langre ner i
ordningen.

Ersittare som ej tjanstgor har raitt att yttra sig vid sammantraden men ej forslagsratt. Ersattare
som €j tillhor samma parti som ordinarie ledamot dger dessutom rétt att anteckna avvikande
mening till protokollet. Samma bestammelser ska gilla for ersattare i utskott.

§8

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
ater tjanstgora, sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen en gang under ett ssmmantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersittarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av ersattare

§9

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmila detta till barn- och utbildningsndmndens sekreterare eller ndgon annan anstilld
vid barn- och utbildningsndmndens kansli som kallar ersittare. Den ersittare kallas som star i tur
att tjanstgora och som inte redan kallats in. Ledamot kan dven anmaila hinder till sitt parti som da
kallar ersattare.

Ersattare for ordféranden

§ 10

Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av
ett sammantriade utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den ledamot som har den ldngsta tjanstgoringstiden tjanstgor som ordforande tills den tillfalliga
ordforanden har utsetts. Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstetid tjanstgor den till aldern dldste
ledamoten.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgora uppdraget fér en

langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféoranden. Ersittaren
fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

SAMMANTRADENA

Tidpunkt

811

Kultur- och utbildningsndmnden sammantrider pa dag och tid som ndmnden bestammer.
Kallelse

8§12

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald
som far narvara vid sammantradet senast en vecka fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantride ska den till tjinstearen
aldste ledamoten gora detta.

§13
Namnden far, om sirskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud och bildoverforing sker i realtid och pa

ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Deltagande pa distans forutsitter att den ledamot som onskar delta pa distans har tillgang till ljud-
och bildéverforing som &r stabil och av hog kvalitet.

Presidiet avgor infor varje enskilt sammantriade om narvaro far ske pa distans. Om nagot

sammantrade ska behandla drenden som avgors genom sluten omrostning far
deltagande endast ske om tekniska 16sningar siakerstiller att valhemligheten bevaras

Justering av protokoll

§14
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation
§15
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska

ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Delgivning
§16

Delgivning till kultur- och utbildningsndmnden sker med ordféranden, forvaltningschef,
namndens sekreterare eller annan anstalld som ndmnden bestammer.



Undertecknande av handlingar

§17

Fran kultur- och utbildningsndmndens utgdende eller av namnden beslutade avtal, andra
handlingar och skrivelser ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstilld som

namnden bestammer.

Namnden far uppdra at tjainsteman att enligt av nimnden lamnade direktiv underteckna
handlingar pad nimndens végnar.

Beslut som fattas med stod av gidllande delegationsordning far undertecknas pa det sitt, och av de
tjansteman, som delegationsordningen anger.

UTSKOTT

§18

Inom kultur- och utbildningsndmnden ska finnas tva utskott, ett arbetsutskott och ett
kulturutskott.

ARBETSUTSKOTT

§19

Arbetsutskottet bestér av tre ledamoter och tre ersattare.

§ 20

Ledamoter och erséttare i arbetsutskottet viljs av kultur- och utbildningsndmnden bland
niamndens ledamdéter och ersittare for samma tid som de invalts i nimnden.

§ 21

Kultur- och utbildningsndmnden valjer bland arbetsutskottets ledamoter en ordforande och en vice
ordforande i utskottet for den tid fullmiktige bestammer.

KULTURUTSKOTT

§ 22

Kulturutskottet bestar av fem ledamdéter och fem ersittare
§23

Ledamoter och ersattare i kulturutskottet viljs av kultur- och utbildningsnamnden bland
namndens ledamoter och ersittare for samma tid som de invalts i nimnden.



§24
Kultur- och utbildningsndmnden valjer bland kulturutskottets ledamoter en ordférande och en vice

ordforande i utskottet for den tid fullméktige bestimmer, varav en ska vara ordféranden i kultur-
och utbildningsnamnden

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UTSKOTTEN

§25

Utskotten har att avgora om ersittare ska narvara vid sammantriaden dven nar tjanstgorings-
skyldighet ej foreligger.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i enlighet med den av kommunfullmaktige faststillda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

§ 26

Utskotten sammantriader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska ocksa hallas
nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst hilften av ledamoterna begar det.

Utskotten far handldagga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.
§ 27

De drenden som ska avgoras av kultur - och utbildningsndmnden i dess helhet ska beredas av
utskotten om beredning behovs.

Ordforanden eller forvaltningschef (motsvarande) 6verlamnar sadana drenden till utskotten.
Nir arendet beretts ska utskotten lagga fram forslag till beslut.

Utskottens beslutanderitt regleras i sarskild delegationsordning fran kultur- och
utbildningsnamnden.

§ 28

Vad som foreskrivits for nimnden och kallelse, justering av protokoll, reservation, delgivning,
undertecknande av handlingar ska 4ga motsvarande tillimpning pa utskotten.

NAMNDENS ADMINISTRATIVA ORGAN

§ 29

Under kultur- och utbildningsndmnden lyder namndens kansli samt ovriga
forvaltningsenheter.



§30

Vid kultur- och utbildningsnamndens sammantraden far, i den mén ej nimnden for sarskilt fall
annat beslutar, namndens chefstjansteman vara narvarande med ratt att delta i 6verlaggningarna.

Betraffande chefstjinstemans eller annan anstillds skyldighet att ndrvara vid sammantrade och att
foredra drenden géller vad som ir foreskrivet i instruktion eller eljest i vederborlig ordning.

§31

Kultur- och utbildningsndmndens kansli ska hallas 6ppet for allmdnheten pa dagar och tider som
namnden bestammer.

§32

Handlingar, som inkommer till kultur- och utbildningsnamnden och som ej ar av ringa betydelse,
ska genast diarieforas. I diariet antecknas dagen dé arende eller handling inkommit, det beslut som
fattats, dagen harfor och dagen for beslutets expediering.



