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For kannedom

Kommunstyrelsen Kommunfullmaktige
Fullmaktiges presidium

Partiernas gruppledare

Enkdtundersdkning avseende kompetensniva kring javsfragor

Vi har i egenskap av fortroendevalda revisorer i Kiruna kommun genomfort en enkatundersokning
avseende kompetensniva kring javsfragor. Enkatens deltagare har bestatt av fortroendevalda och
tjianstepersoner med placering vid stadshuset. Total svarsfrekvens uppgick till 67,55 % (87
tjianstepersoner och 40 fértroendevalda). | granskningen har vi bitratts av sakkunniga fran PwC.

Nedan redogors for enkatens innehall och resultatet av densamma:

1. Sjalvskattning — deltagarens uppgift ar att uppskatta sin egen och andras
formaga i olika situationer. Svarsalternativ 1 motsvarar bristfallig och 4 motsvara bra.

» Egen formaga att identifiera javssituationer i arbetet

Over 70 % av tjinstepersonerna skattar sin férmdga att identifiera en jévssituation som bra.
Medelvdrdet fér tjidnstepersoner uppgdr till 3,68 av totalt 4. Fér fértroendevalda har drygt 50 %
bedémt sin formdga enligt ovan som bra. Medelvdrdet for fértroendevalda uppgadr till 3,49 av
totalt 4.

Sammantaget tyder resultatet pa att bdade tjdnstepersoner och fértroendevalda uppskattar sin
férmdga att identifiera jdvsituationer som hég.

> Kollegors formaga att identifiera javssituationer i arbetet

Tjdnstepersoner uppskattar sina kollegors férmdga att identifiera jévssituationer till ett
medelvdrde om 3,27 av totalt 4. Fértroendevalda uppskattar sina kollegors férmaga att identifiera
jévssituationer till ett medelvirde om 3,08 av totalt 4. Detta dr fortfarande ett bra resultat.

Sammantaget tyder resultatet pa att bdade tjdnstepersoner och fértroendevalda uppskattar sina
kollegors férmdga att identifiera jdvsituationer som hdg.

2. Hur val stammer pastaendet for deltagaren? - deltagarens uppgift dr att
uppskatta hur val ett pastaende stammer. Svarsalternativ 1 motsvarar staimmer inte alls
och 4 motsvara stammer bra.

> Nar jag deltar i ett drende sa 6vervager jag om det kan uppsta en javssituation
Tjdnstepersoner uppndr ett medelvirde om 3,58 och fértroendevalda 3,75.

Sammantaget tyder resultatet pa att bdde tjdnstepersoner och fértroendevalda i hég
utstrdckning évervéiger om det kan féreligga jdv vid deltagande i ett drende.

» Min arbetsgivare har informerat om javsreglerna och nar dessa regler ar
aktuella i mitt arbete
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Svaren dr spridda bdde for tjdnstepersoner och fértroendevalda och det dr férhdllandevis méanga
som svarat mellan 1-2. Fler deltagare har emellertid svarat mellan 3-4 dn 1-2 vilket gér att
medelvdrdet inte dr anmdrkningsvdrt.

Sammanfattningsvis kan sdgas att det utifran resultatet finns indikationer om att det finns
utrymme for insatser fran arbetsgivarens/kommunens sida for att stdrka kunskapen om jav.

> Det ar svart att sjalv bedéma om jag kan anses javig i ett drende

Svaren dr spridda bade for tjdnstepersoner och fértroendevalda och medelvdrdet fér bada grupper
dr férhallandevis Iaga. For ticnstepersoner uppgdr medelvdrdet till 2,13 och for fértroendevalda
uppgdr medelvdrdet till 2,12.

Medelvirdena for bada grupper indikerar att det finns behov av stéd fér att identifiera jév. Detta
dr inte anmdrkningsvdrt, avgérande dr istdllet huruvida sadant stéd finns att fa i verksamheten.

3. Sant eller falskt — | enkdten aterfinns fyra pastaenden dar deltagarens uppgift
var att svara om pastaendet ar sant eller falskt.

> En javssituation uppstar forst vid beslut (pastdendet ar felaktigt och har anvéants for att
proéva gruppernas kunskaper)

En stor andel av bada grupperna har svarat att pdstdendet dr falskt, vilket ér korrekt. Jdvsreglerna
dr inte beroende av att ett beslut dr fattat, jiv kan likvédl uppstd vid handldggningen/beredningen
av ett drende.

Med tanke pad att svarsalternativen endast var sant eller falskt mdste det dndd anses att en inte
férsumbar mdngd av deltagarna svarat att pdstdendet dr sant, 12,50 % av de fértroendevalda och
5,81 % av tjdnstepersoner. Vilket saledes dr inkorrekt.

» Javsreglerna ar inte tillampliga vid anstallning av personal (pastaendet ar felaktigt och har
anvants for att préva gruppernas kunskaper)

En stor andel av bada grupperna har svarat att pdstdendet dr falskt, vilket dr korrekt. Jévsreglerna
dr tillémpliga dven vid anstdllning.

Med tanke pa att svarsalternativen endast var sant eller falskt mdste det dnda anses att en inte
férsumbar méngd av deltagarna svarat att pdstdendet dr sant, 17,50 % av de fértroendevalda och
13,95 av tjdnstepersonerna. Vilket sdledes dr inkorrekt.

» Min arbetsgivare ansvarar for att jag inte deltar i arenden dar jag kan vara javig (pastaendet
ar felaktigt och har anvants for att préva gruppernas kunskaper).

En stor andel av bada grupperna har svarat att pdstdendet dr falskt, vilket dér korrekt. Jévsreglerna
tar sikte pa individen, inte pa arbetsgivaren eller kommunen som sadan.

Med tanke pa att svarsalternativen endast var sant eller falskt utmdrker sig gruppen
tjiénstepersoner med 18.60 % som svarat att pastdendet dr sant. Vilket sdledes dr inkorrekt. Detta
motsvarar ca 16 personer.

» Kommunallagens regler om jav géller endast for fortroendevalda och revisorer (pastaendet
ar felaktigt och har anvants for att préva gruppernas kunskaper)

En stor andel av bada grupperna har svarat att pastdendet dr falskt, vilket dr korrekt. Jdvsreglerna
i kommunallagen gdller dven for tjdnstepersoner. Vilket numera framgdr uttryckligen av 7 kap 4 §
KL.

Med tanke pa att svarsalternativen endast var sant eller falskt utmdrker sig gruppen
fértroendevalda med drygt 12,50 % som svarat att pdstdendet dr sant. Vilket sdledes dr inkorrekt.

Endast ett fatal ticinstepersoner har svarat att pdstdendet ér sant.
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Sammanfattning

Enkatens resultat tyder pa en god kunskap om javsfragor generellt bland bade tjanstepersoner
och fortroendevalda. | vissa avseenden finns emellertid indikationer om att det finns anledning att
rikta insatser for att starka kunskapen. Utifran kommentarer som inkommit i enkaten starks
denna uppfattning ytterligare.

Det har dven framkommit kommentarer som tyder pa att bedémning av jav ar svarare i en mindre
kommun och kopplingar till ett aktivt féreningsliv gors. Det tyder pa att viss osdkerhet finns kring
javets gransdragning. Av denna anledning kan det finnas anledning fér kommunen att arbeta fram
tydliga riktlinjer pa omradet for att stodja fortroendevalda och tjanstepersoner i detta.

For Kiruna kommuns revisorer

Roger Aitomaki, ordforande Soren Sidér, vice ordforande

Bilaga: Enkatundersdkning - Jav i kommunal verksamhet, Kiruna kommun
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Enkdtundersokning - Jav i
kommunal verksamhet, Kiruna
kommun

Undersokningsperiod: 2018-12-03 -> 2019-02-27
Antal svar: Tjanstepers: 87, Fortroendev: 40
Svarsfrekvens: 67.55 %




(Dnr 201900534 nr 20, 2019-04-15 |

Roll inom kommunen

Min roll inom kommunen ar som:
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Hur skulle du bedéma din egen formaga att identifiera en
javssituation i ditt arbete?

Svarsalternativ 1 motsvarar: bristfillig och 4 motsvarar: bra
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Hur skulle du bedéma dina kollegors formaga att identifiera
en javssituation?

Svarsalternativ 1 motsvarar: bristfillig och 4 motsvarar: bra
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Stiimmer pdstaendet pa dig?

Nedan aterfinns tre pastaenden dar din uppgift ar att svara hur vl pastdendet stimmer in pa dig sjalv.
(Svarsalternativ 1 motsvarar: stimmer inte alls och 4 motsvarar: stimmer vil)
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Nar jag deltar i ett drende sa 6vervager jag om
det kan uppsta en javssituation
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Stiimmer pdstaendet pa dig?

Nedan aterfinns tre pastaenden dar din uppgift ar att svara hur vl pastdendet stimmer in pa dig sjalv.
(Svarsalternativ 1 motsvarar: stimmer inte alls och 4 motsvarar: stimmer vil)

Min arbetsgivare har informerat om javsreglerna
och nar dessa regler ar aktuella i mitt arbete
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Stiimmer pdstaendet pa dig?

Nedan aterfinns tre pastaenden dar din uppgift ar att svara hur vl pastdendet stimmer in pa dig sjalv.
(Svarsalternativ 1 motsvarar: stimmer inte alls och 4 motsvarar: stimmer vil)

6. Det ar svart att sjdlv bedéma om jag kan

anses javig i ett arende
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Sant eller falskt?

Nedan aterfinns fyra pastaenden dar din uppgift ar att svara om pastaendet ar sant eller falskt.

En javssituation uppstar forst vid beslut.
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Sant eller falskt?

Nedan aterfinns fyra pastaenden dar din uppgift ar att svara om pastdendet ar sant eller falskt.

Javsreglerna ar inte tillampliga vid anstallning av
personal.
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Sant eller falskt?

Nedan aterfinns fyra pastaenden dar din uppgift ar att svara om pastdendet ar sant eller falskt.

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -

20,0% -

1 - 5,00%

10,0%

0,0%

PwC

Min arbetsgivare ansvarar for att jag inte deltar i
arenden dar jag kan vara javig
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Sant eller falskt?

Nedan aterfinns fyra pastaenden dar din uppgift ar att svara om pastdendet ar sant eller falskt.

Kommunallagens regler om jav galler endast for

fortroendevalda och revisorer.
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Ovriga kommentarer géillande jéiv

Tjanstepers

Anonymous: Det ar oftast latt att bedoma javsfragan. Dock kan
det ibland i en liten ort som Kiruna uppsta problem,

t ex nar det giller féreningslivet. Ar du t ex javig nar det géller en
idrottsforening om ditt barn deltar i foreningens verksamhet?

Sen ar det viktigt om man ar javig att inte alls delta i
handlaggningen av drendet.

Anonymous: Inget att tillagga

Anonymous: Mkt bra att detta uppmaéarksammas. Det finns ett
fatal hogre tjansteman kvar i organisationen som later kompis och
affarsrelationer ga fore rattssakerhet

Anonymous: Har haft ett par sadana drenden genom aren och det
har aldrig varit problem. Har bara talat om for chefen att jag inte
vill hantera arenden pga majlig misstanke om jav av handlaggare,
dvs jag, efter taget beslut. Arendena har omedelbart lyfts dver till
annan handlaggare utan vidare fragor fran min chef.

PwC

Fortroendev

Anonymous: Ser fortroendevalda som deltar i beslut som beror
den egna naringsverksamheten, utan att fundera 6ver
javssituationen.

Anonymous: Basta ar att finns det minsta tveksamhet om jav ar
det battre att inte narvara vid beslut eller 6verlaggning an att
felaktigt delta i beslutet

Anonymous: Det kan vara svart att dra gransen ibland. Om vi
beslutar om vattentaxor sa ar paverkar t ex beslutet var egen
ekonomi men ett sddant drende kan dnda inte anses vara jav, om
inte annat av praktiska skal. Men fran beslut om vattentaxa till ett
beslut dar det handlar om en detaljplan dar som paverkar vardet
av en industrilokal som man sjalv dger ar svar.

Anonymous: Nar det ar fragan om en enskild person, ar det
lattare att kdnna ett javs forhallande.

Det ar daremot svarare att kanna av ett javsforhallande , nar det
ar en folkgrupp som man solidariserar med.
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Ovriga kommentarer géillande jéiv

Anonymous: Eget ansvar i mkt i var vardag

Saknar tydligt stod i fragan
Revisor granskning upplevs enda input idag

Viktigt att dven mjuka fragor , relation, paverkan av underlag for
beslut, dven nere pa drifts niva uppmarksammas

Anonymous: Att bedéma kollegors kunskaper ar en fraga som jag
hade avstatt ifran. Svaret ar inte maojligt att ge

Anonymous: Fragor om jav ar inte riktigt aktuella for den tjanst
som jag har. Men jag har fatt information vad det handlar om sa
jag ar uppdaterad ifall det skulle vara aktuellt.

Anonymous: Kommunen har kanske riktlinjer om det. Men det ar
ingenting jag kanner till. Politikerna verkar inte férsta granska sin
javighet. Jag har sett att andra kommuner har bra material for alla
att beddéma sin javighet.

Anonymous: | Kiruna kommun, dar det ar fa invanare och
deltagande i olika féreningar ar stort, ar behov av att lyfta vad
som kan vara jav. Dessutom finns foretagsidkare som ar politiker,
dar behover ocksa kunskapen om jav lyftas tydligare.

Anonymous: Jav omfattar alla anstéllda i alla sammanhang da
man handlagger eller ar delaktig i ett drende.

PwC



