KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

SOCIALNAMNDEN 2023-06-20 1
1(24)
Plats och tid: Kommunstyrelsens sessionssal kl. 09.00-10.45, 13.15-14.10
Ovriga deltagande: Lotta Engvall, nimndsekreterare §§ 85-99
Mona Holmstrom forvaltningschef §§ 85-99
Federico Thornéus, controller § 88
Anne Krekula, handldggare § 91-92
Anna Holmberg, kvalitetsstrateg § 90
Agneta Magnusson, vik. lokalstrateg § 89
Utses att justera: Peter Stenberg (KD)
Justeringens plats Digital justering
och tid:

Paragrafer: Enskilda drenden § 86
Allménna drenden: §§ 85, 87-99

Sekreterare:

Lotta Engvall
Ordforande:

Sanna Inga Poromaa
Justerande:

Peter Stenberg

BEVIS

Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag
Organ: Socialnimnden
Sammantridesdatum: 2023-06-20
Datum for anslags Datum for anslags
uppsittande: 2023- nedtagande: 2023-

Forvaringsplats for
protokollet: Socialforvaltningen

Underskrift

Lotta Engvall




KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-06-20 2
NARVARO- OCH NARVARANDE | SN
VOTERINGSLISTA
SOCIALNAMND
JA | NEJ | AVSTAR
2023-06-20
S Siv Gunillasson Seva | -
S Marianne Baas I
S Wilma Andersson I
A% Sanna Inga Poromaa | I
KD Peter Stenberg I
M Elisabeth Andersson | I
SJVP Rauno Sirén -
NARVARO- OCH NARVARANDE | SN SN
VOTERINGSLISTA
SOCIALNAMND R= Rost-
berittigad JA | NEJ | AVSTAR | JA |NEJ | AVSTAR
ersattare
ERSATTARE
S Jesper Jonsson -
A% Anna Nilsson I
SL Cecilia Simma -
FI Gunilla Kangas IR
KD Jean Glimmerberg I
C Birgitta Stalnacke IR

SD

Susanna Jokinen




KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-06-20 3

§85
Godkinnande av dagordning

Socialnimnden beslutar

att till dagordningen ldgga till punkten Kontrollrapport av bidragsbeviljade
foreningar, perioden 2022-07-01—-2023-03-31

att information fran avdelningschef pa hemstodsavdelningen utgar, under den
punkten kommer forvaltningschef Mona Holmstrém ge information om vilka
atgarder som vidtagits gillande sommarens vikariebrist inom

hemstédsavdelningen

att punkten Lex Sarah pa delgivningslistan for personarenden tas upp till nAimnden
i augusti

att i ovrigt godkdnna dagordningen

Beskrivning av drendet

Ordforande fragar om ndmnden kan godkidnna dagordningen eller om det dr ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden
av Sanna Inga Poromaa (V)

att till dagordningen lagga till punkten Kontrollrapport av bidragsbeviljade
foreningar, perioden 2022-07-01-2023-03-31

att Information frén avdelningschef pd hemstodsavdelningen utgér, under den
punkten kommer forvaltningschef Mona Holmstrom ge information om vilka
atgarder som vidtagits gillande sommarens vikariebrist inom

hemstédsavdelningen

att punkten Lex Sarah pa delgivningslistan for personarenden tas upp till nAimnden
i augusti

att i ovrigt godkidnna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 87

Delgivningar allmanna édrenden

Socialndmnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Delgivningar som delges enligt nedan:

Riskbedomning och handlingsplan bemanning i Vittangi.
Riskbedomning och handlingsplan bemanning 1,0.
Riskbedomning och handlingsplan 11 timmarsregeln.
Riskbedomning och handlingsplan hot och vald Borsen 1.
Riskbedomning och handlingsplan 6vergripande flytt.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.

Sida
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§ 88 2023-00155/706
Ekonomisk redovisning

Socialnaimnden beslutar
att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse av vilken framgar att det ekonomiska laget for socialforvaltningen ar
samre an vantat. Avdelningarna har svart att rekrytera personal och behélla personal.
Konsekvensen av detta ar hoga overtidskostnader likt tidigare ar. Avdelningarna har farre
kostnader inom forbrukningsmaterial jamfort med tidigare ar, men har hogre kostnader
inom annat material pa grund av inflationen, rintan samt oférutsedda kostnader.

Prognosen har forandrats gentemot rapporten i mars fran -32 mnkr, till -55 mnkr. Storst
paverkan aterfinns inom material och tjanster samt personal. Avvikelsen har forandrats fran
ca -9,6 mnkr (jan-april) till -19 mnkr (jan-maj). Foregaende ar var resultatet under jan-maj -
22 mnkKr.

I prognosen finns dven kostnader for Hent modulerna inriaknade. Fler kostnader och intakter
kommer laggas till i prognosen nar beslut som péaverkar ekonomin antas.

Perioden (ikr) .. Material & . ... |Totalsumma . .
Avv mot budget Intdkter |Personal |Lokaler R Kapitaltjanst, avvikelse Periodbudget |avvikelse % |Arsbudget |Prognos
niamnd o 186 -2 -107 o 77 527 14,6% 1284 188
soC gemensamt -10 51 -280 -5 464 088 -4 724 0963 -47,4% 37466 -18618
IFO myndighet 3221 284 286 -7 419 -558 -4 186 41 700 -10,0% 103184 -10358
Hemstodsavdelningd 338 -3137 -240 -1 840 -03 -4 990 48 246 -10,3% 120760 -12480
Boendeavdelningen | 1083 -2561 | -2014 506 -43 -3 029 68 412 -4,4% 186026 -8236
Hilso o sjukvard 336 -1556 -31 -561 -23 -1 835 23 820 -7,7% 58174 -4482
Social omsorg -1054 3 542 -875 -Qo2 -139 -328 40 943 -0,7% 128302 -843
3014 -3191 | -3174 | -15 796 132 -19 015 242 611 -7.8% 635196 -54839)

Kommentarer till avvikelser i budget:

« IFO Forsorjningsstod + 0,68 mnkr under en budget pa 6,25 mnkr.

« IFO Placeringar barn och unga +0,63 mnkr under en budget pa 10,42 mnkr.
« IFO placeringar Missbruk -3,16 mnkr 6ver en budget pa 3,33 mnkr.

« IFO konsultkostnader -4,8 mnkr 6ver en budget pa 0,21 mnkr.

« Kostnader for utskrivna patienter -7,37 mnkr.

Foredragande i arendet Federico Tornéus, controller.
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§ 88 forts. 2023-00155/706

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.

Sida



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

SOCIALNAMNDEN 2023-06-20 8
§ 89 2023-00157/700
Lokalredovisning

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Borsen 1

Projektering pagar gallande Borsen 1 dar Individ- och familjeomsorgen/myndighet
(IFO/MyA) kommer att flytta sina lokaler till. Tidsplanen ar “tight” man har en regelbunden
dialog med byggherren. Inflyttning i februari 2024 om allt gar som det ska.

Rymdhus 4
Socialforvaltningen kommer att hyra Rymdhus 4 nir polisen flyttar ut fran lokalen Q1 2024.

Verksamheter som kommer att flytta dit 4r hemtjanstdistrikten Raketen och Triangeln,
oppenvarden, familjecentralen med 6ppna forskolan och eventuellt delar av modra-
barnavardscentral, elevhilsan och eventuellt kontor f6r 8 forskolechefer om det blir beslut
om utslussningsboende pa Bjorkplan, dar forskolecheferna idag har sina kontor.
Socialforvaltningen kommer att st for kostnader for iordningsstillande av kontoren.
Lokalfordelningen med layout ska beslutas senast sista juni. Projektering paborjas i
september 2023. Klart for inflytt 4r Q1 2025. Hemtjansten och 6ppenvarden kommer att ha
tillfalliga lokaler i vantan pa att man flyttar in till Rymdhus 4.

Parkskolan
Kommunen har avtal till och med 2025-12-31.

Terminten

LKAB ersatter kommunen med 50 platser for dldreboende, bygget startar under 2024 och
berdknas sta klart i december 2024.

Foredragande i drendet Agneta Magnusson vik. lokalstrateg.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 90 2023-00156/706

Information statsbidrag

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Socialforvaltningen har under 2023 fatt statsbidrag inom foljande omraden:
Aldreomsorgslyftet

4149 942 kr
Utbildning av underskoterskor via Lapplands larcentra, ca 15st har anmalt intresse,

ambitionen &r en start hosten 2023.

Sakerstélla en god vard och omsorg av dldre personer

9769 527 kr

Utbildningar for baspersonal samt EC, digital utrustning, rekryteringskampanjer infor
sommaren samt loner for vissa funktioner.

Habiliteringsersattning
814 860 kr

Tva utbetalningar under 2023 for att hoja dagpenningen till personer med daglig
verksambhet.

Aterhiamtningsbonusen — frimja ett héllbart arbetsliv inom vard och omsorg

920 714 kr

Ambulerande enhetschef, projekt for att undersoka forutsattningar for en ”servicegrupp”
inom dldreomsorgen, projekt med kombitjanst for att utveckla arbetsmiljo och framja ett
nara ledarskap.

Foljande bidrag har férvaltningen ansokt om men dnnu inte fatt nagot beslut:

Motverka ofrivillig ensamhet bland dldre

5008 192 kr

Aldrekonsult, anhorigkonsulent, ’Show-room” av digitala losningar och hjalpmedel pa
Traffpunkten.

Kommunernas arbete med att starka det civila forsvaret inom Socialtjanst och halso- &
sjukvard

331 000 kr

Bidraget kommer att anvandas som en del av 16n till den som jobbar med att ta fram
riskplaner.

Foredragande i drendet Anna Holmberg, kvalitetsstrateg.
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8§ 90 forts. 2023-00156/706

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.

Sida
10
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§ o1 2023-00173/754

Kontrollrapport av bidragsbeviljade foreningar, period 2022-07-01—-2023-03-31

Socialnimnden beslutar

att ej anvinda medel ska betalas tillbaka till socialforvaltningen

att kvinnojouren far anstand till ndstkommande namnd 2023-08-29 att lamna in
arsredovisning och ansokan om bidrag

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialférvaltningen av vilken framgér att socialndmnden i Kiruna
kommun ska arligen folja upp hur de féreningsbidrag som beviljats har anvénts.

Foreningsbidrag har beviljats och forbrukats under perioden 2022-07-01-2023-03-31 enligt
nedan:

Beviljat bidrag Forbrukat bidrag
HSO i Kiruna 500 000 kr
HSO i Kiruna 23 575 kr 9531 kr
Anonyma Alkolister (AA) 62 328 kr 62 816 kr
Kiruna kvinnojour 165 320 kr 55 644 kr (t.0.m. 2022-10-31)
Attention Kiruna 15 000 kr 8 744 kr
Salam forening i Kiruna 75 000 kr 89 975 kr
Totalt: 841 223 kr

Socialndmnden har tidigare beslutat att socialforvaltningen skall genomfora rutinmassig
uppfoljning for att under verksamhetséret, kontrollera anvindandet av ansokta och beviljade
bidragsmedel. Uppfoljning ska utféras minst 1 gang/verksamhetsar for samtliga
bidragstagare. Vid behov kan dven stickprov genomforas. En strukturerad dterrapportering
ska ske till socialnimnden. Socialnimnden erhéller en kontrollrapport vid kommande
namndsmote. Eventuellt bidrag, som inte forbrukats under perioden ska aterbetalas till
socialforvaltningen om forvaltningen inte skriftligen meddelat annat.
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§ o1 forts. 2023-00173/754

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att arsrapporten godkinns
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Sanna Inga Poromaa (V)
att ej anvianda medel ska betalas tillbaka till socialforvaltningen
att kvinnojouren far anstand till ndstkommande namnd 2023-08-29 att lamna in

arsredovisning och ansokan om bidrag

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 92 2023-00151/754

Bidragsansokningar fran foreningar/organisationer

Socialnimnden beslutar

att bevilja 500 000 kr till HSO Kiruna for hyra

att bevilja 60 000 kr till HSO Kiruna till ny scen, ny [judanlaggning med horslinga
och kanon for projicering av material

att bevilja 69 528 kr till Anonyma Alkoholister Kiruna for hyra och el

att bevilja 25 000 kr till Attention Kiruna for aktivitet for barn, unga och vuxna

med NPF till minigolf, tomteverkstad, bowling, regelbundna traffar for lek och
samvaro med 2-8 ar, badhus, brannboll/lek/spel, rorelse/dans och foreldsning

att avsla Salam forening i Kiruna for hyra och del av el pa grund av att féreningens
religiosa kopplingar
att forvaltningen far i uppdrag att revidera Riktlinjer for foreningsbidrag gillande

grundkraven for ansokan
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att grundkrav for godkdnnas
som bidragsberattigade skall foreningen ha sin verksamhet och séte i Kiruna kommun, fylla
en viktig social funktion, samverka med socialférvaltningen krig gemensamma fragor och
stimulera till samhaillsengagemang, respektera demokratins principer sa som jamstilldhet,
alla méanniskors lika virde, respektfullt bemotande i bade ord och handling, forbud mot
diskriminering (de sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsidentitet/konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och
alder). Verksamhet for barn och ungdomar under 18 ar ska vigledas av FN:s barnkonvention
och samtliga foreningar ska vigledas av FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, erbjuda verksamhet som ar 6ppen for alla, verka for integration och
jamstalldhet, vara partipolitiskt och religiost obunden, ta avstand fran vald och rasism och ta
avstand fran bruk av alkohol, tobak och andra droger, bedriva verksamhet utan vinstsyfte, ha
en upprattad och uppdaterad medlemsmatrikel.

Syftet med bidrag ar att stodja organisationer som kompletterar och stédjer socialndmndens
verksamhetsomraden och bedriver utatriktade aktiviteter. Utifran sarskild ansokan beslutar
socialnimnden om foreningen skall bedomas vara bidragsberattigad. Socialnamnden kan i
vissa fall, efter sarskild provning, bevilja undantag fran kraven pé vald styrelse och stadgar
om sammanslutningen i 6vrigt uppfyller kraven.

Bedomningsgrunden for bidragets storlek ar planerad verksamhet, det vill saga
verksamhetsplanen, samt i vilken omfattning foreningen kan pavisa att man natt ut till den
prioriterade malgruppen, redovisa foregdende ars verksamhetsberéttelse.

Arets budget for foreningsbidrag ar 893 028 kr.
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§ 92 forts. 2023-00151/754

Arets ansokningar uppgar till 5 st och ir foljande; HSO (Handikappforeningarnas
samarbetsorganisation), AA (Anonyma Alkoholister), Salam férening i Kiruna samt Attention
Kiruna.

Foredragande i darendet Anne Krekula, handlaggare.

Hantering av drendet

Socialférvaltningen foreslar

att bevilja 500 000 kr till HSO Kiruna for hyra

att bevilja 60 000 kr till HSO Kiruna till ny scen, ny ljudanldggning med horslinga
och kanon for projicering av material

att bevilja 69 528 kr till Anonyma Alkoholister Kiruna for hyra och el

att bevilja 71 000 kr till Attention Kiruna for aktivitet for barn, unga och vuxna

med NPF till minigolf, tomteverkstad, bowling, regelbundna triffar for lek och
samvaro med 2-8 ar, badhus, brannboll/lek/spel, rorelse/dans och forelasning

att avsla Salam forening i Kiruna for hyra och del av el pa grund av att foreningens
religiosa kopplingar

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndamnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att bevilja 500 000 kr till HSO Kiruna for hyra

att bevilja 60 000 kr till HSO Kiruna till ny scen, ny ljudanlaggning med horslinga
och kanon for projicering av material

att bevilja 69 528 kr till Anonyma Alkoholister Kiruna for hyra och el

att bevilja 25 000 kr till Attention Kiruna for aktivitet for barn, unga och vuxna

med NPF till minigolf, tomteverkstad, bowling, regelbundna triffar for lek och
samvaro med 2-8 ar, badhus, brannboll/lek/spel, rorelse/dans och forelasning

att avsla Salam forening i Kiruna f6r hyra och del av el pa grund av att féreningens
religiosa kopplingar

att forvaltningen far i uppdrag att revidera Riktlinjer for foreningsbidrag gillande
grundkraven for ansokan

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§93

Information hemstéodsavdelning

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Mona Holmstrom, forvaltningschef informerar om sommarens behov av vikarier inom
hemstddsavdelningen. Forvaltningen har vidtagit flera atgarder som inte gett tillracklig effekt
for att locka till sig semestervikarier. Informationsbrev har skickats till brukare som har
hemtjanstinsatser angaende flytt att insatser. Insatser kommer omprioriteras for att
sakerstalla att brukarna i forsta hand far mat, medicin och personlig omvardnad.

Overenskommelse av flytt av huvudsemester for vardbitriden och underskoterskor. Mot en
ersattning flyttar personal sin semester utanfor juni, juli, augusti. Vakanta rader kan fyllas
upp genom att befintlig personal tar pa sig att arbeta sa kallade extra pass mot en ersattning.

Fler delade turer inom hemtjansten, i dagslaget forekommer det delade turer pa helgerna.
For att klara av att tiacka fler skift i sommar ser forvaltningen att man med hjalp av delade
turer kan fylla en del av behovet. Facklig forhandling med kommunal innebar att det blir fler
delade turer pa vardagarna. Tiden mellan skiften kan ersattas med 14% av timlonen forutsatt
att erforderliga beslut fattas.

Underskoterskor fran bemanningsforetag, prioriteras till Vittangi déar personalsituationen ar
varst. Alla anstéillda inom kommunkoncernen med erfarenhet fran virden kan komma
overens med sin chef om flytt av huvudsemester.

Enligt SKR ar det inte lage for aktivering av krislagesavtal dar arbetsgivare har ratt att
forflytta befintlig personal att arbeta pa annan arbetsplats an sin ordinarie. Det finns andra
mojligheter med krislagesavtal (till exempel forlangd veckoarbetstid) men detta ar inte
aktuellt.

Fokus &r att sdkerstilla att insatser och prioriteringar sker utifran brukarens behov av mat,
dryck, lakemedel och personlig hygien i forsta hand. Verksamheterna ser 6ver rutiner och
prioritering av arbetsuppgifter for att sakerstilla insatser i mojligaste man.

Vid de tillfillen da arbetsanhopning uppstar och personalens tillgingliga arbetstid inte racker
till gors prioriteringar i det dagliga arbetet. Omplanering sker sa langt som mojligt i dialog
med den som har insatser av socialtjansten. Detta kan innebara att vissa beviljade insatser
inte kommer utforas enligt tidigare planering utan maste planeras om till annat tillfalle. De
insatser som prioriteras bort kan bland annat vara stiad, social samvaro och ledsagning.
Dessvarre kan vissa insatser komma att stillas in helt. Socialférvaltningens ambition ar att
siakra brukarens behov och planera bemanningen pa basta mojliga satt.
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§ 93 forts.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 94

Aktiviteter kopplade till socialnimndens mal

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse av vilken beskriver hur socialforvaltningen skall arbeta med att bryta ned
socialnamndens mal med tillhérande aktiviteter samt vem som &ar ansvarig.

e Fler medarbetare
Ta fram nyckeltal gillande anstillda inom socialférvaltningen. Handlingsplan for
rekrytering i god tid, fardiga koncept. Samverka mellan forvaltningarna med
marknadsforing, forméner och rekryteringsmissor. Aret om plan med paket vad
giller rekrytering/rekryteringsgrupp. Bonus om man rekryterar ndgon utifran? Locka
tillbaka medarbetare som slutat. Erbjuda forméaner till skolungdomar for att fa dessa
att soka vard och omsorg.

o Okad kompetens .
Ta fram antal utbildade enligt Kolada, 6ka antalet utbildade. Okade sprakkunskaper
(utbildning via Studieframjandet). Ta fram arshjul med utbildningar. Ta fram antal
genomforandeplaner, aktuella inom hemtjansten. Yrkesresan for funktionshinder-
omradet.

e Utoka anvindandet av digitala 16sningar
Ta fram antal som nyttjar nuvarande I6sningar (kameror och Evondos), utoka

anviandandet av befintliga 16sningar. Show-room med digitala 16sningar pa
Traffpunkten.

¢ Bemotande
Ta fram uppgifter fran senaste patientsidkerhetsberittelsen. Aktiviteter ingar i Bas 1-4.

e Forebygg virdskador
Ta fram uppgifter fran senaste patientsiakerhetsberittelsen. Aktiviteter ingar i Bas 1-4.

e Demens
Aktiviteter ingér i Bas 1-4.
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§ 94 forts.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§95

Boenderapport

Socialndmnden beslutar
att lagga boenderapporten till handlingarna
Beskrivning av drendet

Nedan rapport redovisar antal i ko till SABO, korttidshem samt antal brukare pa sjukhus i
vantan pa korttidshem under juni ménad.

Dag 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8] 9[10|11]12[13)14]15| 16|17 18|19
Antal i ki for sibo 21|21 21| 21| 21| 21 21| 21| 21| 21| 21| 21] 21| 19 15] 15| 19] 15[ 19
| Lediga platser i s3bo o]l ol o] o] o] o| 0| o o] o] o] o] o] of o o] o] o] ©
Antal brukare pd korttids | viintan pd s3bo 7l 6| 6| 6| 6] 6] 6] 6] 6] 6] &) ¥ 7| 4] 3| 3| 3] 3] 2
Antal brukare p korttids 6r utredning av sibo 4l a|l a| a| a| a| a| 4| 4| 4] 2] 3 ol of o] ©
Antal brukare som vintar pd bostadsanpassningmm | 2| 1) 1| 1) 1| 1| 2| 1| 1] 1} 1) 1| 1| 1| o 0| 0| O] O
Antal korttidsbrukare Solbacken 2 7| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6] 6] 6| 6 5| 5 6
Antal korttidsbrukare Fiillgirden 6| 6| 6| 6| & 8| 8| 8| 8| 6| &] 8| & 5| 5| a| 4| 4] 2
Antal hemmavarande brukare | viintan pa korttids 1) 1) 1| 1) 1f 2| 21| 2} 1] 1) 1) 1] 1 1
Antal brukare pd sjukhus | vintan pd korttids 8| 8| 8| 8| 8| 8[10/10/10/10/10] 11|12 11
Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga boenderapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§96
Val av ersittare till socialnamndens arbetsutskott

Socialnimnden beslutar

att valja Peter Stenberg (KD) till ersittare i socialndmndens arbetsutskott efter
Mattias Messner (KD) som avsagt sig sitt uppdrag i socialnimnden

Yrkande och beslutsging
Yrkanden i socialnamnden
av Sanna Inga Poromaa (V)

att vilja Peter Stenberg (KD) till ersittare i socialnimndens arbetsutskott efter
Mattias Messner (KD) som avsagt sig sitt uppdrag i socialnimnden

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§97

Kurser och konferenser

En foreldsningsdag om anhorigperspektivet kommer att hallas den 12 december 2023,
inbjudan kommer att skickas ut till kommunens politiker och chefer.
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§98

Forvaltningschef och ordforande informerar

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Mona Holmstrom forvaltningschef informerar foljande;

Personal:

Avdelningstjanst for sarskilt boende. Tjansten som avdelningschef for sarskilt boende har
tilldelats Britt Lund. En ny tjanst for tva ar som processledare for Nira vard har gatt ut pa
sok. Planerar for en overflytt av tjanst Vald i nira relation, som nu ar organiserad under
individ- och familjeomsorgen (IFO), tjansten kommer att vara under forvaltningschefen da
detta ar en 6vergripande fraga.

Verksambhet:
Forvaltningen har stort fokus pa mal- och ekonomiarbete, méten sker och planer upprittas.

Arbetsklader:
Beslut har fattats att i ar gora inkop enbart av de klader som vi ar lagligt skyldiga att
tillhandahalla. Information har gatt ut via mail till fackliga parter.

Solbacken vaning 3:
Nytt 6ppningsdatum ar preliminirt 2023-06-26 om allt ar pa plats, tvittmaskiner mm. Man

kommer att ta emot 8 brukare eftersom man hittills bara har lyckats rekrytera 8 personal.
Det ar 11 brukare pa sjukhuset och 4 pa Fjallgarden idag som &r i behov av korttidsboende.

Bemanning 1.0:
En rekrytering upptill 0.85 (alla vakanta tjanster) ar paborjad. I augusti-september kommer

man att g ut med 1:e underskotersketjanster. Nar det ar klart rekryterar man upptill 1.0.

En arbetsbeskrivning for 1:e underskoterskas arbetsbeskrivning ar under bearbetning, bland
annat att forutom att ta hand om brukarna handleda, utbilda, halla i bredvidgangar, arbeta
nara sjukskoterska. All personal ar delaktiga.

Rekrytering och bemanning sommaren:

En stor oro for sommaren i organisationen. Hog belastning pa chefer och baspersonal.
Sarskilt boende och hemtjanst i Vittangi har avropat 4 underskoterskekonsulter. Boende ar
ordnat i Vittangi dar konsulterna stationeras. Personlig assistans och hemtjanst i Kiruna C
dar kommer vi ocksé att behova ta in konsult pa grund av for fa sokanden. I 6vriga
verksamheter pagar planering in i det sista. Uppf6ljning av sommaren kommer att paborjas
redan i augusti, samt att planering infér sommaren 2024 paborjas samtidigt. Nagra fran

Forvaltningen kommer att delta i Medrekmaéssan som ar en av Sveriges storsta
rekryteringsméassor inom sjukvard, halsa och omsorg som dger rum i Malmo den 2023-11-15
och i Goteborg 2023-11-17.
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§ 98 forts.

Rapport om arbetet i Forvaltningen med fokusomraden 2023:
Sker varannan ménad, nésta rapport blir i augusti.

Digitalisering
Ingen ny information att delge.

Nya lagstiftningar, granskningar med mera:
Yrkesresan ar en satsning pa kompetensutveckling och ar ett koncept for introduktion och

kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare. Mélet med Yrkesresan ar att starka
kompetens och yrkesstolthet for bide medarbetare och chefer inom socialtjansten genom att
erbjuda basta tillgdngliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt sitt. Yrkesresan ar ett
samarbete mellan SKR, Socialstyrelsen och Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS).

Idag har 94% av alla kommuner valt att ansluta sig till Yrkesresan, Kiruna inkluderat.

Det ar pa gang ett nytt avtal gillande Yrkesresan. Norrbottens kommuner har ett nationellt
7-arigt avtal med SKR géllande Yrkesresan, bide kommunerna och pa Norrbottens
Kommuner. Norrbottens kommuner har ett avtal gillande Yrkesresan med kommunerna
gallande hantering inom Norrbottens Kommuner och de resurser som behovs for tiden
2022-01-01-2023-06-30. Man har kommit 6verens om resurs gillande projektledare och vid
behov utoka med administrativt stod denna tid ses som pilot for att se over fortsattningen.
Strukturen och resursen med projektledare har fungerat val, man fortsatter med en
projektledare for samtliga fem Yrkesresor. Det nya avtalet ar 5 ar och omfattar tiden
2023-07-01-2028-06-30, det vill sdga i linje med det arbete som pagar nationellt.
Projektledaren ar inlanad fran Pited, som fortsatter sitt uppdrag. Fran och med hosten sa
kommer funktionshinderomradet att inga i yrkesresan.

Ordférande Sanna Inga Poromaa informerar;

Personalsituationen i Vittangi 4r svir. Beslutet gillande stingning av Angsgirden &r ej
verkstallt, nytt omtag och beslut méste fattas gallande sarskilt boende i Vittangi.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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Ovriga fragor

Inget for dagen.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-06-20

Sida
24



	Första sidan
	Närvarolista
	§ 85 Godkännande av dagordning
	§ 87 Delgivningar allmänna ärenden
	§ 88 Ekonomisk redovisning
	§ 89 Lokalredovisning
	§ 90 Information statsbidrag
	§ 91 Kontrollrapport bidragsbeviljade föreningar
	§ 92 Bidragsansökningar från föreningar/organisationer
	§ 93 Information hemstödsavdelning
	§ 94 Aktiviteter kopplade till socialnämndens mål
	§ 95 Boenderapport
	§ 96Val av ersättare till socialnämndens arbetsutskott
	§ 97 Kurser och konferenser
	§ 98 Förvaltningschef och ordförande informerar
	§ 99 Övriga frågor



