KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 1av 38

Plats och tid Kommunfullmiiktiges sessionssal, Stadshuset Kristallen, Kiruna
2022-02-03, Kkl. 08:15-15:15, radiosant fran kl 13:00

Beslutande Se sarskild narvaroforteckning - bilaga 1
Utses att justera Jenny Maki (V), Magnus Gustafsson (C)

Niarvarande Tillforordnad forvaltningschef Conny Persson
Controller Rolf Sarkimukka 8§ 1—5
Ekonom Bilal Saleem §§ 1—5
Kultursekreterare Sofia Lagerlof-Maatta
Niamndsekreterare Carola Stalnacke
Verksamhetschef elevhilsan, Viktoria Bjorklund § 15 och § 18
Kvalitetsutvecklare Caroline Andersson § 10

Sekreterare:

Sofia Lagerlof Maatta

Ordforande:

Annica Henelund (C)

Justeras:

Jenny Miki (V) Magnus Gustafsson (C)

Bevis — justering av kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskotts protokoll har tillkinnagivits
genom anslag.

Sammantradesdatum 2022-02-03
Datum f6r anslags uppsattande
Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet: Kultur- och utbildningsforvaltningens kansli

Sofia Lagerlof Maatta

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och utbildningsnamnden 2022-02-03
81 22-021-600
Dagordning

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar
att arende 2, 3, 11, 18 och 25 utgar fran dagens sammantride,

att i ovrigt faststilla dagordningen.

Beskrivning av drendet

Ekonomisk rapport per december 2021

Revidering av kultur- och utbildningsndmndens driftbudget 2022
Revidering av kultur- och utbildningsnamndens investeringsbudget 2022
Attestreglemente

Verksamhetsberittelse 2021 kultur- och utbildningsndmnden
Komplettering Likvardig skola

Handlingsplan och rutiner for specialkost i forskolan

a) Internkontrollplan 2022

b) Statusrapport internkontrollplan 2021

9. Plan systematiskt kvalitetsarbete

10.  Hjalmar Lundbohmstipendiet 2021

11.  Inforandet av inkdpsorganisation i koncernen Kiruna kommun
12.  Motion — Feministiskt sjalvforsvar pa schemat

13.  Motion — Frukost for alla hogstadieelever

PN oAb WM

Sida
2 av 38

14. Remiss SOU 2021:78 Borja med barnen! Folj upp hilsa och dela informationen for en god och

nira vard

15.  Remiss SOU 2021:77 fran Kris till Kraft aterstart for kulturen

16.  Projektbidrag kultur — P4 aterseende Konstframjandet Norrbotten

17.  Vardgivaransvaret och verksamhetschefs ansvar inom hailsa- och sjukvéard i skolan

18.  Uppfoljning av 2019-2020 ars arbete i enligt med kommunal strategi for arbete med
samhallsstorningar 2019-2020

19.  Skola tillsammans

20. Forvaltningschefen informerar

21.  Ordforanden informerar

22.  Delgivning av inkomna handlingar

23.  Anmalan av delegationsbeslut

24. Delgivning av klagomal enligt skollagen

25.  Kurser, konferenser samt forrattningar som skall godkdnnas av nimnden

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 3av 38

§ 1 fortsittning

Yrkanden och beslutsgang

Yrkanden i Kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)
att arende 2, 3, 11, 18 och 25 utgér fran dagens sammantride,
att i Oovrigt faststilla dagordningen.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar enligt Annica Henelunds yrkanden.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 4 av 38

§2 20-900-606

Ekonomisk rapport per november 2021

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga den ekonomiska rapporten med godkannande till handlingarna,

att kultur- och utbildningsférvaltningen far dterkomma till kultur- och utbildningsndmnden
2022-03-24 med en utforligare ekonomisk rapport.

Beskrivning av drendet

Inget underlag foreligger infor sammantradet. Controller Rolf Sarkimukka meddelar att han och

ekonomen arbetar med bokslut 2021 och den ligger nu hos redovisningsavdelningen, prognos att det

ska vara klart i slutet av nista vecka. Per 2022-01-20 redovisar kultur- och utbildningsndmnden ett

overskott om cirka 5 mnkr, men controllern invéantar exakta siffror nar redovisningen ar klar.

Overskottet beror bland annat pé tillkommande externa projektmedel, kulturen och extra ordinara

insatser som gor ett 6verskott.

Budget for 2022 ar utlagd i ekonomisystemet och rektorer och chefer kommer nu at sina poster.

Controllern och ekonomen jobbar dven parallellt med budgetunderlag for budget 2023-2025.

Hantering av drendet

2022-01-20 beslutade kulturutskottet och arbetsutskottet att lagga informationen med godkannande till

handlingarna.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)
att ldgga den ekonomiska rapporten med godkannande till handlingarna,
att kultur- och utbildningsférvaltningen far aterkomma till kultur- och utbildningsndmnden

2022-03-24 med en utforligare ekonomisk rapport.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkanden.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och utbildningsnamnden 2022-02-03

83 21-178-606

Revidering av kultur- och utbildningsnamndens driftbudget 2022
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att drendet utgar.

Beskrivning av arendet

Foreligger inget underlag varfor drendet utgar fran dagens sammantride.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden
av Annica Henelund (C)

att drendet utgar.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Sida
5av 38

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och utbildningsnamnden 2022-02-03

84 22-035-606

Revidering av kultur- och utbildningsnimndens investeringsbudget 2022
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att drendet utgar.

Beskrivning av drendet

Foreligger inget underlag varfor drendet utgar fran dagens sammantrade.

Yrkande och beslutsgang
Yrkande i arbetsutskottet
av Annica Henelund (C)

att drendet utgar.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Sida
6 av 38

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 7 av 38

85 21-797-606

Attestreglemente 2022
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till attestreglemente 2022.

Beskrivning av drendet
Foreligger "kultur- och utbildningsndmndens attestreglemente daterad 2022-01-18.

Attestreglementet ar en kontroll av ekonomiska transaktioner och en del av kommunens internkontroll.
Attestreglementet ska tas i nimnden varje ar. Kultur- och utbildningsndimnden/Kultur- och
utbildningsforvaltningen har genomfort omfattande organisationsforandringar i forskolan, grundskolan
och skolassistent-organisationen ar 2021. Dartill tillkommer pensionsavgangar, tjanstledigheter,
personalomsittning och 6vriga rockader i organisationen. Detta har medfort att om-fattande
forandringar har gjorts i anvandarkonton (Active Directory), personalsystemet (Personec),
ekonomisystemet (Unit4-Agresso), elevhanteringssystem (Procapita och V-klass), internbudgeten och
andra stodsystem och styrdokument. Detta har gjorts i sidan hastighet att delgivningar av attestritter
inte har hunnits delges nimnden i den omfattning som borde ske. Siledes ar det nu lampligt att anyo
anta attestreglementet i sin helhet. Detta for att ansvarsfordelningen for ekonomi-och personalfragor
inom Kultur- och utbildningsforvaltningen skall bli tydlig och dskadlig. Forandringar mot foregadende
attestreglemente ar markerade i gratt i dokumentet.

Kultur- och utbildningsforvaltningen foreslar

att kultur- och utbildningsndmnden antar Kultur- och utbildningsndmndens attestreglemente
daterad 2022-01-18.

Hanteringen av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutade 2022-01-20, § 5 att kultur- och

utbildningsforvaltningen far i uppdrag att dterkomma till kultur- och utbildningsnamnden 2022-02-03

med ett reviderat underlag.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till attestreglemente 2022.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsnamnden 2022-02-03 8av38

§6 22-036-600

Verksamhetsberiittelse 2021 kultur- och utbildningsnimnden
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta verksamhetsberittelsen for 2021 som kultur- och utbildningsndmndens egen.

Beskrivning av drendet
Foreligger ” Verksamhetsberattelse 2021 KUN” {or vilken tillforordnad forvaltningschef foredrar.

Kultur- och utbildningsndmndens verksamheter innefattar for- och grundskolor, kommunala
kulturverksamheter, maltidsverksamhet, skoltransporter samt elevhilsa.

Verksamhetsberittelsens sammanfattar arets handelser, mél och méluppfyllelse och framtid for kultur-
och utbildningsnamnden.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar 2022-01-20, § 7 att kultur- och
utbildningsforvaltningen far i uppdrag att dterkomma till kultur- och utbildningsndmnden med en
reviderad verksamhetsberittelse utifran arbetsutskottets diskussioner.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att anta verksamhetsberittelsen for 2021 som kultur- och utbildningsndmndens egen.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 9av 38

§7 21-959-606

Komplettering Likviirdig skola 2022
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta kultur- och utbildningsforvaltningens forslag att utoka budgeten for insatsen Trygghet
utanfor klassrummet till 4 215 820 kr, inom ramen for statsbidraget Likvardig skola 2022,

att tillsvidaretjanster ska kunna erbjudas vid rekrytering till langsiktiga uppdrag inom insatsen
Trygghet utanfor klassrummet,

att kultur- och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att tillsammans med berorda chefer/rektorer
utreda orsakerna till att tjinster inom insatsen Utokad elevhalsa inte tillsatts fullt ut samt ta fram
forslag pa atgarder.

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse ”Stadsbidrag Likvardig skola 2022 — Forslag till kompletterade beslut” daterad
2022-01-17.

Anslaget for statsbidraget Likvardig skola 2022 har okat. Skolverkets nya berakningar for tilldelning till

Kiruna kommun har ddarmed 6kat med 550 123 kr jamfort med summan pa 10 588 697 kr som nimnden
fattade beslut utifran 2021-10 21. Forvaltningen foreslar att denna utokning av statsbidraget anvénds till
att 6ka budgeten for insatsen Trygghet utanfor klassrummet for 2022 sé att den uppgar till 4 215 820 kr.

Kultur och utbildningsforvaltningen foreslar
att kultur- och utbildningsnamnden beslutar anta forvaltningsforslag att utoka budgeten for insatsen
Trygghet utanfor klassrummet till 4 215 820 kr, inom ramen for statsbidraget Likvardig skola

2022,

att kultur- och utbildningsnamnden beslutar att tillsvidaretjanster ska kunna erbjudas vid
rekrytering till 1angsiktiga uppdrag inom insatsen Trygghet utanfor klassrummet,

att kultur- och utbildningsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att tillsammans med berorda
chefer/rektorer utreda orsakerna till att tjanster inom insatsen Utdkad elevhilsa inte tillsitts fullt
ut samt ta fram forslag pa atgarder.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2021-10-21 § 125 att anta forvaltningens foreliggande forslag
om insatser for Likvardig skola 2022.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar 2022-01-20, § 6 att arendet foredras pa kultur-
och utbildningsnamnden 2022-02-03.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och utbildningsnamnden 2022-02-03

§ 7 fortsattning

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att besluta enligt kultur- och utbildningsforvaltningens forslag.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Yttranden i kultur- och utbildningsndmnden Annica Henelund (C).

Sida
10 av 38

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 11av 38

§8 21-1056-623

Handlingsplan och rutiner for specialkost pa forskolan
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta "Handlingsplan och rutiner for specialkost pa forskolan i Kiruna kommun”.

Beskrivning av drendet

Foreligger "Handlingsplan och rutiner — For specialkost pa forskolan i Kiruna kommun” daterad
2021-12-14.

Sammanfattningsvis har denna handlingsplan till syfte att sdkerstilla matsituationen fér barn med
allergi och intolerans och underlitta arbetet for berord personal. Handlingsplanen tydliggor
ansvarsfordelning men aven rutiner ute pa avdelningar och kok i forskolorna. Handlingsplanen beror
ocksa om olyckan ar framme sa forutom de akuta atgarderna ska det ocksa rapporteras skriftligt att det
intraffat ett tillbud/incident.

Dokumentet ar framtaget av Maltidschef for forskolan. En 6versyn av handlingsplanen har sedan gjorts
av maltidschefer, rektor i forskolan och forslaget har varit pa remiss i kultur- och utbildnings-
forvaltningens ledningsgrupp.

Revidering av "Handlingsplan och rutiner for specialkost pa forskolan i Kiruna kommun” ska arligen ske
i samband med Maéltidsverksamhetens kvalitetsredovisning till Kultur- och utbildningsndmnden.

Kultur- och utbildningsférvaltningen foreslar Kultur- och utbildningsndmnden

att ta beslut om att anta "Handlingsplan och rutiner for specialkost pé forskolan i Kiruna kommun”.
Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar 2022-01-20, § 8 att foresla kultur- och
utbildningsndmnden besluta enligt forvaltningens forslag.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 12 av 38

§9a 22-030-600

Internkontrollplan 2022
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar
att anta kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till internkontrollplan 2022, som

kultur- och utbildningsnamndens plan for fordjupade granskningar 2022.
Beskrivning av drendet
Foreligger skrivelse "Forslag internkontrollplan 2022” daterad 2022-01-19.
Reglementet for intern kontroll syftar till att styrelser och namnder har en tillfredsstillande intern
kontroll och att féljande mél uppnas: dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig
finansiell rapportering och information, efterlevnad av tillaimpliga lagar och foreskrifter. Kultur- och
utbildningsndmndens verksamhet dr i mycket stor grad reglerad genom lagstiftning. De 6vergripande
styrdokument som ar aktuella f6r nimndens verksambhet &r f6ljande: Skollagen och skolférordningarna,
laroplanerna, 6vriga forfattningar och riktlinjer som griper in i alla verksamheter, exempelvis
minoritetssprakslagen, LAS, kommunallag, arbetsmiljolagen, Skolverkets forfattningssamling,
Skolverkets allmidnna rad, barnkonventionen med flera.
D& namndens interkontroll plan framoéver kommer att f6lja rekommenderade kontrollomraden har den
genomarbetats utifrdn dessa forutsattningar. Kontrollen omfattar numera fyra kontrollomraden:
Ekonomi, uppsatta mal, strategiska styrdokument och reglementen samt verksamhet.
I bilagorna i detta drende redovisas dessa under bendmningarna: Internkontrollplan, Horisontella
perspektiv samt méluppfyllelse.
Kultur och utbildningsforvaltningen foreslar Kultur och utbildningsndmnden besluta
att anta forvaltningens forslag till internkontrollplan 2022, som namndens plan for fordjupade
granskningar 2022.
Hantering av drendet
Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar 2022-01-20, § 9 a att féresla kultur- och
utbildningsndmnden besluta att anta kultur- och utbildningsforvaltningens forslag till internkontrollplan
2022.
Yrkande och beslutsgiang
Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden
av Annica Henelund (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 13 av 38

§9b 20-1000-600

Statusrapport internkontrollplan 2021

Kultur- och utbildningsniamnden beslutar

att godkénna kultur- och utbildningsférvaltningens redovisning av status for internkontrollplan
2021 som namndens uppfoljning och utvirdering av foregiende ars internkontrollplan.

Beskrivning av arendet

Foreligger ” Uppfoljning internkontrollplan 2021” daterad 2022-01-25.

Kultur och utbildningsforvaltningen foreslar Kultur och utbildningsndmnden

att godkanna forvaltningens redovisning av status for internkontrollplan 2021 som namndens
uppfoljning och utvirdering av foregdende ars internkontrollplan.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar 2022-01-20, § 10 att kultur- och

utbildningsforvaltningen far i uppdrag att &terkomma med underlag till kultur och utbildningsndmnden

2022-02-03.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att besluta enligt kultur- och utbildningsforvaltningens forslag.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 14 av 38

§ 10 22-031-600

Plan systematiskt kvalitetsarbete
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till plan for systematiskt
kvalitetsarbete 2022.

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse ”Systematiskt kvalitetsarbete for kultur- och utbildningsnamndens pedagogiska
verksamheter - Plan 2022” daterad 2022-02-01" for vilken kvalitetsutvecklaren Caroline Andersson
foredrar.

Huvudsyftet med det systematiska kvalitetsarbetet &r att alla barn och elever ska erbjudas en likvardig
utbildning av hog kvalitet - oberoende av bostadsort, kon och social eller ekonomisk bakgrund. Det
systematiska kvalitetsarbetet ar en arbetsprocess som gor kvalitet och likvardighet synlig.

Skollag (2010:800) foreskriver i 4 kapitlet §§ 3—7 att ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas pa sa
val huvudmannaniva som pé forskole- och skolenhetsnivé. I det systematiska kvalitetsarbetet ska
huvudmannen och verksamheterna systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
utbildningen.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar 2022-01-20, § 10 att drendet foredras vid kultur
och utbildningsnamnden 2022-02-03.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)
att anta kultur- och utbildningsférvaltningens forslag till plan for systematiskt kvalitetsarbete
2022.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
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8§11 21-1111-676
Hjalmar Lunbohmsstipendiet 2021

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Davarande barn- och utbildningsndmnden inriattade 1993-10-21 ett stipendium, Hjalmar Lundbohms-
stipendiet, i syfte att stimulera och utveckla det pedagogiska arbetet. Stipendiebeloppet faststilldes till
10 000 kr av nimnden 2003-02-27.

Niamndens arbetsutskott utségs till stipendiekommitté. I reglerna for stipendiekommittén, som
faststilldes 1993-12-16, siags att vid urval av stipendiater bor sarskilt beaktas foljande:

e verksamhet/projekt med pedagogiskt innehall

¢ verksamhet/projekt av betydelse for forvaltningen

e insatser som normalt inte atnjuter formell status eller ingér i det planenliga utvecklingsarbetet
Hantering av drendet

2022-01-20, § 11 beslutade kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott att utse Ann-Katrin Mékela —
dagbarnvardare till 2021 drs Hjalmar Lundbohms stipendiat och att utdelning av stipendiet sker nar
omstindigheter sa tillater.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att lagga informationen med godkénnande till handlingarna.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 16 av 38

§12 21-1164-600

Inforande av inképsorganisation i koncernen Kiruna kommun

Kultur- och utbildningsniamnden beslutar

att drendet utgar fran dagens sammantriade, aterkommer nar beslutsunderlag finns att delge.
Beskrivning av drendet

Foreligger inget beslutsunderlag varfor drendet utgar fran dagens sammantrade.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att arendet utgar fran dagens sammantriade, aterkommer nar beslutsunderlag finns att delge.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 17av 38

§13 21-1180-900

Motion — Feministiskt sjidlvforsvar pa schemat
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens yttrande som kultur- och utbildningsndmndens
eget.

Beskrivning av drendet

Foreligger motion 2021-10-18 frdn Sanna Inga Poromaa (V) av vilken framgar att ingen tjej ska behova
vara radd varken i skolan eller ute pa gatan. Skolan ska vara en trygg plats men tyvarr ar det inte sa och
statistik fran 2020 pa jamstalldhetsmyndighetens hemsida visar att 12 % av tjejerna i arskurs 6—9 har
blivit utsatta for sexuella trakasserier av annan elev under aret (Friendsrapport).

Det ska inte vara sa, tjejer ska kinna sig trygga i skolan och vi i Viansterpartiet vet att genom att starka
tjejers sjalvfortroende, lara dem sjilvforsvar och ge dem en motesplats gor att de sjdlva kan paverka sin
vardag. Att infora feministiskt sjalvforsvar i skolan kommer inte att f valdet och trakasserierna att
upphora men det ger tjejer en mojlighet att under lektionstid fa hjalp med hur de ska beméta
problemen och gemensamt lidra sig hur de ska agera om hotfulla, obehagliga och/eller valdsamma
situationer uppstar.

Feministiskt sjalvforsvar handlar om att gora tjejer medvetna om sina majligheter och rattigheter att
forsvara sig. Det brukar handla om bade fysiskt och mentalt sjalvforsvar, dar det tranas pa olika
ovningar med hjalp a kroppssprak och rost.

En feministisk sjalvforsvarskurs kan till exempel lara dig:

Nodvarnsritten, att anvinda kroppsspraket, rost och blick som forsvar, svaga punkter pa en férovare,

lagen om sexuella trakasserier och ratten att anmala, harskartekniker

Tjejer maste kunna ga till skolan och kidnna sig trygga, de méste fa kunskaper om hur de kan forsvara

sig och samtidigt bygga upp sjalvfortroende och sitt eget varde!

Motionaren foreslar

att Kiruna kommuns inforfeministiskt sjalvforsvar for tjejer pa schemat forarskurserna 7—9

att samarbete med Kvinnojouren ingés for att sprida kunskap i bade grundskolan och
kommunens andra verksamheter i stort om vald mot kvinnor

Hantering av drendet

Kommunfullmaktige beslutar 2021-10-18, § 165 att till kommunstyrelsen for beredning 6verlamna
foljande motioner: Feministiskt sjalvforsvar pa schemat.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 2021-11-22, § 227 att inhdmta yttrande i drendet fran kultur-
och utbildningsnamnden.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutade 2022-01-20, § 13 att foresla kultur- och
utbildningsndmnden att anta forvaltningens yttrande som sitt eget.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 18 av 38

§ 13 fortsattning

Vid kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 foreligger “Yttrande Feministiskt sjalvforsvar pa
schemat” daterad 2022-01-19.

Kultur- och utbildningsforvaltningen kan inte i egna undersokningar hitta nagot som pekar pa att vald
eller sexuella trakasserier mot flickor ar allmént forekommande i Kiruna kommun. Den undersokning
som hianvisas till ar en rikstdckande undersokning som inte verkar ha baring pa aktuella férhéllanden i
Kiruna kommun. Mot bakgrund av detta ser vi inte nagot behov av inférandet av feministiskt sjalvforsvar
i egna verksamheter.

Nir det giller samverkan med Kvinnojouren stéller vi oss positiva. En sddan samverkan genom
information kan 6ver tid starka bade kvinnor och barns rattigheter.
Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)
att anta kultur- och utbildningsforvaltningens yttrande som kultur- och utbildningsnamndens
eget.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Yttrande i kultur- och utbildningsnamnden Jenny Maki (V), Magnus Gustafsson (C), Rune Lans (C).
Ajournering begard 14:00.

Sammantradet aterupptas 14:10

Protokollsnotering: Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Samelistan stéller sig inte bakom yttrandet,
utan aterkommer i kommande debatt om motionen i Kommunfullméaktige.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
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§14 21-1181-623

Motion — Frukost for alla hogstadieelever

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens yttrande som nimndens eget, med
fortydligandet om att om frukosten ska vara avgiftsfri for eleverna kommer uppskattad
kostnad i yttrandet att 6ka markant.

Beskrivning av direndet

Foreligger motion 2021-11-15 fran Sanna Inga Poromaa (V), Siv Henriksson (V) och Sten Stridsman (V)

av vilken framgar att i en artikel fran tidningen Léararen (5/10—20) gar det att 1dsa att frukost i skolan

minskar vald, skolk och mobbning och samtidigt far det eleverna att prestera battre. Resultatet bygger

pa en forskningsstudie och fler liknande forskningar finns.

Maénga unga ater idag inte frukost av olika anledningar och genom frukost pé skolan kan vi fraimja en

bra och hilsosam livsstil med goda vanor och rutiner. Frukost som ska serveras bor vara av en enklare

karaktar och latt att forbereda och tillaga efter antal elever som véljer att dta frukost.

Forslag:

En enklare frukost kan serveras mellan 07.00-08.00 och besté av grot, fil med flingor, smorgas med

palagg och mjolk.

Kostnad:
10/kr per elev (beroende pa vad som serveras, men snittkostnad)

Vi vill forbattra skolmiljon for bade elever och larare, darfor tror vi i Vansterpartiet att frukost for
ungdomarna ar en bit pa vigen.

Motionéarerna foreslar
att Kiruna kommun erbjuder frukost till alla hogstadieelever med start hosten 2022

att utviardering av frukosten gors under hostterminen 2023

Hantering av drendet

Kommunfullmaktige beslutar 2021-11-15, § 187 att till kommunstyrelsen for beredning 6verlamna
foljande motioner: Frukost for alla hogstadieelever.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 2021-11-22, § 230 att inhamta yttrande i drendet fran kultur-
och utbildningsforvaltningen.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2022-01-20, § 14 beslutar kultur- och
utbildningsforvaltningen far i uppdrag att till kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 ha
fardigstallt ett yttrande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 14 fortsattning

Vid kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 "Yttrande motion Frukost for alla hogstadieelever”
vilken sammanfattas enligt foljande

Att infora frukost for hogstadiet pa skolorna i Kiruna C skulle kosta cirka 380 000 kr /ar i utokad
personal. I byarna ar det inte mojligt att utoka personal eller att hinna med frukost med befintlig
personal.

Réavarukostnaden kommer att 6ka da 10 kr inklusive moms inte kommer att tacka hela kostnaden. En
enkel frukost kostar mellan 8 — 12 kr exklusive moms och pa det maste vi rdkna med att det blir svinn.
Kostnaden ar omojlig att rdkna pa da vi inte har en aning om hur ménga som skulle komma och betala
for en frukost. Men jamfort med personalkostnaden enligt ovan sé ar det anda en marginell kostnad
Det maste ocksa diskuteras hur man hanterar detta pa de skolor som har andra stadier dn bara
hogstadiet. Ska erbjudandet gilla alla elever (aven morgonfritids) och om inte hur ska det arrangeras sa

att bara hogstadiet kan erbjudas frukost.

Maltidsverksamheten foreslar att skolornas “café” saljer frukost. Alla hogstadieskolor har formodligen
tillgéng till ett "café” som brukar drivas av personal fran skolan.

P4 gymnasieskolan ar det skolcaféet som ordnar och siljer frukost.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att anta kultur- och utbildningsforvaltningens yttrande som namndens eget, med fortydligandet
om att om frukosten ska vara avgiftsfri for eleverna kommer uppskattad kostnad i yttrandet
att oka markant.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Yttrande i kultur- och utbildningsndmnden Jenny Maki (V).

Protokollsnotering: Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Samelistan stiller sig inte bakom yttrandet,
utan dterkommer i kommande debatt om motionen i Kommunfullmaktige.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 21av 38

8§15 21-1110-625

Remiss SOU 2021:78 Borja med barnen! Folj upp hilsa och dela information for en god
och néra vard

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens remissvar som Kiruna kommuns eget.

Beskrivning av direndet
Foreligger "Kiruna kommuns remissvar pa utredning SOU 2021:78” daterad 2022-01-03.

Sammanfattningsvis slutbetdnkande av utredningen om en sammanhaéllen god och nara vard for barn
och unga SOU 2021:78

Kiruna kommun bifaller forslagen i slutbetdnkandet kring en samlad uppféljning och
informationsutbyte gillande barns och ungas fysiska och psykiska hélsa som stod for utvecklingen av
hélsoframjande och forebyggande arbete pa individuell och nationell niva.

Kiruna kommun onskar lyfta nagra synpunkter:

« IT- och systemfragor kopplade till digitalisering av varden och informationshantering ar
komplicerade och komplexa. Olika professioner som ska samverka kring barn och unga under olika
huvudman, och under samma huvudman, jobbar med olika lagstod och skilda behov idag. Det blir
avgorande for fungerande samverkan att det finns tydlighet i styrning och stod vad galler syfte,
dokumentation, krav pa system och sidkerhet samt vilken information som ska delas och pa vilket sitt.
« Konkreta stodmaterial och kunskapssammanstéllningar blir avgérande.

« Information och stod behover samlas lattillgangligt och 6versiktligt till stod for huvudman och alla
professioner som jobbar runt barn och unga med ambition att 6ka forstéelse for olika verksamheters
uppdrag.

« Information och stod behover finnas 6versiktligt, sprakligt tillgangligt och begripligt for alla barn,
unga och deras vardnadshavare gillande vad de kan forvinta sig for stod av varden i samverkan.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2022-01-20, § 15 beslutar att drendet féredras pa
kultur och utbildningsndmnden 2022-02-03.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens remissvar som Kiruna kommuns eget.

Kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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8§16 21-1142-670

Remiss SOU 2021:77 fran Kris till kraft dterstart for kulturen
Kultur- och utbildningsniamnden beslutar

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens remissvar som Kiruna kommuns eget.

Beskrivning av arendet

2021-11-24 overlamnades Kulturdepartementets Remiss SOU 2021:77 fran Kris till kraft aterstart for
kulturen frdn kommunkansliet till kultur- och utbildningsnamnden for besvarande. Remissvaren ska ha
kommit in till Kulturdepartementet senast den 16 februari 2022.

Utredningens direktiv (dir. 2020:143) kan sammanfattas i fyra teman:

- Sammanfatta konsekvenserna av pandemin for kulturen lokalt, regionalt och nationellt, och analysera
vilka lardomar som kan dras av dessa.

- Identifiera vilka insatser som behovs for kultursektorns aterstart, aterhamtning och utveckling under och
efter pandemin.

- Synliggora nya sitt att tillgingliggora kultur som har etablerats eller utvecklats under pandemin och som
har potential att bidra positivt till att na de nationella kulturpolitiska malen. Foresla vid behov atgarder for
att starka dessa initiativ.

- Identifiera strukturella problem inom kultursektorn och den kulturella infrastrukturen som har
synliggjorts under pandemin, identifiera kvardrojande effekter av pandemin och foresla vid behov
atgarder for att starka kultursektorns héllbarhet.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens kulturutskott 2022-01-20, § 9 beslutade att kultur- och
utbildningsfoérvaltningen far i uppdrag att till kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 ta fram
ett remissvar.

Vid dagens sammantride foreligger ” Kiruna kommuns remissvar pa utredning SOU 2021:77”
daterad 2022-01-26. Kiruna kommun stiller sig bakom forslaget och 6nskar uppmérksamma négra
punkter i detsamma.

« Vad giller delforslaget om kulturcheckar kan vi se det som ett stod till kulturutévare. Daremot kan
det utmana landsbygden nar det giller att kunna nyttja dem da det forutsatter nagon form av
kulturarrangemang i forsvarlig narhet.

« Nir det giller digitaliseringens mojligheter ser vi manga mojligheter. Oavsett uttryck okar det
tillgangligheten till alla slags kultur dar de geografiska forutsattningarna inte medger eller forsvarar
fysiskt deltagande i olika arrangemang.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 23 av 38

§ 16 fortsattning

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att anta kultur- och utbildningsférvaltningens remissvar som Kiruna kommuns eget.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
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8§17 21-1193-670

Projektbidrag kultur — Pa aterseende Konstfrimjandet Norrbotten
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att bevilja projektet 60 tkr, under forutsiattning att arrangemanget genomfors som planerat. 2/3
av beviljade medel kan betalas ut under februari och aterstoden, 1/3 av bidraget, betalas ut i
maj 2022.

Beskrivning av direndet

Foreligger ”Ansokan om projektbidrag kultur gidllande ansokan ”Pa aterseende” daterad 2022-01-14 for
vilken kultursekreterare Malin Rolund foredrar.

Konstframjande Norrbotten ansoker om sammantaget 75 tkr for att genomfora konstprojektet 'Pa
terseende’. P4 Aterseende genomfors i samverkan med Stadsliv Kiruna och Resurscentrum for konst i
Lulea. Konstframjandet i Norr ar projektets huvudagare. Fler samverkansparter kan komma att
inkluderas under projektets gang. Projektet kommer 4ga rum i Nuvarande Kiruna centrums delar som
kommer att avvecklas med start 2022 och projektet kommer dga rum under var och host 2022.

Kultur och utbildningsforvaltningen ser mycket positivt pa projektet som kan bli en del utav ett 2022
som nastintill kan manifesteras som ’ett konstens ar’ med flera planerade konstprojekt som kompletterar
vandra i uttryck och genomforande. Projektet ar interaktivt och bjuder in kommunens invanare till
engagemang och delaktighet i projektet. 'P& Aterseende’ tillvaratar och gestaltar ur ett konstnérligt
perspektiv, invidnarnas relation och berattelser om Kiruna som nu genomgar en férvandling och befinner
sig i en tid av ’6vergangar’.

Forvaltningen har dven fatt muntlig information om att det inom projektet 4ven planeras for
samtalsserier och workshops for och med regionens och kommunens konstnarer.

Tidigare projekt av samma projektagare har, med stod av Kiruna kommun, visat pa att foreningen har
genomarbetade, proffessionella och kvalitativa projekt som ofta generar god uppmérksamhet inom
media.

Kultur- och utbildningsforvaltningen foreslar

att bevilja projektet 60 000 kr, under forutsattning att arrangemanget genomfors som planerat. 2/3
av beviljade medel kan betalas ut under januari och aterstoden, 1/3 av bidraget, betalas ut i maj
2022.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens kulturutskott beslutar 2022-01-20, § 10 att féresla kultur- och

utbildningsndmnden att besluta enligt forvaltningens forslag med dndring att 2/3 betalas ut i
februari.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 25 av 38

§ 17 fortsattning

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att besluta enligt kulturutskottets forslag.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 26 av 38

§18 21-1128-606

Vardgivaransvaret och verksamhetschefs ansvar inom hilsa- och sjukvard i skolan
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga informationen med godkéannande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Verksamhetschef for elevhilsan Viktoria Bjorklund foredrar muntligt i arendet och sammanfattar for
vardgivaransvaret och verksamhetschefs ansvar inom hélsa- och sjukvard i skolan.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar 2022-01-20 § 16 att drendet féredras vid kultur
och utbildningsndmnden 2022-02-03.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 27 av 38

§19 19-960-160

Uppfoljning av 2019—2020 ars arbete i enlighet med kommunal strategi for arbete med
samhallsstorningar 2019—2020

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att drendet utgar fran dagens sammantriade da inget fardigt underlag foreligger.

Beskrivning av drendet

Vid dagen sammantrade foreligger inget underlag till uppfoljningen varfor arendet utgar.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att drendet utgar fran dagens sammantriade da inget fardigt underlag foreligger.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  Sida

Kultur- och utbildningsndmnden 2022-02-03 28 av 38
§ 20 20-533-601
Skola tillsammans

Kultur- och utbildningsnimnden beslutar
att lagga informationen med godkidnnande till handlingarna,

att kultur- och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att terkomma 2022-03-24 med en
redovisning for vilka delmoment som ligger kvar och kan goras till enskilda arenden.

Beskrivning av drendet

Vid kultur- och utbildningsnidmnden 2019-05-16 § 58, beslutades det om en process for
forandringsarbete inom skolan som fick namnet Skola tillsammans, innehallande nio delmoment;
1. Arskursindelning, 2. Centrala Kiruna, 3. Nya Raketskolan, 4. Landsbygden, 5. Elevhilsan, 6.
Sprakcentrum, 7. Kultursamverkan, 8. Personal/rekrytering, 9. Nya grundskolan i nya centrum.

Hantering av drendet

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2020-03-19 § 32 a, att genomfora
skolstrukturforandringen i Kiruna centrum enligt forvaltningens forslag samt att tidpunkten for
genomforande satts till senast hostterminen 2021 men att kultur - och utbildningsforvaltningen
tillsammans med rektorer far avgora nar exakt det ska genomforas.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2020-03-19 § 32 b att delmomentet Nya Raketskolan i
projektet Skola tillsammans nu anses vara avslutat.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2020-05-14 § 58 a, att betrakta punkterna 1.
Arskursindelning, 2. Centrala Kiruna, 3. Nya Raketskolan, 6. Sprakcentrum och 9. Nya grundskolan i
nya centrum som avslutade.

Kultur- och utbildningsforvaltningen 2020-06-11 § 86 att ldgga till ett tionde delmoment - skolgéardar
till processen. Forvaltningen fick i uppdrag att gora en 6versyn 6ver kommunens skolgéardars
upprustningsbehov och att redovisa detta vid arbetsutskottet 2020-09-03 (kommunfullmaktige
beslutade 2020-10-19 att KBAB beviljas medel om 2 mnkr 2021—2023 for lekmiljo skolgardar).

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2020-09-17 § 114 att lagga informationen med
godkannande till handlingarna.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2020-11-19 att forvaltningen far i uppdrag att tillsammans
med rektorerna se 6ver om tidsforhédllandena for genomforandet av den nya skolstrukturen behover
justeras och att forvaltningen far i uppdrag att tillsammans med rektorerna se 6ver
skolstrukturforslaget och elevstrommarna for att se om det finns forbattringspotential.

Vid sammantradet 2020-12-17 foreldg rektorernas skrivelse "Skolstrukturen hgjer kvalitén i skolan”.

Foreligger dven beslut fran kommunstyrelsen som 2020-12-07 § 365 beslutar att kultur- och
utbildningsforvaltningen far utse representanter fran arbetsgruppen som bjuds in till kommunstyrelsen

Justerande sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
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§ 20 fortsattning

for att informera om skolstrukturférandringen. Darefter skickas forslaget ut till skolorna som
genomfor risk- och konsekvensanalyser. Slutligen genomférs MBL-11 och forhoppningen ar att
bemanningsplanen ska vara klar i slutet pa januari.

Kultur- och utbildningsndmnden 2020-12-17 § 185 beslutade att ldgga forvaltningschefens
information till handlingarna och att kultur- och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att ta fram
en barnkonsekvens-analys pa skolstrukturen utifran nuldget och att den ska redovisas vid kultur-
och utbildningsndmnden 2021-01-21.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2021-01-11 § 9 beslutar att arendet foredras vid
kultur- och utbildningsnamnden 2021-01-21. Forvaltningschef Eva Lonnelid informerar om att
barnens basta alltid tas i beaktande och inte specificeras sarskilt &ven om man f6ljt den rekommen-
derade checklistan. Vidare informerar hon om att hon och kulturchef/bitradande forvaltningschef
Conny Persson ska triffa tjainsteman fran planavdelningen angdende trafiksituationen i korsningen
Gruvvigen/Adolf Hedinsvigen.

Kultur- och utbildningsndmnden 2021-01-21 § 11 beslutar att lagga forvaltningschefens information
till handlingarna och att aterremittera drendet for komplettering med en mer beskrivande
barnkonsekvensanalys till kultur- och utbildningsnimndens sammantride 2021-03-04.

Vid kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2021-02-18 § 24 redogor kulturchef/bitradande
forvaltningschef Conny Persson for den mer beskrivande barnkonsekvensanalys som foreligger och
utskottet beslutar att uppdra at kultur- och utbildningsforvaltningen att redovisa barnkonsekvens-
analysen och de nya uppdaterade elevstrommarna vid nimndsammantradet den 4 mars 2021.

Vid kultur- och utbildningsndmnden 2021-03-04 § 35 foreligger skrivelse "Barnkonsekvensanalys av
skolstruktur, nuldge” samt en schematisk bild av elevstrommarna, vilka forvaltningschef och
kulturchef/bitrddande forvaltningschef foredrar. De informerar om att tjanstebemanningen ar klar
och att en annons ar ute for att rekrytera fler behoriga larare. Kultur- och utbildningsnimndens
lagger informationen med godkdnnande till handlingarna.

Vid kultur- och utbildningsnamnden 2021-05-06 § 58 informerades om att mer information
gillande skolstrukturen och klargérande om skolskjutsar ar delgetts via olika kanaler. Vidare
informerades det om arbetet med trafiksituationen och arbetet med bemanning pé de olika skolorna
for att hélla ihop klasserna pa basta sitt. Kultur- och utbildningsndmnden valde att 1agga
informationen med godkiannande till handlingarna.

Vid arbetsutskottet 2021-05-27 informeras det om att det arbetas mycket kring trafiksituationen, allt
kommer inte bli klart i tid, vilket beror pa att det har saknats personal pa plan- och stadsbyggnads-
avdelningen. Vidare foreslar bitradande forvaltningschef Conny Person att lagga till en staende
punkt pa kultur- och utbildningsnimndens dagordning "Forskola tillsammans” fran och med
hosten.

Vid kultur- och utbildningsndmnden 2021-06-10 informeras det om att stort arbete med
trafiksituationer pagar. De nya arbetslagen har traffats digitalt. Kultur- och utbildningsndmnden valde
att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Vid arbetsutskottet 2021-09-02 informeras det om att forvaltning har fatt forstarkning som drivit
trafikfragan och en forsoksverksamhet med skollotsar som f6ljer barn pa morgonen f6r omradena
Triangel/Bergas och Hogalid/Luossavaara.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 20 fortsattning

Inga trafikljus kommer innan vintern, tydligare dn sa ar meddelat. Skolstart har varit belastande péa olika
hall, alla har jobbat hart och alla ar igdng. Arbetsutskottet beslutar att lagga informationen med
godkannande till handlingarna.

Vid kultur- och utbildningsnamnden 2021-09-16 foreligger skrivelse ”Skola tillsammans
forvaltningschefen informerar” daterad 2021-09-07 ur vilken framgar att arbetet med Skola
tillsammans infor skolstart ht 21 har forlopt enligt plan.

Personal och elevgrupper har fordelats enligt forslaget till Skolstruktur med stadieindelning, paralleller,
likvardig skola och ritt till utbildning. Personalen har haft ett m6dosamt arbete med forberedelser infor
skolstarten, som har forlopt gott. Personalen fortjanar att uppmarksammas for detta.

Skollotsar har arrangerats i samarbete med Arbetsmarknadsenheten och Arbetsformedlingen. Insatsen
ar uppskattad av vardnadshavare och elever. Arbetet med att anpassa skolvagar och sakra
trafiksituationer i narheten av skolorna fortgar men ar forsenat pa grund av svarigheter att upphandla
entreprenorer for arbete. Senare under hosten kommer en uppfoljning avseende maluppfyllelse och
kostnader for skolstrukturen att sammanstillas. De ekonomiska kostnaderna kommer att inrymmas i
konto for anpassning av verksamheter.

Vid arbetsutskottet 2021-10-07 § 126 samt kultur- och utbildningsndmnden 2021-10-21 § 134 forelag
skrivelse "Forslag till avvecklande av stdende punkter under rubriken Skola tillsammans” Daterad 2021-
09-22. Alltefter dessa delmoment i drendet har genomforts har de avslutats under huvudrubriken. En av
dessa underrubriker ar elevhilsa. Ett annat delmoment dr benamnt personalrekrytering. Da detta
aterrapporters genom kompetensforsorjningsplanen samt personalavdelningens rekryteringsrapport
foreslas ocksa detta delmoment betraktas som avslutat och tas bort.

Arbetsutskottet beslutade 2021-10-07 § 126 att foresla kultur- och utbildningsnamnden att besluta
enligt forvaltningens forslag. Kultur- och utbildningsndmnden 2021-10-21 § 134 beslutade enligt
arbetsutskottets forslag att avsluta delmomentet elevhilsa under stdende rubrik Skola tillsammans i
namndens dagordning, att avsluta delmomentet personalrekrytering under rubriken Skola
tillsammans i nimndens dagordning samt att for ovrigt 1agga informationen till handlingarna.

Vid samrad enligt MBL §11 och §19 har Lararforbundet yrkat pa att forvaltningen behover gora en
utvardering av risk- och konsekvensanalysen som gjordes infor skolstrukturforandringarna och att
skolpersonal fir komma till tals i denna utvardering.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar 2021-12-16, § 171 att foreliggande rapport med beaktande
till handlingarna samt att en utviardering av nya skolstrukturen genomfors och redovisas for kultur-
och utbildningsnamnden vid lasérets 2021/2022 slut och att elevernas asikter sarskilt beaktas.

Vid arbetsutskottet ssmmantride 2022-01-20, § 18 informeras det om att vid verksamhetsdialog har
fragan om sakra skolvagar lyfts. Arbetsutskottet beslutar att lagga informationen med godkidnnande till
handlingarna.

Vid samrad enligt MBL §11 och §19 2022-01-31. Lararforbundet yrkar vid pa att en utvardering gors pa
risk- och konsekvensanalysen som gjordes infor skolstrukturen och att HSO fran Lararforbundet ar
delaktig i utvarderingen.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 20 fortsattning

Vid dagens sammantriade informerar tillférordnad forvaltningschef om arbetet med utvarderingen ar
paborjat. En extern part har blivit tlllfragad om att anta uppdraget vilket kan gora att hela
genomlysningen av skolstrukturen gors av en extern part. Aven risk- och konsekvensanalysen ska
utvirderas tillsammans med Lararforbundet. Punkten kultursamverkan ar padborjad och kulturskolan
och biblioteket arbetar med att ta fram underlag.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)
att lagga informationen med godkannande till handlingarna,
att kultur- och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att dterkomma 2022-03-24 med en

redovisning for vilka delmoment som ligger kvar och kan goras till enskilda arenden.
Kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Yttranden i kultur- och utbildningsndmnden av Magnus Gustafsson (C).

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 21 22-023-600

Kulturchefen informerar
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga informationen med godkéannande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Tillférordnad forvaltningschef tillika kulturchef Conny Persson informerar om forandringar i
personalorganisationen.

Namndsekreterare gar pa foraldraledighet och handlaggare och chef for skoltransporter kommer att
vikariera pa denna tjanst. Detta medfor att en person fran skoltransporter gar in som tillférordnad chef for
den verksamheten tills en mer permanent 16sning for det chefskapet ar klargjort. Kultursekreteraren har
ansokt om tjanstledigt aret ut och handlaggare/namndsekreterare pa forvaltningen kommer att vikariera
som kultursekreterare.

Ar 2022 kan i niirmaste ses som ’ett konstens ar’ tillsammans med den stora 6vergripande stadsflytt
som sker detta ar.

Stora delar av kommunens konstsamling stills ut i Stadshuset Kristallen samt Aurora kultur och
kongress. Ett nytt konstverk invigs dven under aret i Aurora, en akvarell av konstnar Katja Petterson.
Konstverket ska installeras under juni manad 2022. Utkast for konstplaner gillande stadshuset
Kristallen och Aurora kultur & kongress har levererats. Forvaltningen har nu i uppdrag att atgiarda
de konstverk som &r i behov av enklare underhall. Darefter vintar hangning av utvalda verk.

Skulpturen ’Ett fore och ett efter’ av Michael Johansson, fardigstélls och installeras pa
Stadshustorget under sommaren 2022.

ArtScape- Ett konstprojekt som sker i samverkan med Stadsliv Kiruna och ar i huvudsak stora
murala konstverk i Kirunas offentliga rum och som hamtar sin inspiration fran minnen och historier
av kommuninvéanare. Konstverken kommer &ven presenteras i en nyproducerad bok och inbegriper
aven workshops med barn och unga. Kultur och utbildningsforvaltningen har, under december 2021,
mott upp projektagare fran Artscape samt Stadsliv Kiruna, och ser goda mojligheter, genom
stadsomvandlingsmedel, mota upp med en mojlig delfinansiering till projektet.

Konstprojekt 'P& Aterseende’ -med hinvisning till projektansékan kultur med samma namn.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 22 22-029-600

Forvaltningschefen informerar
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga informationen med godkiannande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Tillférordnad forvaltningschef Conny Persson informerar om att det i manga verksamheter varit stort
bortfall bade bland personal och elever till {6ljd av covid-19. Ingen reducerad verksamhet i dagsldget men
det ar en utmaning da det i vissa fall 4r mycket personal borta. Nésta vecka ska nationella prov
genomforas vilket ocksa dr en utmaning da det ar upp till 33% franvaro bland eleverna ute pa skolorna.
Fragan gallande upptagningsomraden har kommit fran en namndsledamot. Forvaltningen tittar pa hur
nya upptagningsomraden kan se ut och ett forlag pa nya upptagningsomraden att presenteras nagon
gang under hosten.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Yttrande i kultur- och utbildningsnamnden Kenneth Nilsson (S).

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 23 22-028-600

Ordforanden informerar
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga informationen med godkiannande till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Ordforande Annica Henelund informerar om att rekrytering av ny forvaltningschef till kultur- och
utbildningsforvaltningen pagar. Ny sokning genomfors just nu, da férsta rundan inte gav resultat.

Conny Persson ar kvar som tillférordnad forvaltningschef tills 2022-03-31.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att lagga informationen med godkannande till handlingarna.

kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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8§24 22-024-600

Delgivning av inkomna handlingar
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga delgivningen till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Foreligger rapport ” Delgivning av inkomna handlingar 2021-11-23—2022-01-12” daterad
2022-01-12.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att lagga delgivningen till handlingarna.

kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Sida
35av 38
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§ 25 22-025-602

Anmailan av delegationsbeslut
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Foreligger rapport ’Anmaélan av delegationsbeslut 2021-11-23—2022-01-12” daterad 2022-01-12.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i kultur- och utbildningsnamnden

av Annica Henelund (C)

att lagga informationen till handlingarna.

kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 26 22-026-600

Delgivning av klagomal enligt skollagen
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att lagga delgivningen till handlingarna.

Beskrivning av direndet

Foreligger "rapport 6ver anmélningar om kriankande behandling 2021-11-23—2022-01-12” daterad
2022-01-12.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att lagga delgivningen till handlingarna.

kultur- och utbildningsnamnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 27 22-027-600

Kurser, konferenser samt forriattningar som ska godkiinnas av namnden
Kultur- och utbildningsnimnden beslutar

att arendet utgar fran dagens sammantrade.

Beskrivning av direndet

Foreligger inget att rapportera varfor drendet utgar.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i kultur- och utbildningsndmnden

av Annica Henelund (C)

att drendet utgar fran dagens sammantrade.

Kultur- och utbildningsndmnden beslutar i enlighet med Annica Henelunds yrkande.

Sida
38 av 38
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NARVARO- OCH VOTERINGSLISTA NARVARANDE KUN KUN KUN
KULTUR- & UTBILDNINGSNAMNDEN I = nirvarande, §i71
R = rostberattigad
2022-02-03 Kkl. 08:15-17:00 ersittare JA |NEJ| JA |NEJ| JA |NEJ
LEDAMOTER
C |Annica Henelund I
C |Rune Lans I
C |Magnus Gustafsson I
C |Monica Sundberg -
SJVP |Hanna Fredriksson I
S  [Kenneth Nilsson I
S [Therese Olofsson I
V |Jenny Miki I
SL [Lars-Jonas Kemi I
UTFALL:
ERSATTARE
C |Jimmy Johansson -
C |Peter Goransson -
SJVP |Bo Ek IR
KD (Krister Pounu I
FI |Emma Taube -
S |Jan Sydberg -
S [Jonas Stédlnacke -
S [Barbro Olofsson I
M _|Elisabeth Andersson -
SD _|Susanna Jokinen I

KIP

Astrid Kuhmunen

ORDNING FOR INKALLANDE AV ERSATTARE i KUN 2019-2021 (KF 2018-12-10 § 127) BILAGA 1

C, SJVP; Moch KD = majoritet. Ersattare:

Ledamot fran C, SJVP, M och KD ersétts i forsta hand inom egen partibeteckning och
i andra hand enligt fastslagen ordning i voteringslistan.

S, V, SL och FI = oppositionsgrupp. Ersattare:
Ledamot i oppositionsgruppen ersétts i forsta hand av Fl,
i andra hand enligt fastslagen ordning i voteringslistan.
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