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Riktlinjer for feriearbeten i Kiruna kommun

Kiruna kommun ska erbjuda feriejobb i kommunala verksamheter och bolag. Feriejobb
kan dven skapas i samarbete med ideella foreningar i Kiruna kommun. Feriejobb erbjuds
under sommarlovet.

Mal och syfte

Syftet med kommunens feriejobb ar att ge ungdomar mojlighet till erfarenheter, komma i
kontakt med arbetslivet och fa en forsta rad i cv:t. Feriejobben ska utveckla och starka
ungas mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden. Feriejobben ska uppmuntra delaktighet,
engagemang och samhallsansvar samt ge kommunen mojlighet att visa upp sig som en
attraktiv arbetsgivare och forbattra en framtida kompetensforsorjning.

Kriterier for sokanden
Urvalskriterierna for att fa ett feriejobb i Kiruna kommun ar foljande:
e Ungdomar som under aret fyller 16 eller 17 ar
e Ungdomar som under aret fyller 18 ar men dnnu inte gjort det den 1 juni
e Ungdomar som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret
e Ungdomar som ar folkbokforda i Kiruna kommun

e Fortur kan ges till ungdomar med funktionsnedsittning, vid sociala skal eller om
ungdomen inte fatt mojlighet till ett feriejobb tidigare.

e Asylsokande ungdomar ska ha tillstaindet AT-UND (ett undantag fran skyldigheten
att ha arbetstillstand).

Endast ett feriejobb erbjuds till varje ungdom.
Feriearbeten i kommunala forvaltningar och bolag

De verksamheter som onskar bereda feriearbeten till ungdomarna anmaler antal 6nskade
platser och perioder via en e-tjanst pa Kiruna kommuns hemsida. Arbetsmiljoansvaret
ligger pa den verksamhet som bereder arbete for ferieungdomen.

Feriearbeten hos ideella foreningar

Arbetsgivaransvaret och arbetsmiljoansvaret aligger foreningen. Foéreningen ansvarar for
att annonsera och hantera ansokningar samt att fordela ferieplatser.

Foreningarna betalar ut 10nen direkt till ungdomarna och fakturerar kommunen i
efterhand tillsammans med efterfragad redovisning. Fakturan och redovisningen ska vara
Kiruna kommun tillhanda senast den 30 september samma ar som feriearbetet utfors.
Kiruna kommun ersitter foreningarna for kostnad for 16n och uppkomna
arbetsgivaravgifter. Kiruna kommun ersitter inte kostnaden for det administrativa arbete
som arbetsgivare utfor.



Kiruna kommun forbehaller sig ratten att besoka arbetsplatsen for att sikerstilla god
arbetsmiljo for ungdomen samt omprovar beslut om bidrag i de fall det rader
arbetsmiljomassiga missforhéallanden.

Handledning

Arbetsmiljoverkets regler om minderarigas arbetsmiljo stéller generellt krav pa att
arbetsgivare som tar emot ferieungdomar ska riskbedoma arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska
aven se till att den minderariga far en introduktion. Introduktionen ska innehalla
information om arbetsuppgifter och risker. Arbetsgivaren ska ocksa informera
skyddsombud om de arbetsuppgifter den minderariga ska genomfora samt utse en
handledare at den minderariga. Handledaren ska ha erfarenhet av de aktuella
arbetsuppgifterna.

Arbetstider

Varje ferieperiod pagar under tre veckor, 30 timmar per vecka, totalt 9o timmar. Det ar
arbetsledaren dar anvisningen sker som faststiller arbetsschemat. Aktuell lagstiftning och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2012:3 ska foljas.

Om midsommarafton infaller under perioden gar det bra att férdela de timmarna pa andra
dagar istillet. Det ar upp till arbetsplatsen och handledaren om de kan erbjuda mojlighet
att arbeta igen de forlorade timmarna.

Feriejobb for arrangemang/veckoskola

Om foreningen anstaller ferieungdomar for ett arrangemang eller en veckoskola kan
arbetstiden utokas med 15 timmar for aktiviteter innan eller efter arbetsveckan som
utbildning, forarbete eller teambuilding. Totalt 45 timmar (30 + 15) beviljas for ett sidant
arbete.

Belastningsregister for arbete inom forskoleverksamhet, skola och
barnomsorg

Arbetsgivare ar skyldig enligt skollagen (2010:800) att genomfora registerkontroll av
personer som erbjuds arbete inom ovan namnda verksamheter. Det ar personen sjalv som
maste ansoka om ett registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den person som erbjuds
anstallning ska behova visa upp ett utdrag. Feriearbetaren uppvisar detta till arbetsgivaren
vid forsta anstéallningsdagen.

Ansokan och fordelning kommunala verksamheter och bolag

Annonsering infor ansokan om feriearbeten publiceras pa Kiruna kommuns hemsida samt
via uppsokande information i kanaler som nar malgruppen. Ungdomarna skickar in
ansokningar via en e-tjanst pA kommunens hemsida. De som inte far ett erbjudande i
forsta fordelningen stalls pa reservlista. I ovrigt fordelas feriearbeten efter alder dar de
yngsta ska prioriteras forst. Det ar inte sdkert att ungdomarna kan fa ett feriearbete enligt
sina onskemal vare sig gillande typ av arbete eller period.



Ansokan om riktat bidrag till ferieloner for foreningar

Annonsering om feriearbetare till foreningar inom Kiruna kommun gors via Kiruna
kommuns hemsida och ytterligare lampliga kanaler. Arbetsgivare ska inkomma med
ansokan innan sista ansokningsdatum for att finnas med i underlaget. Ansokningarna gors
under mars manad genom att foreningarna fyller i en for syftet framtagen
ansokningsblankett och skickar till feriejobb@kiruna.se. Beslut om riktad
bidragsmojlighet till foreningar tas pa delegation av enhetschef for arbetsmarknad och
anmals till kommunstyrelsen.

Ansokningarna om riktat bidrag for ferieloner bedoms utifran féljande kriterier:

- Arbetets meningsfullhet och likvardighet med ett riktigt arbete

- Samhaillsnytta med feriejobbet

- Arbetsuppgifter som ar forenliga med nuvarande arbetsmiljolagstiftning
Beslut om riktat bidrag till ferieloner kan 6verklagas till kommunstyrelsen.
Lon och rapportering

Kiruna kommun tillhandahaéller en sarskild rapporteringsblankett till foreningarna som
efter fullgjord ferieperiod skickas ater till kommunen och hanteras som underlag for
utbetalning av foreningsstodet. I foreningsbidraget skall &ven uppkomna
arbetsgivaravgifter inga. Foreningen ska styrka deras utgifter for 1onekostnader i samband
med att fakturering gors genom att redovisa kostnader enligt en mall som tas fram for

syftet.

For feriejobb inom Kiruna kommuns verksamheter eller bolag ska lonerapport fyllas i och
undertecknas av arbetsledaren som skickar in den till loneavdelningen pa Kiruna kommun
sa fort perioden avslutats.

Lonenivaer for ferieungdomarna fastslas varje ar efter forhandling med berord facklig
organisation, detta sker pa central niva i organisationen och géller alla feriearbeten hos
Kiruna kommun som arbetsgivare samt som riktlinje for utbetalning av foreningsbidraget.
Timlon ska ej utga for arbetstimmar som ej utforts.


mailto:feriejobb@kiruna.se

	Mål och syfte
	Kriterier för sökanden
	Feriearbeten i kommunala förvaltningar och bolag
	Feriearbeten hos ideella föreningar
	Handledning
	Arbetstider
	Feriejobb för arrangemang/veckoskola
	Belastningsregister för arbete inom förskoleverksamhet, skola och barnomsorg
	Ansökan och fördelning kommunala verksamheter och bolag
	Ansökan om riktat bidrag till ferielöner för föreningar
	Lön och rapportering

