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Syfte

Syftet med detta policydokument ar att redogora for Kiruna kommuns forhallningssatt till fragor
rorande nationella minoriteter och minoritetssprak, samt siakerstilla kommunens fortsatta arbeta
med dessa fragor. Policyn géller for kommunens samtliga verksamheter, kommunstyrelse och
namnder.

Bakgrund

Ar 2000 erkindes romer, judar, samer, tornedalingar och sverigefinnar som nationella minoriteter
i Sverige och romani chib, jiddisch, samiska, meédnkieli och finska erkdndes som minoritetssprak.
Kiruna har historiskt sett alltid varit och ar en mangkulturell och flersprakig kommun. Sedan ar
2000 har Kiruna kommun varit férvaltningsomrade for finska, meankieli samt samiska, med det
medfoljer sirskilda skyldigheter att erbjuda viss service och omsorg pa dessa tre sprak.

Minoritetsspraklagarna (SFS 1999:1175 och 1176) gav talande av finska, mednkieli och samiska ratt
till forskoleverksamhet och dldreomsorg pa sitt modersmal samt ritt att anvinda minoritetssprak
vid kontakt med forvaltningsmyndigheter i drenden som avser myndighetsutévning och har
anknytning till forvaltningsomréadet. Lagarna syftar till en revitalisering av spraken och ett starkt
skydd for vara minoritetskulturer.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) tradde i kraft 1 januari 2010. Den
ersitter lagar om ratt att anvianda samiska respektive finska och meankieli hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar.

Fran 1 januari 2019 har lagen (2009:724) reviderats och forstarkts. Syftet med lagforandringarna
ar att starka det grundldggande skyddet for de nationella minoriteternas sprak och kultur och att
stirka de utokade rattigheter som finns inom férvaltningsomréadena for finska, meénkieli och
samiska. Barns och ungas mojligheter till inflytande ska framjas sérskilt.

1. Den svenska minoritetspolitiken

Malet for den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd till de nationella minoriteterna, starka
deras mojligheter till inflytande och stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Regeringens strategi for de nationella minoriteterna omfattar atgarder for att:

- Fortydliga den rattsliga regleringen av de nationella minoriteternas rattigheter genom en
sammanhéllen lag som géller i hela landet och inte enbart i en viss region i landet.

- Motverka diskriminering och utsatthet.

- Sikerstilla en béttre efterlevnad av Europaradets ramkonvention (om skydd for nationella
minoriteter) och minoritetssprakskonventionen (den europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak) och uppféljning av vidtagna atgarder.

- Starka de nationella minoriteternas egenmakt.

- Frimja bevarandet av de nationella minoritetsspraken.



2.1 Allmanna bestimmelser och sarskilda rattigheter

I de allménna bestimmelserna innefattas samtliga nationella minoritetssprak. Utover dessa
bestimmelser finns dven sarskilda rattigheter for finsk-, samisk- och meankielitalande inom
respektive forvaltningsomrade. De kommuner som ar ett forvaltningsomrade far arligen ett
statsbidrag, som ar avsett att anvandas till de merkostnader som uppkommer i kommunen med
anledning av de rattigheter som enskilda har enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak, och till atgarder for att stodja anvindningen av finska, meankieli och
samiska.!

2.1.1 Allmanna bestammelser
De allminna bestammelserna innebar bland annat att:

Forvaltningsmyndigheter ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter

Det allminna har ett sirskilt ansvar for att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken och ska dven frimja de nationella minoriteternas majligheter att behalla
och utveckla sin kultur.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anviandning av det egna minoritetsspréket ska
framjas sarskilt

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som beror dem, och sé langt det ar mojligt samrada med minoriteterna i sddana
fragor

En kommun som inte ingar i nagot forvaltningsomrade ska erbjuda den som begir det
mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska, jiddisch, meankieli, romani
chib eller samiska, om kommunen har tillgang till personal med sddana sprakkunskaper.

2.1.2 Sarskilda rattigheter
De sarskilda rattigheterna innebar bland annat att:

Enskilda har ritt att anvanda spraken vid muntliga och skriftliga kontakter med
myndigheter i enskilt drende dar myndigheten ar beslutsfattare

Myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak samt att pa begiaran ge en
skriftlig 6versattning av beslut och motivering

Myndigheten kan bestimma sérskild tid och plats dar servicen ges pa minoritetssprak

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
minoritetsspraken

Kommuner som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begir det mojlighet att
fa hela eller en visentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for
aldreomsorgen av personal som beharskar finska, meankieli respektive samiska

En hemkommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda barn, vars virdnadshavare
begar det, plats i forskola dar hela eller en visentlig del av utbildningen bedrivs pa finska,
meinkieli respektive samiska. Vardnadshavare som ansoker om forskoleplats for sitt barn
ska tillfrdgas om de 6nskar plats i sddan forskola som avses i forsta stycket. (Regleras i
Skollagen 8 kap § 12a).

1 Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak, utfirdad 2009-11-26



2. Kiruna kommuns minoritetssprakspolitik

Spraket ar en grundliaggande bestandsdel i den identitetsskapande processen, och en viktig barare
av kulturella virden, darfor ar flersprakighet och fraimjandet av det nagot som kommunen ska
tillvara ta. For att sprak ska utvecklas och leva vidare kravs att de bade syns och hors, det som syns
uppmuntrar i sin tur till ytterligare sprakanvandning.

Minoritetsspraksfragorna ar viktiga eftersom det handlar om minskliga rattigheter, demokrati och
individers identitet. Inflytande och delaktighet ar ett grundlaggande fundament for hela det
minoritetssprakspolitiska arbetet, darfor ar det viktigt att arbetet med dessa fragor ska genomforas
tillsammans med nationella minoriteter.

2.1 Malsattning i Kiruna kommun

Detta policydokument syftar till att sikerstidlla kommunens efterlevnad av minoritetsspraklagarna.
Det vill sdga att kommunen ska arbeta for att starka och synliggora de lokala kulturerna, aktivt
arbeta for sprakens revitalisering, och som forvaltningskommun uppmuntra till anvindandet av
finska, meankieli och samiska i det offentliga rummet.

Det ar viktigt att kommunmedborgarna, speciellt barnen, kinner en stolthet 6ver sina kulturella
rotter och att det ar lika naturligt att prata som att hora dessa sprak i hela samhallet och i alla
sammanhang. Darfor anser Kiruna kommun att det ar av storsta vikt att forankra dessa fragor i
den ordinarie kommunala verksamheten, bland personalen och ute i det lokala samhillet.

For att sdkerstilla att malsattningen uppfylls ska kommunstyrelsen och nimnderna uppratta
riktlinjer/aktiviteter utifrdn den egna verksamheten.

For att uppna kommunens 6vergripande maélsittning gidllande det minoritetssprakspolitiska
arbetet har ett antal 6vergripande langsiktiga mal preciserats som utgdngspunkt for nimnder och
styrelsers arliga méalarbete.

2.1.2 Information
Kiruna kommun ska:
- Aktivt informera kommunmedborgarna om sina rattigheter enligt minoritetssprakslagen.

- Sprida kunskap om de nationella minoriteterna och minoritetsspraken och deras
lagstadgade rattigheter hos allménheten och personal.

- Ha en fungerande funktion for tolkning och 6versattning.

- Se till att enskilda ska kunna anvinda sitt sprak i alla kontakter med kommunen och fa
behovlig information pa sitt minoritetssprak.

2.1.3 Bevarande och utveckling av sprdak och kultur

Kiruna kommun ska:
- Framja de nationella minoriteternas mojligheter att behéalla och utveckla sin kultur.
- Synliggora minoritetsspraken genom att anvianda dessa i offentliga rum och sammanhang.
- Arbeta for att fraimja sprak- och kulturaktiviteter, specifikt for barn och ildre.

2.1.4 Inflytande och delaktighet
Kiruna kommun ska:

- Fora en strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras
synpunkter och behov i kommunens beslutsfattande.



2.1.5 Personal
Kiruna kommun ska:

- Utbilda personal i minoritetssprak samt sakerstalla att personalen har kunskap om Kiruna
kommuns skyldigheter som forvaltningsomrade.

2.1.6 Ritten till forskola eller dldreomsorg pa minoritetssprak
Kiruna kommun ska:
- Erbjuda forskola pa minoritetssprak samt modersmalsundervisning.

- Erbjuda den som begir det majligheten att fa hela eller en vasentlig del service och
omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behirskar finska,
medankieli eller samiska.

2.1.7 Strategier
Kiruna kommun ska:

- Anta riktlinjer samt arliga mal for kommunens fortsatta arbete med fragor rorande
nationella minoriteter och minoritetssprak.

2.2 Uppfoljning och ansvarsfordelning

Policyn for minoritetsspréak ar ett kommungemensamt dokument, vilket innebir att samtliga
namnder och styrelse ska arbeta efter policyn.

Kommunfullmaktige:
- Faststiller policyn.

Kommunstyrelse/minoritetsspraksamradet
- Anta riktlinjer/ instruktion for upprattande och uppfoljning av mal

Samtliga nimnder och styrelse:

- Ansvarar for att uppratta och folja upp verksamhetsspecifika mal, se till att dessa efterfoljs
och ar kand bland medarbetarna.

Samtliga forvaltningar:

- Ansvarar for att policyn for nationella minoriteter och minoritetssprak ar vil forankrad i
respektive verksamhet.

Kommunkontoret/Ansvarig for policy:

- Samordnare- ansvarar for att initiera revidering av styrdokument diribland att det finns en
aktuell version av policyn

- Samordna mal och uppf6ljning av desamma



