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1 Atgardsprogram

De 6vergripande malen i strategin avseende vald i nara relation syftar till att férebygga vald och
minska antalet fall av vald i alla relationer. Atgardsprogrammet ska ge stod i att finna vad
verksamheterna kan arbeta med for att na de 6vergripande malen, att analysera vilka insatser som
kan forstarka det forebyggande arbetet mot vald i nara relationer samt att skapa
attitydforandringar om vald som bestar over tid.

1.1 Malgrupp

Strategin avseende vald i néara relation involverar all personal inom Kiruna kommun inom ramen
for sitt respektive uppdrag. I forlangningen paverkar strategin dven invanare och méanniskor som
bestker Kiruna kommun.

1.2 Overgripande mal

De 6vergripande malen for strategi avseende vald i néara relation ar att:
o Oka férebyggande insatser genom arbete med jamstalldhet, jamlikhet och respekt
e informera om vald i nara relationer inom kommunala verksamheter och att information
finns tillganglig for allménhet pa verksamheters lokaler och digitala platser var hjalp och
stod finns att fa

e kunskap och information finns hos personal i Kiruna kommun, och nar de som soker stéd
och hjalp, for att 6ka anmaélningsbenagenheten for brott gallande vald i néara relationer

e minska negativa konsekvenser for barn och unga som lever i familjer dar vald forekommer

e beakta de olika livssammanhang personer kan ha som paverkar individens behov av stod
och trygghet

e personalen ska agera vid mote med personer som berérs av vald i nara relation

2 Genomfdrande

2.1 Undersoka

I Kiruna kommuns verksamheter ar ett forsta steg att understka hur verksamheten kan arbeta med
att na de 6vergripande malen. Att undersoka vilka attityder som finns gallande jamstalldhet,
jamlikhet och respekt i organisationen ar ocksa av betydelse, da vald i néara relation betecknas som
den yttersta formen av ojamstalldhet.

De kommunala verksamheternas uppgift som leverantdr av tjanster gor att undersékningen aven

innefattar att inventera behov av information/stod och hjalp vid vald i nara relation som finns hos
kommuninvanare som nyttjar verksamhetens tjanster. Det ar av vikt att undersoka vilken kunskap
som medarbetare inom verksamheterna behdver gallande vald i nara relation utifran sitt uppdrag.

Ansvaret for att utfora undersokningen aligger styr- och ledningsnivaer inom verksamheterna.

2.2 Analysera

Att analysera resultatet av undersdkning och behovsinventering samt att ringa in vilka orsaker som
kan finnas till det nuvarande laget ar nésta steg.

I de fall undersokningen visar att jaAmstalldhet, jAmlikhet och respekt saknas, skapas en bild av
behovet, insatser och atgarder. Det samma galler utbildning om stod, hjalp eller kompetens hos
medarbetare i bemdtandet av personer som utsatts for vald eller utsatter andra for vald.



2.3 Genomfdra

Genomforande av de atgarder som verksamheten i sin analys har definierat som behov, vad galler
vald i nara relation, och utifran vilken ram verksamhet och personal har i sitt uppdrag ar nasta
steg.

I verksamheterna kan utformning av rutiner och riktlinjer behéva goras for att inbegripa strategins
overgripande mal och syfte. Ansvaret finns i verksamhetens styr- och ledningsnivaer.

2.4 Utvardera

Sista delen i genomfdrandeprocessen ar att utvardera vilka insatser som genomférts och vilka
effekter insatserna har haft eller kan téankas ge.

3 Uppfoljning

Verksamheterna redovisar sitt arbete arligen i september manad till kommunstyrelsen, via sin
styrande organisation. Verksamheterna forvantas beratta om arbetet med att nd malen i strategin
avseende vald i nara relation, utifran sin verksamhet och sitt uppdrag.

Foljande fragor utgor grunden i redovisningen:

- hur har det interna arbetet med personal sett ut? Vad har genomforts? Vilka har effekterna varit/
vilka effekter forvantas?

- hur har det externa arbetet sett ut? Vad har genomforts? Vilka har effekterna varit/vilka effekter
forvantas?

Kommunkontoret ansvarar for sammanstéllning av den arliga statistiken fran Brottsforebyggande
rédet (BRA), dar antal anmélda brott om vald i nara relation redovisas fér Kiruna kommun.

Kommunkontoret ansvarar for att atgardsprogrammet foljs upp och eventuellt revideras vart tredje
ar.



