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ALLMANT
81

Kommunala pensionarsradet ar ett organ for overlaggningar, samrad och omsesidig
information mellan foretradare for pensionarsorganisationerna och kommunens
styrelser och naimnder.

SYFTE

82

att radet skall forstiarka inflytandet i alla fragor som giller dldre att
radet skall medverka vid forberedelser for upphandling av
vardgivare

att radet skall verka for att pensionarernas fragor beaktas i nimndernas
verksamhetsplanering

att radet kan initiera nya pensionarsfragor i namnder och
forvaltningar

att radet ska vara remissorgan i fragor som beror pensionarerna

att radet skall vara ett forum for opinionsbildning och
kunskapsspridning

ARBETSUPPGIFTER

§3

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och forandringar av
samhillsinsatsernas utformning och organisation som beror pensionirerna och dirmed
inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka
arendets handlaggning i aktuell nimnd/styrelse. Darigenom ges pensionarerna genom
raden en storre delaktighet i samhallets insatser.

Pensionirernas representanter har i radet mgjlighet att aktivt arbeta for forandringar i
den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga
anpassningar av det serviceutbud som beror dldres mojligheter till en god livskvalitet.
Saledes skall kommunala pensionirsradet vara ett referensorgan med overlaggningsratt i
fragor som ror pensionarer.

RADETS SAMMANSATTNING

§4

1. Kommunala pensionirsradet ar organisatoriskt knutet till socialnimnden.

2. Riksorganisationen for pensionarer som genom sin lokalférening bedriver
organiserad verksamhet inom kommunen skall efter beslut i socialnimnden vara
representerad i radet.

3. Kommunen faststiller antalet ledamoter och ersittare fran de
pensionarsorganisationer som skall ingd i det kommunala pensionarsradet. Antalet
ledamoter fran respektive organisation bestims med hansyn till antalet
medlemmar och samhallsinriktad verksamhet.

4. Organisation som ingar i det kommunala pensionarsradet skall fore den
1 november det &r kommunfullméktige viljs 1amna forslag till socialndmnden pa
ledamoter och ersattare.

5. Socialnamnden utser politiska ledamoter och ersittare varav minst en skall vara
ledamot i socialnamnden.

6. Ovriga nimnder/styrelse skall vardera nominera en ledamot och ersittare till
pensionarsradet.



ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

§5
Pensionarsradet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande bor

foretradesvis utses bland politikerna och vice ordférande bland foretrddarna fran
pensionarsorganisationerna.

Réadet kan tillsatta ett arbetsutskott (AU) med uppgift att bereda drenden och foresla
dagordning till rdidens sammantraden. Arbetsutskottet skall besta av tva
fortroendevalda ledamoter samt 4 ledamoter fran pensionarsforeningarna.
Arbetsutskottet triffas innan skriftlig kallelse skall utsiandas for att bereda drenden och
foresla dagordning till kommande sammantrade.

Till sekreterare i sdvil radet som dess arbetsutskott forordnas en tjainsteman.

Rédet skall ssmmantriada minst fyra ganger per ar, varav ett ssmmantrade skall hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling. Extra sammantrade skall hallas om
radets ordférande, vice ordférande, arbetsutskottet eller mer an hilften av radets
ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsidndes till rddets ledamoter och till radets
ersittare senast 14 dagar fore radets sammantrade.

Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledamoter i sd god tid att pa sddant sitt vidare
information och behandling underlittas.

Vid sammantraden fors protokoll justerat av ledamot frdn pensionarsorganisation.
Protokollsutdrag tillstéalls dem som ar berérda och protokollintagna beslut. Fullstandiga
protokoll skall delges ledamater och ersittare i radet, kommunstyrelsen,
socialndimnden samt i kommunen verksamma pensionérsféreningar.

EKONOMI

§6

Till pensionirsorganisationernas representanter utgar arvode, traktaments- och
reseersittning enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for fortroendevalda.

ANDRING AV REGLEMENTE

§7

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunala pensionirsradet,
kommunstyrelsen och socialndmnden.

FASTSTALLAN

§8

Reglemente for kommunala pensionarsradet skall faststéllas av kommunfullméktige.
UTBILDNING

8§89

Ledamoter i kommunala pensionarsradet skall erhalla utbildning likvardig den som
erbjuds nimndledamoter i kommunen, dock minst en dag per ar.
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