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VERKSAMHETSOMRADE

81

Socialndimnden fullgor kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sigs
om socialndmnd. Ndmnden svarar bland annat for

- individ- och familjeomsorg

- familjeratt/familjerddgivning

- aldreomsorg

- stod enligt Lagen om Stod och Service till vissa funktionshindrade (1993:387)
- foreningsstod

- arenden enligt alkohollagen

- lag om vissa kommunala befogenheter beslut enligt 2 kap. 6 §, stod till boende

Socialnimnden utovar ocksa ledningen av den kommunala halso- och sjukvarden samt
svarar for sddan hilso- och sjukvard som erbjuds i sarskilt boende

OVRIG VERKSAMHET

§2

Socialndimnden har vidare hand om

- informationsansvaret for den verksamhet namnden bedriver

- reformering av nimndens regelbestand

Namnden ar inom sitt verksamhetsomrade ansvarig for personuppgifter som
omfattas av EU: s dataskyddsforordning 2016/679 (GDPR) och Lag 2018: 218 med
kompletterande bestammelser.

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och drenden
inom sitt verksamhetsomrade, dock €j i fragor som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Niamnden ska inom verksamhetsomradet folja utvecklingen av jamstéilldhetsarbetet.

Socialndmnden fullgor i 6vrigt de uppgifter fullméktige kan komma att uppdra till
namnden.

Namnden ska ansvara for yttranden 6ver ansokningar till Forsvarsmakten om antagning
till hemvérnet enligt hemvarnsforordningen.

ORGANISATIONSANSVAR

§3

Namnden ska se till att verksamheten har en tillfredsstillande organisation.
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OMFORDELNING AV MEDEL

§4

Namnden/styrelsen ager ratt att sjalv omfordela sina medel som fullmiktige anslagit till
namnden/styrelsen inom den budgeterade verksamhetsvolymen och utifran av
fullméktige angivna beloppsramar och investeringsobjekt. Omfordelningen av medel
maste ske inom ramen for fullmiktiges riktlinjer och andra generella beslut om
verksamheten som fullméktige har faststillt. Omfordelning i syfte att ticka nya
verksamheter far ej ske.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§5

Socialndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de maél och riktlinjer
som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt

bestammelser i detta reglemente.

Socialndmnden ska regelmaissigt till fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

SOCIALNAMNDENS ARBETSFORMER
Sammansattning

§6

Socialnamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersittare.

Ersattarens tjanstgoring

§7

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersittare tjainstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersittarna tjanstgor enligt den av fullmiktige faststillda ordningen.

En ersittare som har borjat tjinstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péaverkas far en ersittare
som instiller sig under pagdende sammantrade trida in i stillet for en erséttare som
kommer langre ner i ordningen.

Ersattare som ej tjanstgor har ratt att yttra sig vid sammantraden men ej forslagsratt.
Ersattare som ej tillhor samma parti som ordinarie ledamot ager dessutom ratt att
anteckna avvikande mening till protokollet. Samma bestammelser ska galla for ersittare
i utskott.



(Dnr 202200585 nr 70, 2022-09-26 |

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till socialnamndens sekreterare eller nagon annan anstalld vid
socialndmndens kontor som kallar ersattare. Den ersittare kallas som star i tur att
tjanstgora och som inte redan kallats in. Ledamot kan dven anmala hinder till sitt parti
som da kallar erséttare.

Ersattare for ordforanden

§ 10

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantrade eller i
en del av ett sammantride utser styrelsen en annan ledamot att vara ordférande
tillfalligt.

Den ledamot som har den langsta tjanstgoringstiden tjanstgor som ordforande tills den
tillfalliga ordforanden har utsetts. Om flera ledamoter har lika 1&ng tjanstetid tjanstgor
den till aldern dldste ledamoten.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid fir naimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.
SAMMANTRADENA

Tidpunkt

8§11

Socialnimnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Kallelse

8§12

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sasmmantradet.
Kallelsen ska pa ett 1ampligt sitt tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan

fortroendevald som fér narvara vid sammantradet senast en vecka fore
sammantradesdagen.
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Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféoranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den till
tjanstearen dldste ledamoten gora detta.

§13

Namnden far, om sirskilda skil foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud och bildéverforing sker i
realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor.

Deltagande pa distans forutsitter att den ledamot som onskar delta pa distans har
tillgang till ljud- och bildoverforing som ar stabil och av hog kvalitet.

Presidiet avgor infor varje enskilt sammantriade om narvaro far ske pa distans. Om nagot
sammantrade ska behandla drenden som avgors genom sluten omrostning far
deltagande endast ske om tekniska 16sningar siakerstiller att valhemligheten bevaras

Justering av protokoll

§14
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation
§15
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§16

Delgivning till socialnimnden sker med ordforanden, forvaltningschefen, nimndens
sekreterare eller annan anstilld som namnden bestimmer.
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Undertecknande av handlingar

§17

Fréan socialnamnden utgdende eller av nimnden beslutade avtal, andra handlingar och
skrivelser ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande
och kontrasigneras av anstilld som namnden bestammer.

Namnden far uppdra it tjansteman att enligt av nimnden lamnade direktiv underteckna
handlingar p4 nimndens végnar.

Beslut som fattas med st6d av gillande delegationsordning far undertecknas pa det sitt,
och av de tjansteman, som delegationsordningen anger.

UTSKOTT

§18

Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott.
Utskottet bestar av 3 ledamoter och 3 erséttare.
§19

Ledamoéter och ersittare i utskottet viljs av socialnimnden bland nimndens ledamoter
och ersittare for samma tid som de invalts i nimnden.

§ 20

Socialndmnden viljer bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande i
utskottet for den tid fullméaktige bestimmer.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att full-
gora sitt uppdrag for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

§ 21

Utskottet har att avgora om ersittare ska narvara vid sammantraden dven nar
tjanstgoringsskyldighet ej foreligger.

Ersittare ska inkallas till tjanstgoring i enlighet med den av kommunfullmaktige
faststillda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

§ 22
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriaden ska
ocksa héallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst halften av ledamoterna

begir det.

Utskottet far handlagga drenden bara niar mer dn halften av ledaméterna ar narvarande.
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§ 23

Arbetsutskottet behandlar enbart personarenden i de fall det ar mojligt for
socialnamnden att delegera arendetypen till arbetsutskottet.

§24

Vad som foreskrivits for naimnden om kallelse, justering av protokoll, reservation, del-
givning, undertecknande av handlingar ska dga motsvarande tillimpning pa utskottet.

NAMNDENS ADMINISTRATIVA ORGAN

§25

Under socialndmnden lyder namndens kontor samt 6vriga forvaltningsenheter inom
verksamhetsomradet.

§ 26

Vid socialnimndens sammantraden far, i den mén ej ndmnden for sarskilt fall annat
beslutar, naimndens chefstjinsteman vara narvarande med ratt att delta i
overlaggningarna.

Betraffande chefstjinstemans eller annan anstillds skyldighet att narvara vid
sammantrade och att foredra drenden galler vad som ar foreskrivet i instruktion eller
eljest i vederborlig ordning.

§27

Socialndmndens kontor ska héllas 6ppet for allmanheten pa dagar och tider som
niamnden bestimmer.

§ 28
Handlingar, som inkommer till socialnamnden och som ej ar av ringa betydelse, ska

genast diarieforas. I diariet antecknas dagen da drende eller handling inkommit, det be-
slut som fattats, dagen harfor och dagen for beslutets expediering.



