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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-05-29

§ 68

Godkinnande av dagordning

Socialnimnden beslutar

att punkt 4, iskanden om fortsatt drift av Angsgérden utgér
att punkt 8, inkop av kyl till barhus utgar
att till dagordningen ligga till Askanden om uppstart och drift av nytt

korttidsboende Solbacken 3 samt tilliggsbudgetering for drift av 2023
att i ovrigt godkidnna dagordningen
Beskrivning av drendet

Ordférande fragar om ndmnden kan godkidnna dagordningen eller om det dr nagonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att punkt 4, iskanden om fortsatt drift av Angsgarden utgir

att punkt 8, inkop av kyl till barhus utgér

att till dagordningen ligga till Askanden om uppstart och drift av nytt

korttidsboende Solbacken 3 samt tilliggsbudgetering for drift av 2023
att i ovrigt godkanna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§70

Ekonomisk redovisning

Socialnaimnden beslutar
att lagga ekonomisk rapport till handlingarna
Beskrivning av irendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att det ekonomiska laget for
socialforvaltningen ar simre adn vantat, men battre &n tidigare ar.

Avdelningarna har svart att rekrytera personal och behalla personal. Konsekvensen av detta
ar hoga 6vertidskostnader likt tidigare ar. Semesterlonen paverkas dven av 6vertiderna och
bidrar darmed till underskottet, detta skapar dven oro infér sommaren.

Avdelningarna har farre kostnader inom férbrukningsmaterial jamfort med tidigare ar, men
har hogre kostnader inom annat material pa grund av inflationen, rintan samt oférutsedda
kostnader.

Prognosen har forandrats gentemot rapporten i mars fran -17 mnkr, till -32 mnkr. Detta
eftersom prognosen inneholl utdaterade siffror. Nuvarande prognos pa -32 mnkr innehéller
ratt budget for 2023 samt kostnader som forvantas tillkomma som exempelvis Hent
modulerna. Fler kostnader och intdkter kommer laggas till i prognosen nar beslut som
paverkar ekonomin antas.

ij:i:l‘gfgué;ke? Intdkter |Personal |Lokaler I\/Ig;igif;r& Kapitaltjanst :‘(;‘t,?ll(zlll;lma Periodbudé avvikelse % | Arsbudget |Prognos
namnd o} 150 -2 -111 0 37 418 8,0% 1284 114
soc gemensamt 54 94 -223 -2188 790 -1473 7 958 -18,5% 37466 -7270
IFO myndighet 2 444 308 56 -5 360 -447 -3 000 34 341 -8,7% 103184' -9015
Hemstodsavdelningd 229 -2 312 -362 -1356 -81 -3 880 38767 -10,0% 120760 -12088
Boendeavdelningen 811 -788 -1587 549 -35 -1 050 62 496 -1,7% 186026 -3125
Halso o sjukvérd 311 -915 -49 -124 -23 -801 18 967 -4,2% 58174 -2456
Social omsorg -2 311 3279 -1109 817 -113 563 40 867 1,4% 128302 1768
1538 -184 -3 276 -7 773 91 -9 604 203 813 -4,7% 635196 -32071

Underskottet inom material och tjanster pa IFO beror pa placeringar och konsultkostnader.
Har finns liknande problematik som tidigare ar, egen personal samt placeringsmojligheter i
Kiruna kommun saknas, men har forbattrats genom forebyggande insatser. Underskottet har
minskat i ar jimfort med samma period foregaende ar, fran -13 347 tkr (2022) till -5 360 tkr
(2023).




KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 70 forts.

Avvikelse mot budget

e IFO-BOU placeringskostnader 700 tkr under en budget pa 8 333tkr.

e IFO-MBYV institutionsvard 1 920 tkr 6ver en budget pa 2 670 tkr.
¢ IFO-BOU ADM konsultkostnader 2 337 tkr 6ver en budget pa 133 tkr.
e IFO-EK konsultkostnader 943 tkr 6ver en budget pa o tkr.

¢ Bistdnd aldre (SoL) konsultkostnader 831 tkr 6ver en budget pa 15 tkr.

Federico Thornéus, controller, foredrar i drendet.
Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga ekonomisk rapport till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

Sida
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§71

Askanden om uppstart och drift av nytt korttidsboende Solbacken 3 samt
tillaggsbudgetering for drift av 2023

Socialnimnden beslutar

att begira medel for drift av nytt korttidsboende under 2023 med 7 mnkr
att ytterligare medel for driftskostnader 2023 med 4,5 mnkr tilldelas
socialforvaltningen

Bakgrund och drendebeskrivning

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att Fjillgarden med 16
boendeplatser ska tommas senast 2023-06-31 vilket gor att socialforvaltningen har behov av
korttidsplatser som inte kan tillgodoses i befintlig verksamhet. Tidigare beslut var att inte
utoka antalet boendeplatser vid stingningen av Fjillgarden men forvaltningen har inte
mojlighet att minska antalet boendeplatser i dagslaget.

Senast den 1 juli kravs darfor att ett nytt korttidsboende star fardigt. Socialférvaltningen ska
hyra en lokal av Regionen (vidare kallad for Solbacken 3) ovanfor nuvarande Solbacken 1 och
2. Solbacken 3 kommer att ha plats for 15 brukare. Berdakningen grundar sig i att Solbacken 3
behover 13,25 personal, tva sjukskoterskor, en koordinator och en chef. Da lokalkostnaderna
annu inte ar faststillda ar dessa uppskattade. Kostnaden for detta beriknas vara 7 mnkr och
beriknas tiacka behovet av uppstart och drift under det kommande halvaret for 2023.

Innan inflytt till Solbacken 3 kravs det ombyggnationer, detta for att mota brandskydds-
forordningar, m.m. Kostnaderna fér ombyggnationen uppskattas till 2,5 mnkr, vilket belastar
ett konto hos kommundirektoren. Planerna ar att forvaltningen inom kort kommer att
initiera till Regionen om ett samverkansprojekt dar vi vill se ytterligare samarbete och
involvera primarvardslakare. Ytterligare samverkan med Regionen kommer att harmonisera
med Nira vard-omstéllningen samt att forvaltningen tror att detta aven kan ge forbattrade
forutsattningar utifran ett ekonomiskt perspektiv.

Socialforvaltningen arbetar aktivt for en mer kostnadseffektiv forvaltning. Under
2023 arbetar socialforvaltningen med ett omstéllningsarbete som forvantas
kostnadseffektivisera verksamheten ytterligare. Bland annat arbetar forvaltningen
med att infora nytt verksamhetssystem Combine, ett flertal aktiviteter for
kompetensforsorjning samt atgiarder for att minska kostnaden for placeringar genom
exempelvis fortsatt utveckling av hemmaplansliasningar. Forvaltningen arbetar ocksa
med att minska kostnaderna till Regionen for utskrivningsklara patienter och ett led i
detta ar att oppna Solbacken 3.

Detta tillsammans med 6kade driftkostnader for 2023 som paverkar hela Sverige,
skapar ett utmanande lage for socialforvaltningen att kunna kostnadseffektivisera sin
verksamhet om dessa satsningar maste skjutas pa. Darav har bufferten pa 4,5 mnkr
anvants i internbudgeten.

Idag finns det ingen sddan buffert kvar som kan agera dimpande vid oférutsedda
kostnader eller extraordinédra handelser.
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§ 71 forts.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att begira medel for drift av nytt korttidsboende under 2023 med 7 mnkr
att ytterligare medel for driftskostnader 2023 med 4,5 mnkr tilldelas
socialforvaltningen

Yrkande och beslutsging
av Siv Gunillasson Seva (S)
att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillason Sevis yrkande.
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§72

Revidering av kommunala pensionarsradets reglemente

Socialnimnden beslutar

att godkinna revideringen av kommunala pensionsradets reglemente
att oversinda kommunala pensionsradets reglemente till kommunfullmaktige for
faststillande

Beskrivning av idrendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar bland annat vilken funktion
och syfte som radet har liksom dess sammansittning och arbetssitt.

Rédet har en 6vergripande uppgift att verka som ett samordningsorgan mellan foretradare
for pensionérsorganisationerna och kommunens styrelser, namnder och bolag.
Kommunala pensionarsradet foreslar féljande revideringar:

§ 5, stycke 2

Ta bort beredningsgrupp och ersiatta med arbetsutskott AU. Arbetsutskottet skall besta av tva
(2) fortroendevalda ledamoter samt fyra (4) ledamoter fran pensionarsforeningarna.
Arbetsutskottet traffas innan kallelsen skall skickas ut for att bereda drenden och forsla
dagordning till radets sammantrade.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att godkinna revideringen av kommunala pensionsradets reglemente
att oversinda kommunala pensionsradets reglemente till kommunfullmaktige for
faststillande

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevia(S)

att socialforvaltningen forslag bifalles

Socialndimnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande
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§73

Andring av ledaméter till Kommunala pensioniirsradet (KPR)

Socialnimnden beslutar

att Siv Wiss blir ordinarie ledamot i Kommunala Pensionsradet KPR for SPF
Seniorerna

att Kajsa-Lena Blind blir ersattare i Kommunala Pensionarsradet for SPF
Seniorerna

Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialnamnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att Siv Wiss blir ordinarie ledamot i Kommunala Pensionsradet KPR for SPF
Seniorerna

att Kajsa-Lena Blind blir ersattare i Kommunala Pensionirsradet for SPF
Seniorerna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

10
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8§74

Verklig brukartid i hemtjinsten

Socialnaimnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Antal personer med hemtjanst ar 752 st i Kiruna kommun. Under hemstodsavdelningen finns
aven Anhorigcentrum, dar ingar motesplatsen som ar bistdndsbedomt, traffpunkten som ar
oppet for alla, anhorigkonsulent samt demenssjukskoterska. Inom avdelningen finns dven
dag- och nattlarmet.

Arbetstiderna ar mellan 6.30-22.00 vilket varierar mellan de olika distrikten beroende pa vad
brukarna har for insatser. Insatserna planeras in i dagsschemat av verksamhetsplanerare,

arbetstid, planerad tid samt utférd tid.

Utmaningarna ir personalresurser, personalkompetenser, 6kande andel dldre och
omvérlden.

Linnea Rehnblom, avdelningschef hemstodsavdelningen, foredrar i drendet.
Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

11
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§75

Socialnimndens mal 2023-2026

Socialnimnden beslutar
att anta socialnimndens mal 2023-2026
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att koncernledningsgruppen
har under vinter/var 2023 arbetat med riktningar for mandatperioden 2023-2026. En
koncernovergripande orienteringskarta har tagits fram med onskat lage, nulage, mal samt
indikatorer. Utifran detta s& har samtliga verksamheter upprattat orienteringskartor enligt
samma uppligg. Socialférvaltningen har darefter utfort verksamhetsanalys, tittat pa
maluppfyllelse, budget, internkontroll, utmaningar for verksamheten samt hur forvaltningen
kan bidra till malinriktningen vixande befolkning. Ett 6nskat lage till 2030 &r att Kiruna har
25 000 kommuninnevénare och det andra 6nskade laget ar att Kiruna ar en av Sveriges bista
omsorgskommuner 2030.

Forvaltningen och socialnamndens budgetberedning har arbetat tillsammans och utifran det
sd har tre 6vergripande mal utformats vilka ar: 6kad kompetens, fler medarbetare samt utoka
anvandandet av digitala 16sningar. I maj-juni ska forvaltningen arbeta med att bryta ned
socialnamndens mal samt ldgga till tillhorande aktiviteter. Detta delges socialndimnden i juni.
I orienteringskartan framgar forutom malen dven socialnimndens verksamhetsidé samt den
vardegrund (RASK) som verksamheten vilar pa.

Mal 1 Okad kompetens
Mal 2 Fler medarbetare
Mal 3 Utoka anvdndandet av digitala 16sningar

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att anta mal for socialndmnden 2023-2026
Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

12
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§ 76

Statistikrapport ej verkstiillda beslut kvartal 1-2023

Socialnimnden beslutar
att statistikuppgifterna 6verlamnas till kommunfullmaktige
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att i statistikrapporten for
kvartal 1-2023, har 22 beslut rapporterats. Det innebar att verkstallighet drojt tre ménader
eller mer fran beslutsdatum, att det skett avbrott i verkstilligheten eller att beslut faktiskt
blivit verkstillda under perioden.

1 drende avser daglig verksamhet enligt LSS

16 drenden avser kontaktperson enligt LSS

3 drenden avser sarskilt boende for vuxna enligt LSS
1 drende avser sarskilt boende, enligt 4 kap 1 § SoL.

1 drende avser kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL.

I socialtjanstlagen 16 kap 6 h § samt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade 28 §
h, finns reglerat att socialnimnden till kommunfullmaktige sak l1amna en statistikrapport
over hur ménga av namndens gynnade beslut enligt LSS 9 § samt SoL 4 kap 1 §, som inte
kunnat verkstillas inom tre manader fran dagen for respektive beslut samt om det varit
avbrott i tre manader eller mer, i ett redan fattat beslut. Namnden skall vidare ange vilken
typ av insatser dessa beslut géller, samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. Rapportering ska ske en gang per kvartal. Beslut som ej verkstillts inom tre
maéanader skall varje kvartal rapporteras till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).
Kommunerna ar enligt lag skyldiga att verkstilla beslut inom rimlig tid. Om detta inte sker,
har IVO, mgjlighet att ans6ka om sanktionsavgifter genom Forvaltningsratten.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att statistikuppgifterna 6verlamnas till kommunfullmaktige
Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

13
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§77

Information fran Social omsorgsavdelning

Socialnaimnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Inom avdelningen social omsorg ingar personlig assistans, ledsagarservice, kontaktperson,
avlosarservice i hemmet, korttidsvistelse, fritids, bostad med sarskild service eller annan,
anpassad bostad, daglig verksamhet, socialpsykiatrin, 6)ppenvard samt familjeradgivning.
Utmaningarna &r att verkstélla beslut inom kontaktperson, sirskilt boende samt personlig
assistans inom LSS. Svarigheter att rekrytera medarbetare vilket leder till personal och

vikariebrist samt att behalla kompetens.

Mojligheterna ar dock att kunna samordna personal, egen personalpool (LSS), fler
boendeplatser samt mojligheten till Yrkesresan (kompetenshojning).

Anne Poromaa avdelningschef social omsorg foredrar i drendet.
Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

14
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§78
Liagesrapport Boendesamordning

Socialndmnden beslutar
att lagga boenderapporten till handlingarna
Beskrivning av drendet

Nedan rapport redovisar antal i ko till SABO, korttidshem samt antal brukare p& sjukhus i
vantan pa korttidshem under maj manad.

Dag 1| 2| 3| 4/ 5| 6| 7| 8 9/ 10/11)12]13]14/15/16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25|26|27|28| 29| 30| 31
Antal i ki for sdbo 15| 12| 12|11 11 11|11|11| 14| 14|15|17| 17| 17|17|17|17|17|17|17| 17| 17| 19| 15| 15 15
Antal brukare pa korttids i vintan pa sibo 6| 6| 6| 6| 5| 5| 5| 5| 5| 3| | 7| | 7| F| 7|7V
Antal brukare pa korttids fir utredning av sibo 1l o of of of of 0] 0] O] O 3| 3[ 3| 3] 3| 3] 3
Antal brukare som vintar pa bostadsanpassning mm 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 2| 2| 2| 2| 2
Antal korttidsbruk Solbacken 2 4 4 4| 4) 4] 4] 4] 4] 5] 5| 5| 5| 5| 5| 6| 6| 6| 6] 6] 6] 6| 6| 6| 6| 6| 6] 6| 6
Antal korttidsbrukare Fjillgirden 13| 13| 12|12)11|11|11|11|11|10|10|11| 9| 9| 9| 8| & & & & & & & 8 7| 7| V| 7
Antal hemmavarande brukare i vantan pa korttids 20 2] 1| 1| 1| 1] 1| 1] 2| 2| 2 20 2| 1) 1} 1) 1f 1} 1| 1| 1| 1| 1| 1f 1] 1| 1
Antal brukare pd sjukhus i vintan pa korttids 4| 4| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 6| 6| 7| F| | | 7

Yrkande och beslutsgang
av Siv Gunillasson Seva (S)
att lagga boenderapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

15
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§79

Upphandling underskoterskor

Socialnimnden beslutar
att upphandling av underskéterskor gors vid behov

att forvaltningen aterkommer med rapport efter sommarperioden for att redovisa
bland annat ekonomi, avvikelser och patientsidkerhet

Beskrivning av idrendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att socialforvaltningens
verksamheter inom Kiruna kommun har behov av utbildade underskoterskor under
sommarperioden 2023. Upphandlingen av vard- och omsorgspersonal, underskoterskor
annonserades 2023-02-20 och hela 16 st anbud inkom 2023-03-30. Ett stort intresse
pavisades i sodra Sverige framfor allt av bemanningsféretag dd man dven erbjod boende i
moduler utan kostnad for offererad underskoterskepersonal. Flera foretag har dven varit i
kontakt med inkopsenheten och papekat att deras personal ser fram emot att vistas i Kiruna
under sommartiden.

2023-04-25 har 93 st sokande inkommit till sommarvikariat, forvaltningen har ett behov av
ca 250 sommarvikarier for vara olika verksamheter. Ordinarie personal har beretts
méjligheten att silja semesterveckor. Ar 2022 (sommaren) sildes ca 140 veckor.

Risker forvaltningen ser med att anlita konsulter ar att ordinarie personal kan kdnna en viss
orattvisa gillande loner samt att vara befintliga vikarier inte blir erbjudna boende sdsom
inhyrd personal blir. Det finns ocksa en viss risk gillande den skyddade yrkestiteln
underskéterska som borjar gédlla mitt under sommaren.

Tidsperiod: 2023-06-12-2023-18-13 (semesterperioder v. 25-32 samt inskolning).
Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar 2023-05-11 § 47, att upphandling av underskoterskor gors vid behov.
Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnamnden

av Siv Gunillasson Seva (S)
att upphandling av underskoterskor gors vid behov
att forvaltningen aterkommer med rapport efter sommarperioden for att redovisa

bland annat ekonomi, avvikelser och patientsakerhet

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

16
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§ 80
Fokusomraden 2023

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Forvaltningen har tagit fram fyra fokusomraden for 2023;
e Patientsakerhet
e Rekrytering, bemanning och behalla personal
e Nira vard
e Inférande Combine

Nedan beskrivs en del av aktiviteter som forvaltningen arbetat med i de olika fokusomradena.

Patientsidkerhet

Utbildning i social dokumentation, avvikelseutbildning samt enklare lakemedelsutbildning.
Utformning av Nano-learning Lex Sarah samt att information om Lex Sarah ska ges arligen
och ldggas in i arshjulet. Granskning av genomforandeplaner. Nutritionspolicyn och
undernaring. Forskning intimhygien, utbildning i etik. Planering for en larande organisation.
Utbildning Bas 1-4 ar planerad. Forflyttningsutbildningar for baspersonal samt workshop for
sjukskoterskor/enhetschefer i patientsikerhet.

Rekrytering, bemanning och behalla personal

Forvaltningen har deltagit vid en rekryteringsmaéssa i Oulu samt att man har haft 6ppet hus
for befintliga och nya vikarier. Arbetat med att kunna ta emot 17-aringar som kan arbeta
inom sérskilt boende och hemtjénsten. Man har haft en riktad sommarkampanj (Borlinge,
Boras, Trollhiattan & Ostersund) for att locka hit sommarvikarier. Férvaltningen har tre
personalligenheter samt 30 HENT moduler att tillgd. Nya enhetschefer erbjuds en intern
utbildning gillande socialforvaltningen.

Nara vard

Chefer deltar i ledarskapsutbildning. Socialchefer i Kraftfalt norr har skapat "Lansdel norr”
en gemensam plattform. Anstilla en gemensam kommunal projektledare for Lansdel Norr.
Journalgranskning genomfors. Information om Nira vard har reviderats och finns nu att
tillgad pa Kiruna kommuns hemsida. Mote mellan Region och Kiruna kommun for att fa en
gemensam utgingspunkt i arbetet. Enhetscheferna pa sarskilt boende har gatt utbildning i
LEVA projekt och digitalt.

Inférande av Combine

E-learning, identifiera forandrade arbetssatt, forberedelser utbildningsplanering Combine.
Implementering IBIC, roller och behorigheter, forbered 6vergang till Norrbottensuppsattning
Migrereringsstrategi och plan. Moten med kvalitetsombud, 3 ggr under véren.

Arbeta fram Nano learning utbildningar i IBIC och Combine.
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§ 80 forts.

Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevis (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillason Sevis yrkande.
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8§ 81

Delgivningar allmanna édrenden

Socialnimnden beslutar

att

lagga delgivningarna till handlingarna

Beskrivning av drendet

Foljande drenden har delgivits socialnamnden:

Kommunfullméktige 2023-05-15 § 85. Rapporteringsskyldighet enligt
socialtjanstlagen (SoL) och (LSS), ej verkstillda beslut kvartal 4 2022.

Kommunfullmaktige 2023-05-15 § 83. Tillsammans for nara vard-lansgemensam
strategi.

Kommunfullmaktige 2023-05-15 § 76. Anhéallan om tilliggsbudgetering av
socialndmndens driftsbudget 2023.

Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-04-17 § 121. Bonus for vard- och
omsorgspersonal sommaren 2023.

Kommunfullmaktige 2023-05-15 § 82. Antagande av kommunévergripande strategi
for suicidprevention, strategi for suicidprevention.

Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) En samverkansform i tiden. Fremia.

Hur stér sig kvaliteten vid idéburna dldreboenden jamfort med andra driftsformer
Fremia.

Vilfardstjanster och idéburen sektor. Fremia.
Nyttja mdjligheterna till mer idéburen valfard i er kommun. Fremia.

Avtalskrav och reformen om en skyddad yrkestitel.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i socialndamnden

av

att

Siv Gunillasson Seva (S)

lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 82

Forvaltningschef och ordféranden informerar

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Mona Holmstrom forvaltningschef informerar foljande;

Personal:

Tjansten som avdelningschef for social omsorg ar tillsatt med Anne Poromaa.
Avdelningstjansten for sarskilt boende ar ute for sok. Konsult har tagits in som vikarie for
lokalstrategen, prioriterat omréde dr att borja arbeta med kvarter 3 och Rymdhus 4.

Verksambhet:

Planering for att till hosten verkstilla beslut om 1,0 i bemanning i sarskilda boenden
Avdelningschef skall tillsammans med enhetschefer ha mote for att prata om och bestimma
om hur/nir/i vilken form man ska anstélla. Tanken ar att ha en underskoterska till varje
avdelning som ska forutom att ta hand om brukarna handleda, utbilda, halla i bredvid gangar
samt arbeta nira sjukskoterska. Avsikten ar att gd ut med en sddan annons till att borja med.

Ersittning for dldreboendena Solbacken 1 och 2.
Stadsbyggnad har skickat en bestillning pa tillfalligt boende pa Termiten, vid Moviagens

aldreboende om 50 platser. Dessa ska ersatta Solbacken 1 och 2 samt nuvarande Fjallgérden.
Detta har hogsta prioritet da Solbacken 1-2 och 3 skall utrymmas i december 2024 och man
maste ha tid for flytt ocksa.

Solbacken 3 som nytt korttidsboende efter Fjillgarden
Formalia ar klar och inflytt till Solbacken 3 sker den 15 juni. Pagér rekrytering av en ny

personalstyrka pga. att den forra placerades ut for ndgra manader sedan och man nu har
mestadels vikarier i verksamheten. Intagningsstopp i Fjallgarden rader. Lokalerna forbereds
for tomning. Nya rutiner och ett nytt effektivare flode planeras redan fran start i Solbacken 3.

Verksambheter till Rymdhus 4
Moten sker tillsammans med Kiruna bostader for att se vad som kan inrymmas i huset.
Familjecentralen, 6ppenvarden, elevhilsan, HSA samt 2 hemtjanstgrupper planeras dit.

Nytt LSS boende
Péagar nu upphandling om nya LSS boendet i kvarter 11, pa 6vre plan planeras cheferna for
LSS som idag har kontoren pa Park A.

Hemtjanstgrupperna i Park B samt larmet
Arende ligger i lokalstyrgrupp just nu, ar inte klart var dessa skall flytta, men finns forslag
man tittar pa.
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§ 82 forts.

Bemanning inom vard och omsorg
Det finns en stor oro for sommaren i organisationen. Hog belastning pa chefer och

baspersonal. 103 personer har sokt sommarvikariat inom Kiruna C, vilket inte betyder att alla
dessa ar aktuella av olika anledningar. Av dessa sa ar vildigt ménga redan befintliga vikarier,
och har ddrmed 6ppna anstéllningar och ej fatt ngot nytt avtal for sommaren. Karesuando,
har ménga sokanden, Vittangi har knappt nagra sokanden alls och inom personlig assistans
ar det inga sokanden.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar att ta in underskoterskor pa konsultbasis.
Tilldelningsbeslut har gatt ut, detta géller under forutsiattning att beslut fattas av
Socialnimnden den 29 ma;j.

Nytt ar att tjdnstepersoner/administrativa har mojlighet att arbeta inom varden i sommar,
frivilligt och man far 6vertid for arbetad tid. En introduktion planeras. Sarskild MBL kommer
att ske. Kommer att ga ut med en ny annons med vadjan om att soka till omsorgen.

Rapport om arbetet i Forvaltningen med fokusomraden 2023:

Combine ir ju det som tar mest tid just nu och sikert hela hosten. Forvaltningen ska snart
igadng med testet av digitalt stod till stodboendeenheten, med plattor som personalen kan
stotta brukare med tillsyn, vackning, stod vid utevistelse etc.

Digitaliseringsplanen pagar. Kontakt har tagits med Haparanda om deras nya boende och
vantar pa aterkoppling fran den digital-ansvariga pa boendet, for information om vad de
gjort i digitaliseringsvig. Arbete pagar med Borsen, dit IFO flyttar, tittar pa natverksuttag,
wifi-accesspunkter, skrivaruttag etc.

Nya lagstiftningar, granskningar med mera
Nya regler for dygnsvila. Grupper i forvaltningen arbetar med fragan, det ar storre fraga att

hantera for personlig assistans, samt var jour och beredskap att 16sa.

Samverkar med 6vriga kommuner i Norrbotten om hur dom l6ser fragorna. Trader ikraft
1/10 och ingen dispens kommer att medges enligt SKR.

Yrkande och beslutsgang

av Siv Gunillasson Seva(S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§83

Kurser och konferenser

Inget for dagen.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-05-29

Sida
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§84

Ovriga fragor

Inget for dagen.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-05-29

Sida
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