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KIRUNA IgOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§166

Godkinnande av dagordning

Socialndmnden beslutar
att godkianna dagordningen
Beskrivning av drendet

Ordforande fragar om nimnden kan godkanna dagordningen eller om det ar ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)
att godkianna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20
§ 169

Delgivningar allminna drenden

Socialndmnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foljande drendet har delgivits socialnimnden;

- Kommunfullmiktige 2022-11-14 § 171 - Revidering av allminna lokala
ordningsforeskrifter for Kiruna kommun

- Kommunfullmiktige 2022-11-14 § 167 — Sammantriadesplan 2023 for
kommunfullm#ktige, kommunstyrelsen och dess utskott

- Kommunfullméiktige 2022-11-14 § 120 — Val av socialnimnd mandatperioden
2023-2026

Sida

- Kommunfullmiktige 2022-11-14 § 165 — Driftbudget for ar 2023 och planeringsperiod

2024-2026

- Kommunfullmiktige 2022-11-14 § 166 — Investeringsdskande for budgetar 2023 och

planeringsar 2024-2026
Yrkande och beslutsging
Yrkanden i socialnimnden
av Anne Kotavuopio-Jatko (-)
att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§ 170 2022-291/706

Ekonomisk redovisning

Socialnaimnden beslutar
att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger ekonomisk redovisning gillande socialforvaltningens utfall mot budget januari-
november 2022, enligt nedan tabell.

i::igi?u d(;l;) Intikter |Personal |Lokaler Mggilssi r& Kapitaltjanst] ::::ii?::lna Periodbudg avvikelse % [Arsbudget |Prognos
namnd o 387 o 59 o 446 1142 39,1% 1246 487
soc gemensamt 2 854 1077 -388 -10 987 o -7 443 18 356 -40,5% 24826 -7835
IFO myndighet 5386 2763 -426 -28 575 o] -20 852 88713 -23,5% 96923 f -22781
Hemstodsavdelning 698 -6 047 -149 -3 969 -21 -9 488 86 860 -10,9% 94101 -10279
Boendeavdelningen 964 -4 598 82 -1538 o -5 091 133778 -3.8% 143604 -5465
Ostra ildreomsorg -93 1361 469 -495 o 1242 53 008 2,3% 58830 1378
Hilso o sjukvérd 316 3 829 46 -2 099 0 2 093 54301 3,8% 58345 2245
Social omsorg -636 1602 288 -1 460 [s] -207 112 008 -0,2% 122673 -227
9 489 374 -78 -49 063 -21 -39 299 548 257 -7,2% 600549 -42476

Utover detta finns 18 mnkr i externa medel samt dven budgeterat 4 mnkr for inforande av
nytt verksamhetssystem. Vissa kostnader som ska foras pé externa medel kan vara bokforda
pa drift vilket kan paverka ovanstéende resultat och prognos. Prognos utifran att personal
situationen inte densamma under resten av dret som under sommaren.

Kommentarer till avvikelser enligt f6ljande:

IFO forsorjningsstod avvikelse + 0,22 mnkr av en budget pa 12,8 mnkr.

IFO placeringar barn och unga 12,1 mnkr 6ver en budget pa 18,3 mnkr.

IFO placeringar missbruk 5,2 mnkr 6ver en budget pa 6,4 mnkr.

IFO konsultkostnader 9,5 mnkr 6ver budget.

Halso- och sjukvard 1,3 mnkr, konsultkostnader.

Kostnader for utskrivna patienter 10,1 mnkr.

Stora personalkostnader pa sarskilt boende pa grund av brukare med sarskilda skal

(fallrisk, extra medicinska skidl mm) samt Covid bade hos personal och brukare i

borjan av aret. Ej full personalbudget for Fjallgarden fréan oktober.

e Hemtjansten, Covid i borjan av aret hos personal och brukare svarar for en del av
personalkostnaderna.

e Mycket stora kostnadsokningar for livsmedel, drivmedel och forbrukning. Betydligt
hogre an budgeterat. Kommer gora budgeten svar att halla under detta ar.

e Prognos raknar med att 16neskuld inte 6kar mer an 500 tkr (6kning av innestdende

semester eller 6vertid i december) samt att kostnader som tillhor externa medel ej

ligger i drift.

Darutover redovisas en sammanstillning av externa medel och statistik 6ver hemrehab.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20
§ 170 forts. 2022-291/706

Foredragandet i arendet Mari-Helen Lindstrom, controller.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Sida

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§ 171 2022-294/700

Information fran socialforvaltningens lokalstrateg

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Arbetet med lokaler och strategier med lokalfragor fortloper och forvaltningen ser
fortfarande en svarighet att hitta lampliga lokaler.

Det ar kommundirektor som hanterar forhandlingar med LKAB och har har lokalstrategen
gett forslag pa att det skall forhandlas om en fortida inlésen av psykiatriboendet pa
Bromsgatan da det borjar bli ett stort underhéallsbehov pga. eftersatt underhall som skall
bekostas av hyresgisten. Om det inte fungerar bra sa far forvaltningen vénta till 2026. Det ar
planerad avveckling da.

Forvaltningen har blivit uppsagda fran Hjalmar Lundbohmsvigen 57 som vi hyr som EKS
boende pga. oenighet om stddning, eftersatt underhall. 1 st. person flyttar till egen lagenhet
pa Konduktorsgatan och resterande flyttar till Fjallgarden.

Foredragande i arendet Per Eriksson, socialforvaltningens lokalstrateg.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§ 172 2022-270/706

Kontrollrapport av bidragsbeviljade foreningar, perioden 220701—221031

Socialnaimnden beslutar

att delarsrapporten godkanns

Beskrivning av irendet

Foreligger skrivelse daterad 2022-11-21 av vilken framgar att socialforvaltningen ska
genomfora rutinméassig uppfoljning for att under verksamhetsaret, kontrollera anvandandet
av ansoOkta och beviljade bidragsmedel. Uppfoljning ska utforas minst 1 gdng/verksamhetsar
for samtliga bidragstagare. Vid behov kan dven stickprov genomforas. Strukturerad
aterrapportering ska ske till socialndimnden. Eventuellt bidrag, som inte forbrukats under
perioden ska adterbetalas till socialférvaltningen om forvaltningen inte skriftligen meddelat
annat.

Foreningar som har beviljats bidragsmedel och kontrolleras dr HSO i Kiruna, Anonyma
Alkoholister (AA), Kiruna kvinnojour, Attention Kiruna och Salam forening i Kiruna.

Foredragande i arendet Anne Krekula, handlaggare.
Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att delarsrapporten godkianns

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§173 2022-273/730

Projektrapport — Aldrekonsult inom siirskilda boenden

Socialndmnden beslutar

att lagga projektrapporten till handlingarna

Beskrivning av drendet

Foreligger projektrapport gillande Aldrekonsult inom sirskilda boenden.

Syftet med projektet

Utveckla och implementera att aktiviteter utifran folkhilsoinstitutets fyra hornpelare; social
aktivitet, delaktighet/meningsfullhet, fysiska aktivitet och goda matvanor sker dagligen pa
sarskilda boenden. Stort fokus ska ligga pa kulturell mangfald fraimst inom minoritetssprak
men dven andra kulturella inslag ar av vikt

Projektmal

Projektet ska sdkerstilla att det efter projektets slut finns tydliga rutiner for aktiviteter pa
sarskilda boenden och att ett arshjul for aktiviteter, kultur och mat ar framtaget
Omfattning och avgransningar

Projektet omfattar gemensamma aktiviteter i allmidnna utrymmen pa samtliga sarskilda
boenden i Kiruna Kommun.”

Ekonomi

Projektet finansieras med statliga medel. Eventuella ytterligare personalkostnader bars pa
respektive enhet dar de uppstar.”

Aldrekonsulternas reflektioner vid projekttidens slut

Huvudspéret under ar 2022 har varit att regelbundet fa igdng enklare aktiviteter inom
avdelningarna samt sprida ut 6vriga kulturarrangemang for SdBo:s. Flera utav
arrangemangen har dven lyft fram vira minoritetssprak.

AK har upplevt en stor bred uppskattning bland personal, brukare och anhériga for att
aktiviteter arrangeras inom SdBo:s. Det har sannerligen varit ett efterlangtat inslag efter tva
utmanande ar av pandemi.

Fran AK:s perspektiv s upplever vi att aktiviteter gér brukare glada och piggare. Vi ser ocks&
att vissa aktiviteter gor brukare mer samspelta och kommunikativa i nuet.

Foredragande i arendet Malin Rolund, dldrekonsulent.
Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga projektrapporten till handlingarna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

8174 2022-280/700

Forbittringsomraden utifran Oppna jimforelser 2022 pa LSS-boende och
Dagverksamhet och for hemtjiéinsten och dldreboenden

Socialndmnden beslutar
att anta forbattringsforslagen och i ovrigt lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av irendet

Foreligger skrivelse daterad 2022-11-22 av vilken framgar att utifran resultaten av Oppna
jamforelser enhetsundersokningen om dldreomsorg sarskilt boende, hemtjanst och LSS, har
forvaltningen tagit fram forbattringsomréaden att arbeta med.

LSS verksamheter

¢ Delaktighet i upprittande av genomférandeplan. Kontinuerliga husmoéten ska
planeras in under aret samt inbjuda till DMO (delaktighetsmodellen).
Arbetstagarméten ska planeras in pa DV.

¢ Kompetensutveckling for personal genom webutbildning i IF (stod till personer med
intellektuell funktionsnedsattning)

¢ Handledning till personal av stodpedagog som finns i organisationen samt extern och
intern handledning vid behov.

Hemtjanst

e Vart brukare ska vinda sig med synpunkter och klagomal.
e Hur latt det ar att fa kontakt med personal.
e Att personal meddelar i forvag nar tid eller insats blir forskjuten.

Sarskilt boende
e Maltider och maltidsmiljo ska vara tillfredstéallande och rogivande med fokus pa
maten. Maten ska serveras pa ett aptitligt siatt. Brukaren ska vara delaktig vid
bordsplacering. Utreda majlighet till alt matratter.

¢ Ute och inne miljo ska vara trivsamma och bjuda in till gemenskap. Gemensamma
utrymmen ska ha en funktionell inredning och moblering.

e Aktiviteter och mojligheter att komma utomhus genom att gora veckoplanering, dar
personal planerar in aktiviteter och vem som utfér dem. Malet ar att ha minst en
aktivitet om dagen. Fa stod via dldre konsulenterna och anpassat efter brukare och
personal. Att ha aktivitet i grupp och enskilt. Att ha mer utevistelse och promenader.

¢ Hjilpens utforande genom att gora brukaren mer delaktig i hjalpens utformande samt
att ha dialog med brukaren vid forandringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

8§ 174 forts. 2022-280/700

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att anta forbattringsforslagen och i 6vrigt 1dgga informationen till handlingarna
Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§ 175 2022-285/731
Avveckling av sarskilt boende i Vittangi

Socialnimnden beslutar
att avveckla Angsgirdens vird- och omsorgsboende i Vittangi

att intagningsstopp giller for Angsgarden- och Blomstergardens vird- och
omsorgsboenden i Vittangi under tiden som Angsgarden avvecklas

Beskrivning av drendet

Socialférvaltningens verksambheter i Vittangi bestar av hemtjénst och tva sarskilda boenden:
Blomstergirden med 18 platser och 15 arsarbetare samt Angsgirden med 14 Sibo- platser en
vixelvarsplats och 13 4a. Bida sibo har inriktning mot demensvérd. Angsgarden inryms i
Regionfastigheters lokaler. Inom hemtjansten arbetar 23 arsarbetare.

For att sdkerstilla bemanningen har man sedan 2017 varit tvungen att fraimst under
sommaren att kopa semestrar och extra pass av baspersonalen, under hosten 2017 skedde en
forandring med att uttag av 6vertidstimmar 6kade och antalet timvikarier minskade. Fran
dess och fram till dags dato har laget med att rekrytera bade tillsvidareanstalld personal och
vikarier bade for 1ang-resp. korttids vikariat forsamrats drastiskt. Manga sokanden har ingen
vardutbildning eller erfarenhet av att arbeta inom vard och omsorg vilket forsvarar
mojligheterna till att fa medicindelegering, detta har i sin tur lett till att det ar farre
medarbetare med delegering vilket forsvarar den dagliga planeringen for att sakerstélla att
brukaren far ratt lakemedel vid rétt tidpunkt. Det 4r dven svart att rekrytera legitimerad
personal, fraimst sjukskéterskor, bl a har Angsgarden har varit utan fast sjukskoterska i langa
perioder under 10-talet. Utéver det ser forvaltningen i 6vrigt ocksa stor brist av personal
inom Ovriga verksamheter i Vittangi men dven i Kiruna C, vilket bland annat sensommarens
uppfoljningar visat pa.

Forvaltningens svarigheter att bemanna ar generell och ingen storre ldattnad ses infor
kommande somrar och ledigheter trots att man arbetar aktivt redan nu med
rekryteringsgrupper. Vad giller 6vertider sa ser forvaltningen att uttaget i Ostra ar hogre i
jamforelse med andra verksamheter. De 6kande 6vertiderna har kunnat skonjas aven tidigare
ar.

Risk- och konsekvens har upprittats.

Foredragande i arendet Mona Holmstrom, forvaltningschef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§ 175 forts. 2022-285/731

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att socialnimnden beslutar om avveckling av Angsgardens vird- och
omsorgsboende i Vittangi

att socialnimnden beslutar om intagningsstopp for Angsgarden- och
Blomstergardens vird- och omsorgsboenden i Vittangi under tiden
som Angsgarden avvecklas

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnamnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att socialforvaltningens forslag bifalles

av Sanna Poromaa (V) och Marianne Baas (S)
att avsla socialforvaltningens forslag

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Sida

Reservation fran Vansterpartiet och Socialdemokraterna. De vill utreda andra mojligheter

innan de siger ja till avveckling av sirskilda boendet Angsgarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20
§ 176 2022-295/700

Ligesrapport boendesamordning

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Rapport boendesamordning 20 december 2022:

e Antali ko for sarskilt boende 8 st
e Tillgdngliga boendeplatser o st
¢ Antal brukare pa korttids i vintan pa sarskilt boende 1st
¢ Antal brukare pa korttids for utredning av sarskilt boende 8 st
e Antal brukare som vintar pa bostadsanpassning med mera 4 st
e Tillgangliga korttidsplatser o st
e Antal brukare i ko for korttidsplats 4 st
e Antal hemmavarande brukare i viantan pa korttidsplats o st
e Antal brukare pé sjukhus i vantan pa korttidsplats 4 st

Foredragande i drendet Mona Holmstrom, forvaltningschef.
Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialndimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Sida

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA ISOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-12-20

§ 177 2022-292/702
Askande om 50% tjinst samordnare inom Familjecentralen

Socialnaimnden beslutar

att tillstyrka dskandet om tjanst 50% samordnare

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse daterad 2022-12-09 av vilken framgar att Kultur och utbildnings-
forvaltningen (KUF) och Socialférvaltningen har regelbundna strategiska samverkansmoten
samt ocksa en styrgrupp. Vi har enats om att forvaltningarna vill ga hand i hand i
planeringen, i askanden och att dela pa ansvar. I KUF och SOC senaste styrgrupp framkom
behov av utokning i verksamheten. Dels en 6kning av pedagog i 6ppen forskola, men ocksa
behov av en samordnande funktion. Vi har bedomt att detta i dagslaget ar 50% vardera. KUF
har gjort dskande till Kultur och utbildningsndmnden om 50% pedagog 6ppen forskola och
nu gor Socialforvaltningen dskande till Socialnimnden om 50% samordnare.

Hantering av drendet

Socialférvaltningen foreslar

att tillstyrka dskandet om tjanst 50% samordnare

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN
SOCIALNAMNDEN

§178

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-12-20

2022-296/700

Socialndimndens maluppfoljning

Socialnimnden beslutar

att

Beskrivning av drendet

lagga maluppfoljningen till handlingarna

Till
storsta

del 3

Sida

Kommentar till arbetet med mélet och om mélet kommer nis till helaret.
Om mélet anses uppnatt, gar det att styrka objektivt att s ar fallet?

| métet med ska

uppleva kvalitet, kontinuitet och trygghet. Medborgarna ska méta

en littillganglig service med ett gott bemdtande. Brukaren ska ges
majlighet att vara delaktig i utformningen av eventuella insatser.

Socialférvaltningens skall vara en attraktiv som

Utviirdera tillganglighet via kommunens vaxel.

Paborja arbetet med att kvalitetsskra genomférandeplanerna

varderar mangfald, jamlikhet och jamstalldhet. Anstallda vid
alna praglas av hog och ges
utrymme for personlig utveckling.
Tillvarata stadsomvandlingen fér att utveckla socialndmndens
med ti och
lokaler for att mota framtidens behov.
Utveckla samverkan bade internt men dven externt med néringsliv
och civilsamhalle.

Socialndmndens anstallda ska praglas av ekonomisk medvetenhet
dar kvalitet, och god beaktas i
varje beslut.

Genom ett innovativt, tekniskt, hallbart och férandringsinriktat
ledarskap skapas en effektiv organisation som ligger i framkant
med den tekniska utvecklingen.

for & 4r 2021-2022 ska vara upprittad.
Beslut om tva nya med il ska vara
Breddutbildning inom demens ska vara pabérjad
Taframen for soci inklusive

underhallsplaner.
Uppritta en IOP med aktuella féreningar.

Stélla motkrav p& genomford aktivitet for utbetalat verksamhetsbidrag.

Varje enhet skall ha en ekonomi i balans Gver tid.

Inféra och forankra ny budgetmodell

Inféra ett férslags system for medarbetare som bygger pé stindiga
forbattringar.

Inféra medicinrobotar utdver pilotprojekt

Upprétta ny uppfdljningsstruktur for hemtjansten

Arbeta for tekniska I6sningar i hemtjénst, boenden samt HSA.
Paborja inforande av nytt verksamhetssystem

Uppfyllt_uppfylit Paborjat _uppfylt

Hanvisningar vid franvaro, stinger av telefonerna. Arbetar med frgan.

Pabarjat planeringen 2022. Arbetet ar som en aktivitet 2023

Finns upprattad

Stodpedagog och Silviasyster (senare pa gang, kommer Q2)

samt bemotani

Stor del av s& fatt utb i 1

Paborjat. Uhpl ligger pa KBAB. Men pabdrjat &ven i Soc.
Paborjat av Fc och av IFO. Man kréver motprestation avs dom som beviljz

Har ingen ekonom, endast controller. Viss plan finns i samverkan med ek

I s ppsbudgetering skulle kéras igéng 2023 av ekonomi. Friga for ekon

Inte pabérjat. Férs éver till 2023. (Tillféra ett idefix, premiera medarbetar
Infért Evondos, fatt ut mdnga robotar.

Jotib infért, man mater utford tid. Haft férsta méte, nu uppféljning. Ingen
Nytt larmsystem i sébo, sokt medel for att kopa in trygghetsplattor och s¢
Pabarjat inférandeplanering

Foreligger socialnamndens maluppfoljning dar de flesta mélen ar uppfyllda. 5 st ar paborjade
och kommer att fortsatta jobbas med under 2023. 2 st ar roda fortfarande och kommer ocksa

foras over till 2023.

Foredragandet i arendet Mona Holmstrom, forvaltningschef.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnAmnden

av

att

Anne Kotavuopio-Jatko (-)

lagga maluppfoljningen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 179 2022-297/700

Expeditionstider for vardagar, helgdagar och kléimdagar pa socialforvaltningen
ar 2023

Socialnimnden beslutar

att socialforvaltningen har begransade oppettider under 2023 enligt tabell och i
ovrigt giller de ordinarie expeditionstiderna

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse daterad 2022-12-13 av vilken framgar att for att kunna ta emot och
registrera allmdnna handlingar samt ta emot forfragningar om att ta del av allminna
handlingar bor varje myndighet arligen redovisa aktuella 6ppettider utifran vardagar,
helgdagar och klamdagar. Generellt géiller det ordinarie expeditionstiderna mandag-tisdag kI.
10.00-12.00, onsdag Kkl. 13.00-15.00, torsdag-fredag kl. 9.00-11.00.

Allméanna helgdagar och klimdagar redovisas nedan.

Kl:imdag/helgdag Oppettider

5 januari, trettondedagsafton Kl. 09:00-11:00
6 januari, trettondag jul Stangt

6 april, skartorsdag Kl. 09:00-11:00
7 april, langfredag Stangt

10 april, annandag pask Stangt

17 maj, dag innan kristthimmelsfardsdag Kl. 09:00-11:00
18 maj, kristihimmelsfardsdag Stangt

19 maj, klamdag Kl. 09:00-11:00
5 juni, klamdag Kl. 09:00-11.00
6 juni, nationaldagen Stangt

3 november Allahelgonsafton Kl. 09:00-11:00

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att socialforvaltningen har begransade oppettider under 2023 enligt tabell och i
ovrigt giller de ordinarie expeditionstiderna

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8180

Kurser och konferenser

Inget for dagen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8181
Forvaltningschef och ordférande informerar

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av irendet

Forvaltningschef Mona Holmstrom:
e Rekrytering inom forvaltningen.

e Arbetet med fokusomraden 2023.

e Svart ldge avseende arbetsmiljo och patientsidkerhet vid Fjillgardens korttidsboende.

e Kameror for tillsyner kommer att marknadsforas mer, det finns i dagslaget 15
kameror i centrala Kiruna och 4 i 6stra.

e Deltagande i Gillivares anhorigrad for att studera deras uppldgg. Nu nar vi anstallt en
anhorigkonsulent kommer denna fa uppdraget att se 6ver detta vidare.

e Socialchefen har gjort verksamhetsbesok, besok av byarna kommer att goras i januari.

e Socialchef har initierat kontakt med Polisen for att paborja arbetet enligt
”Ostersundsmodellen”. Férsta méte sker i Januari.

¢ Socialchef, avdchef och enhetschef for hemtjanst har traffat Samhall for dialog avs
serviceinsatser. Samhall 4r positiva. Vi borjar med att Samhall kommer att utfora
beviljade insatser fonsterputs. Vi arbetar for att Samhall ska kunna utféra andra
serviceinsatser.

e Det ar nationellt svart nu med rekrytering och bemanning inom BoU.

e Forvaltningen kommer att delta i rekryteringsmassa i Oulu 19 januari. I 6vrigt vad
giller rekrytering sa erbjuder forvaltningen sma boenden att hyra till tillfalligt. Detta
genom 3 moblerade rum vi har att nyttja redan idag men ocksa 20 stycken liknande
rum, vilket forvaltningen far tillgdng i april nasta ar. Detta kommer vi att skriva in i
rekryteringsannonser for sommaren som gar ut nu snarast.

e En person har nominerats till hemtjanst-stipendiatet.

e Regionen har inte betalt ut medel psykisk ohilsa pga. ’stopp i kvarnen’, men vi har
fatt i uppgift att nu kommer miljonerna att betalas ut. Medlen ska inte rapporteras till
staten daremot till Norrbottens kommuner.

e ”Aldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet med den #ldre i fokus”. Fér Kiruna
400 261 for 2023 vilket vi ansokt om. Vi kommer med pengarna att kopa in
trygghetsplattor och siandare i blgja, som informerades om i forra Sn. Nu har vi stott
pa patrull, det ar nya leverantorer sa inkop sidndare maste skjutas framat i tid och
plattorna undersoker vi om vi far tag i annan leverantor.

¢ Nya Socialtjanstlagen kommer inte att trada i kraft 2023 som tidigare regering
foreslagit. Detta pa grund av Regeringsskifte och diarav ska utredningen ska
“manglas” lite till.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 181 forts.

e Regler om dygnsvila skarps. Det nya blir att Arbetstagaren har ratt till minst 11
timmars (nuvarande 9 timmar) sammanhangande ledighet under varje 24-
timmarsperiod. Undantag fran den regeln far bara goras om det finns skal for det.
Kontentan i andringen ar att vi kommer att ha behov av "fler huvuden” nar detta
trader i kraft.

Ordférande Anne Kotavuopio-Jatko
e Anne tackar alla for tiden tillsammans 1 nimnden och hon ar stolt 6ver det arbete som
alla genomfort. Hon onskar den nya namnden lycka till och hoppas de fortsiatter med
transparenta och engagerade politiker.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§182

Ovriga fragor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§183

Overrapportering med den nya socialnimnden
Den nya ledningen for socialndimnden har bjudits in till dagens sammantrade for en
overrapportering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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