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§ 141

Godkinnande av dagordning

Socialnimnden beslutar

att punkten Digitaliseringsplan for socialforvaltningen utgar

att till dagordningen lagga till punkten Reflektioner fran maldagen

att till dagordningen lagga till punkten Omprioriteringar 2024-2027
besparingsforslag

att i ovrigt godkdnna dagordningen

Beskrivning av drendet

Ordférande fragar om namnden kan godkdnna dagordningen eller om det dr ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att punkten Digitaliseringsplan for socialforvaltningen utgar

att till dagordningen lagga till punkten Reflektioner fran maldagen

att till dagordningen lagga till punkten Omprioriteringar 2024-2027
besparingsforslag

att i ovrigt godkdnna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§ 147
Delgivningar allmianna édrenden

Socialndmnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Delgivningar som delges enligt nedan:

Riskbedomning och handlingsplan bemanning 1.0.

Riskbedomning och handlingsplan delegering till vardbitraden.

Riskbed6mning och handlingsplan sjukskoterskebemanning korttidsboende.

Kommunfullmiktige 2023-10-09 § 146, antagande av sammantriadesplan 2024.

Kommunfullmaktige 2023-10-09 § 148, revidering av kommunala pensionirsradets

reglemente.

¢ Kommunstyrelsen 2023-09-25 § 211, ekonomisk rapport 2023, nimnder, styrelse,
stadsomvandling och storre projekt.

e Kommunfullméaktige 2023-10-09 § 151, rapporteringsskyldighet ej verkstillda beslut

kvartal 1-2023.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§ 148 2023-00271/706

Ekonomisk redovisning

Socialnaimnden beslutar
att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse av vilken framgar att det ekonomiska laget for socialforvaltningen ar
fortfarande anstrangt. I augusti var den totala avvikelsen -25,3 mnkr, i september har den
totala avvikelsen reviderats till - 30,8 mnkr.

Prognosen for helaret ar for tillfallet -45,6 mnkr. Tidigare i augusti var prognosen ca -41,8
mnkr. Faktorer som paverkat prognosen ar fraimst personalavvikelsen inom
boendeavdelningen, den har 6kat med 5033 tkr senaste manaden. Darutover paverkar
forandringen av bemanningsgraden till 1.0 allt mer.

I prognosen finns dven kostnader for Hent-modulerna inrdknade. Fler kostnader och intdkter
kommer laggas till i prognosen nir beslut som paverkar ekonomin antas.

Perioden (tkr) " Material & T Totalsumma . . o

Sy el Intdkter |Personal |Lokaler . Kapitaltjanst| avvikelse Periodbudget |avvikelse %
namnd 0o 407 -2 -97 0 308 982 31,4%
soc gemensamt 100 11 -1102 -6 417 1778 -5 630 18 902 -20,8%
IFO myndighet 4614 404 933 -13 437 -1 002 -8 489 78 235 -10,9%
Hemstodsavdelningd 1 980 -5 044 -117 -4 015 -137 -7 333 93 410 -7,8%
Boendeavdelningen | 2 493 -8 927 1298 -762 -78 -5 975 145 893 -4,1%
Hiélso o sjukvard 480 -3 220 1 -2706 -23 -5 467 44 655 -12,2%
Social omsorg -3 729 7208 -1 067 -1 315 -226 871 97 344 0,9%

5938 -9 160 -57 -28 748 312 -31 715 479 421 -6,6%

Kommentarer till avvikelser inom individ- och familjeomsorgen (IFO):

Forsorjningsstod + 3,1 mnkr under en budget pa 11,3 mnkr (+0,5 mnkr i september).

e Placeringar barn och unga - 215 tkr 6ver en budget pa 18,8 mnkr (- 0,1 mnkr i
september).

e Placeringar missbruk -6,2 mnkr 6ver en budget pa 6 mnkr ( -0,5 mnkr i september).
Konsultkostnader -9,2 mnkr 6ver en budget pa 0,4 mnkr (-0,7 mnkr i september).

¢ Kostnader for utskrivna patienter -8,8 mnkr. (0,6 mnkr i september).

Foredragande i arendet Federico Tornéus, controller.
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148 forts. 2023-00271/706

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
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§ 149

Omprioritering av besparingsforslag 2024-2027

Socialndmnden beslutar

att gulmarkerade poster ar prioriterade som en besparing
att arendet skickas till KS/KF for beslut

Beskrivning av irendet

Foreligger dokument géllande omprioritering av besparingsforslag 2024-2027.

Sida
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Det gulmarkerade posterna ar foreslagna och prioriterade som en besparing, 6vriga poster

behalls.

Beslut fran sarskilt boende till personlig assistans

Minska antalet aldrekonsulenter

Dra ner bemanning i Karesuando

Behalla 0,85 i bemanning

Avveckla Blomstergarden

Halvera antalet koordinatorer, planerare,
samordnare ute i verksamheterna

Kompetenser Jotibmodell samt policy

Policy for avbokning

Ej aterbesitta en enhetschef

Avveckla traffpunkten i Kiruna

Fran LSS till SFB (se 6ver beslut)

Hemmaplanslosningar

Se over antal beviljade hemtjinsttimmar

Foredragande i arendet Mona Holmstrom, forvaltningschef.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevai (S)
att gulmarkerade poster ar prioriterade som en besparing
att arendet skickas till KS/KF for beslut

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 150

Reflektion fran maldagen

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Socialndmnden har tillsammans med socialférvaltningens chefer, kvalitetsteam och fackliga
fﬁretrédare haft en méldag 2023-10-18. Det kommer att vara en uppfoljningsdag under varen
ar 2024.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnamnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 151 2023-00277/700

Information fran lokalstrateg

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Borsen 1
Individ- och familjeomsorgen (IFO/MyA) kommer att flytta till Borsen 1 (kvarter 3).
Forvaltningen arbetar nu med att ta fram en sammanstéllning av tillkommande kostnader.

Rymdhuset
Planering pagar vilka verksamheter som kommer att inrymmas pa Rymdhuset. Det kommer

att bli kostnader att iordningstilla en del av lokalerna.

Runabacken
Dialog fors med Funktionsratt Sverige (HSO). En skrivelse kommer att utarbetas géillande
tillkommande medel.

Parkskolan
Forvaltningen ser 6ver efter nya lokaler till hemtjanstpersonalen, man har dven genomfort
tester pa inomhusmiljon pa grund av personalens halsobesvar.

Glimten/Bromsgatan
Dialog fors med LKAB.

Solbacken
Solbacken ska ersiattas av LKAB och man beraknar livslangden i nuvarande lokaler till och
med ar 2026. Planeringen for tillfallig 16sning bor startas upp omgaende.

Boendeplanen
Ett forsta utkast kommer att redovisas for socialchef 2023-10-25. Det finns behov av fler

boendeplatser inom LSS och sarskilt boende. Inforande av trygghetsboende kan oka
flexibiliteten. Riktlinjer kring detta ska tas fram.

Foredragande i drendet Agneta Magnusson, vik. lokalstrateg.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§152 2023-00262/700

Uppfoljning av sommaren 2023

Socialndmnden beslutar

att anta redovisning av uppfoljning sommaren 2023
att lagga uppfoljningen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen gillande uppfoljning av sommaren 2023.
Tre huvudomraden har granskats; ekonomi, avvikelser och verksamhetsspecifik information
inkluderat arbetsmiljo.

Ekonomi

Kostnaden for sommaren har varit dyr, men inte s mycket som man befarat. Sammanlagt ar
kostnaden for 6vertider, kopt semester, konsulter och boendemoduler 16 914 tkr, detta dr en
kostnad utéver budget.

Avvikelser

I jamforelse med forra sommaren har antalet avvikelser minskat markant, férutom pa social
omsorgsavdelningen. Det ar av stor vikt att forvaltningen analyserar orsakerna till
minskningen.

Verksamhetsspecifik information inkluderat arbetsmiljo

Avdelning social omsorg uppger en bra sommar. Enhetscheferna involverade personalen i
tidigt skede for planeringen. Personalen var delaktiga och hjélptes at att skaffa vikarier och
att hitta losningar i schemat. LSS-poolen gick in som dubbelhjilp dar det var kort om
vikarier. De samverkade dven mellan verksamheterna, flyttade och dndrade sina skift.

Det var vildigt "rorigt” pa korttidsboendet Solbacken 3 som 6ppnade sin verksamhet i slutet
av juni. Detta berodde dels p& personalbrist och att det var problem med lokalerna sdsom
storre stopp i avlopp med mera. Oppningen kravde ocksa mycket resurser da sjukskoterskor
fick flyttas fran andra boenden for att fa det att gé runt.

Inom hemtjansten verkstillde man in inte en del insatser till exempel ledsagning, vilket
minskade behovet av personal ndgot. Hemtjansten rapporterar en tuff forsta semesterperiod
och nagot lugnare den andra perioden. Inom sirskilt boenden (SABO) har bemanningen varit
bra. Hilso- och sjukvardsavdelningen rapporterar om problem med sprakférbistringar hos
baspersonal pa SABO vilket har drabbat brukarna. P4 en del boenden har det varit
svarigheter med delegering. Rehab och hemsjukvarden rapporterar att det fungerat bra med
bemanning, vikarier samt lakartider.

Inom individ- och familjeomsorgen (IFO-MyA) har personalplaneringen varit tillracklig. Pa
utredningsenheten har det varit en hog arbetsbelastning da man upplevt att inskrivningar pa
lasarettet och orosanmalningarna 6kat och fortsatter att 0ka nu under hosten. Inom
administration har det fungerat bra.
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Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att anta redovisning av uppfoljning sommaren 2023
att lagga uppfoljningen till handlingarna

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

Sida
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§153 2023-00260/700

Yttrande Reglemente gemensam hjilpmedelsnimnd mellan Region Norrbotten
och lanets samtliga kommuner

Socialnimnden beslutar
att anta yttrandet som sitt eget

att socialnamnden tillstyrker forslaget om reglemente for en gemensam
hjalpmedelsndamnd mellan Region Norrbotten och lanets samtliga kommuner

att arendet skickas till kommunfullmaktige for beslut
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialférvaltningen av vilken framgar att Norrbottens kommuner
och Region Norrbotten har ett gemensamt uppdrag att utforma en samverkansform for
hjalpmedel till personer med funktionsnedsattning. Inriktningen ar att skapa en gemensam
namnd dar Region Norrbotten blir virdkommun. Sjukvardsansvaret kommer inte att Gvertas
av den gemensamma niamnden utan ligga kvar hos respektive huvudman. Uppdraget har
inneburit att utforma ett forslag till reglemente, samverkansavtal och ta fram en ny
prismodell.

Prismodellen har testkorts under hosten, utgdngspunkten ar att respektive huvudman
ansvarar for sina kostnader. Forslaget ska senare hanteras i ordinarie beslutsstruktur for
huvudmaénnen och redovisas vid Norrbottens kommuners styrelse 2023-12-07. Beslut efter
eventuell rekommendation ska sedan ske i respektive kommunfullmaktige samt i
regionfullméaktige under varen 2024, dar stillningstagande till gemensam ndmnd samt val till
ledamoter behover hanteras. Tidsplanen ar att organisationen med gemensam namnd
verkstalls 2025-01-01.

Den gemensamma hjidlpmedelsndamnden inréttas mellan Region Norrbotten och Luled,
Boden, Pited, Géllivare, Kiruna, Jokkmokk, Alvsbyn, Haparanda, Kalix, Overkalix, Pajala,
Arjeplog, Arvidsjaur och Overtorned kommuner. Region Norrbotten ar virdkommun och
hjalpmedelsndmnden ingér i Region Norrbottens organisation. Region Norrbotten ar juridisk
person for den gemensamma namnden. Namnden bestar av 17 ledamoter och 17 ersittare
varav fullméaktige i Region Norrbotten utser tre ledamoter och tre ersittare och fullmaktige i
respektive kommun en ledamot och en ersittare vardera. Ordférande och vice ordforande i
namnden utses av virdkommunen. Namnden har inget utskott.

Socialférvaltningens utredning och bed6mning
Idag anvander de flesta kommunerna sig av en produktmix dar hjalpmedlen ar lite dldre och

har redan betalts av, dessa produkter kommer att ha en lagre kostnad eftersom en del redan
ar avskrivna. Samma produkt kan ha tva olika priser trots att det har samma funktion. Den
nya prismodellen kommer att dndra detta sa att det inte langre spelar nagon roll om
produkten dr 1 ar eller 3 ar, dem kommer ha samma kostnad dndé sa lange dem har samma
funktion. Fordelar med detta enligt regionen ar att det ska bli littare for forskrivarna att hitta
ratt hjalpmedel at brukare da pris inte langre ska styra utan det ar sjilva hjalpmedlet som ska
styra.
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§ 153 forts. 2023-00260/700

Tanken med den nya prismodellen ar att man vill ga fran en "produkthyra” till en
funktionshyra. For Kiruna kommuns del innebar detta en sankning av grundabonnemanget
pa ca. 93 tkr/ar och en 6kning av dem rorliga kostnaderna med ca 680 tkr en
nettokostnadsokning pa ca 587 tkr utifran socialférvaltningens nuvarande produktmix och
befolkningsstatistik. Reglementets utformning och vad man fort in i det, ar i princip valfritt,
det forekommer att nimnder skriver in vildigt mycket (enligt SKR:s mall) som dnda géller
enligt kommunallagen. Detta forslag ar en kortare modell som ar tilltalande for att den inte
riskerar att bli inaktuell pa grund av att lagstiftningen dndras, men den blir samtidigt d4 inte
sa tydlig/oversiktlig betraffande allt som berér nimnden. Inget kan ses i reglementet som
sticker ut eller som ar felaktigt.

Utifran underlagen sd bedomer socialforvaltningen att en gemensam namnd ger goda
effekter och vi far chans att paverka pa annat sétt an om vi inte ar med. Socialférvaltningen
tillstyrker forslaget om en gemensam hjialpmedelsnamnd.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att anta yttrandet som sitt eget

att socialnamnden tillstyrker forslaget om reglemente for en gemensam
hjalpmedelsndamnd mellan Region Norrbotten och lanets samtliga kommuner

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)
att anta yttrandet som sitt eget
att socialndmnden tillstyrker forslaget om reglemente for en gemensam

hjalpmedelsndamnd mellan Region Norrbotten och lanets samtliga kommuner
att arendet skickas till kommunfullmaktige for beslut
Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-10-24 21

§ 154
Budgetpropositionen for 2024

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Hantering av drendet

Foreligger presentation fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) gillande
budgetpropositionen for 2024 som innehaller en sammanfattning av de forslag som beror
kommunerna och regionerna for perioden 2024 till 2026.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§155

Sammantriadesdagar for socialnimnd, arbetsutskott, budgetberedning ar 2024

Socialnimnden beslutar

att faststilla ssmmantradesdagar ar 2024 for socialndmnd, arbetsutskott och
budgetberedning enligt forslag

Beskrivning av drendet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-10-24

2023-00264/700

Foreligger forslag pa sammantradesdagar for 2024 enligt nedan.

Arbetsutskott Budgetberedning Socialndimnd
16 januari 30 januari

13 februari 27 februari

5 mars 19 mars

2 april 9 april 16 april

14 maj 28 maj

4 juni 18 juni

13 augusti 27 augusti

3 september 24 september
8 oktober 22 oktober

5 november 26 november
3 december 17 december

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att faststilla ssmmantradesdagar ar 2024 for socialndmnd, arbetsutskott och
budgetberedning enligt forslag

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 156

Oppna jimférelser - Vad tycker de iildre om ildreomsorgen? samt Omradet stéd
till personer med funktionsnedsiattning
Socialndmnden beslutar

att forvaltningen far i uppdrag att redovisa till socialndimnden hur man ute i
verksamheterna jobbar med resultaten i Oppna jamforelser

Beskrivning av irendet

Foreligger en sammanstallning av resultat av den rikstackande enkidtundersokningen av
aldres uppfattning om kvaliteten i hemtjansten och pa dldreboenden samt resultat inom
omradet stod till personer med funktionsnedsittning. Syftet ar att ge underlag till ansvariga i
kommuner och i verksamheter, som de kan anvanda for att utveckla verksamheterna inom
dldreomsorg och LSS. Resultaten av undersokningen redovisas pa verksamhets-, kommun-,
lans- och riksniva.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att forvaltningen far i uppdrag att redovisa till socialnamnden hur man ute i
verksamheterna jobbar med resultaten i Oppna jamforelser

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-10-24 24

§ 157
Boenderapport

Socialndmnden beslutar

att lagga boenderapporten till handlingarna

Beskrivning av drendet

Nedan rapport redovisar antal i ko till sirskilt boende (SABO) och korttidshem, antal brukare

pa sjukhus i vantan pa korttidshem samt antal brukare som vantar pa bostadsanpassning,
under oktober manad.

Dag 112|314 |5 1|6 |7 |8 (9 (10(11(12|13|14|15|16|17|18|19]|20|21|22|23|24
Antal i ko for sdbo 26|26(28(27|27(27|27|27 |27(27|27(27|27|27|27|24|24|24(24)|24(24|24(24|23
Antal brukare pa korttids i vintan pa sdbo 717 (7 19(919(919 |9(919(91]9|91]9 |9 |6 |6 (6|7 (7 |7 [8 |8
Antal brukare pa korttids fér utredning av sdbo 4 14 (4 (3 [3 (3 (3 (3 |3 |3 |3

Antal brukare som véntar pa bostadsanpassningmm |3 |3 [3 |3 [3 |3 [3 |3 (3 [3 |3 [3 |1 |1 |1 |2 |2 |2 |2 |3 |2 |2 |2 |2

Antal korttidsbrukare Solbacken 2 313 (313 (33 (313 |3 (33 (3333 |3 |3 |1 |1 |1 |1 |1 |1 ]1
Antal korttidsbrukare Solbacken 3 13(12)12(1313|13|13|13 (13|13(13|13(10|10(10|10(11|12|12|12|12|12]|13|13
Antal hemmavarande brukare i vintan pa korttids 0o (o |0 |0 |O|O|O|O |O|O |O |O (O O O (O (O (O |O [O |O |O |O |O
Antal brukare pa sjukhus i vintan pa korttids 7 |7 |10|10|10|10|10|10 |10|10|10|10f10f10f10f10(10(10|10|21|12|12|12|12

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga boenderapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§158

Val till brottsforebyggandet radet

Socialnimnden beslutar

att valja Siv Gunillasson Sevi (S) som ordinarie ledamot och Elisabeth Andersson
(M) som ersittare till brottsférebyggandet radet

Beskrivning av irendet

Socialndmnden har att valja tva representanter till brottforebyggande radet. Radet bestar av
tva representanter per namnd varav en representant ar fran var namnds presidium.

Yrkande och beslutsgiang
Yrkanden i socialndamnden
av Siv Gunillasson Seva (S)

att valja Siv Gunillasson Sevi (S) som ordinarie ledamot och Elisabeth Andersson
(M) som ersattare till brottsforebyggandet radet

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§ 159
Uppfoljning av fokusomraden 2023

Socialnaimnden beslutar
att lagga uppfoljning av fokusomraden 2023 till handlingarna
Hantering av drendet

Foreligger uppfoljning av fokusomraden for 2023 (Patientsidkerhet, Rekrytering/Bemanning
och behalla personal, Nira vard och inforande av Combine). Nedan beskrivs en del av det
aktiviteter som forvaltningen arbetar med i de olika fokusomradena.

Patientsikerhet

Utbildning i social dokumentation, avvikelseutbildning samt enklare likemedelsutbildning ar
pagaende. Utformning av Nano-learning Lex Sarah samt stodmaterial till chefer ar klart.
Granskning av genomférandeplaner sker 2 ganger per ar. Ett utbildningspaket for Bas 1-4 ar
under uppbyggnad. Forflyttningsutbildningar for baspersonal ar klar och finns med i
arshjulet for utbildningar. Workshop for sjukskoterskor/enhetschefer i patientsiakerhet
kommer att vara i oktober. Utbildningar i bemé6tande och sprakutveckling kommer att
paborjas i oktober/november.

Rekrytering/Bemanning och behalla personal
Utbildning till enhetschefer i kvalitetsarbete ar pagéende.

Nira vard
Arbetet dr pagaende och processledaren driver arbetet framat.

Inférande av Combine
Arbetet av inforandet fortloper enligt plan.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga uppfoljning av fokusomraden 2023 till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 160

Andring av sammantridesdag for socialniimndens arbetsutskott

Socialnaimnden beslutar

att socialnimndens arbetsutskott dndras frdn 2023-11-14 till 2023-11-15
Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att socialnimndens arbetsutskott dndras frdn 2023-11-14 till 2023-11-15

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

Sida
27
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§161

Kurser och konferenser

Norrbottens Kommuner och Region Norrbotten ger i samverkan en méalgruppsanpassad
digital forelasningsserie om suicidprevention. Deltagandet ar kostnadsfritt. Inbjudan
kommer att skickas ut till socialnimndens ledamoter.
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§162
Forvaltningschef och ordférande informerar

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Mona Holmstrom forvaltningschef informerar foljande;

Personal
Rekrytering av avdelningschef for individ- och familjeomsorgen (IFO) ar pagaende. Planen ar
att tjansten ar tillsatt i borjan av november.

Verksamhet

Arbete pagar med rekrytering och bemanning infor sommaren 2024. En strategisk
rekryteringsgrupp ar utformad och gruppen har gjort en uppf6ljning av sommarens
aktiviteter.

Forvaltningen har paborjat arbetet med utbildningsplaner/arshjul bade for baspersonal och
enhetschefer. Medel fran omstallningsfonden har tilldelats socialforvaltningen for att
mojliggora en korkortsutbildning for automatlada. Utbildningen berédknas starta i mitten av
november. Utbildning i sprakutveckling kommer att starta i november. Aldreomsorgslyftet
kommer att fortsatta dar vardpersonal har mojlighet att studera till underskoterska.

Ett introduktionspaket for nya vikarier ska utarbetas. Hostlovserbjudandet till
niondeklassare att prova pa yrket som underskoterska har lockat ménga ungdomar att soka
det. En minoritetsspraksutbildning har paborjats dir personal fran hela forvaltningen fatt
anmala sig, utbildningen ar klar i slutet pa aret. Socialférvaltningen har tillsammans med
socialndmnd och fackliga foretradare haft en maldag 2023-10-19, en handlingsplan ska
utarbetas utifran maldagen.

Verkstillande av socialndmndens beslut gillande bistdndsbedomt trygghetsboende-
/bistdndsbedémda trygghetsboendeplatser och verkstillande av socialndmndens beslut om
utredning av serviceteam ar pagaende Avvecklingsbeslutet géllande Blomstergarden fortgar
och rlskbedommngar utarbetas #ven for Angsgirdens personal. Bemanning 1.0 pa sarskilda
boenden sa ar Glantan klar och ska foljas upp. Inférande av 1:e underskoterska ar pagaende.
Korttidsboende Solbacken 3 har snart full bemanning och da kan samtliga platser 6ppnas.

Kvalitetsstrateg tillsammans med 1:e handlaggare och enhetschef arbetar med att utforma
nya riktlinjer for bistdindshandlaggning enligt socialtjanstlagen (SoL). Processledare for Nara
vard arbetar med den gemensamma handlingsplanen 2023-2026 for Kiruna kommun med
tillhorande hilsocentraler. Utover handlingsplanen planeras det for ett nytt samverkans
forum tillsammans med Kiruna Halsocentral, Norrskenets hilsocentral, Barnhab och
Elevhilsan. En "Nara vard — Uppstartsdag” kommer hallas 2024-01-18.
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§ 162 forts.

Inforandet av verksamhetssystemet Combine fortloper enligt plan. Forvaltningens
objektspecialister arbetar nu tillsammans med superanvandarna att konfigurera varje
forvaltningsomrade.

Nya lagstiftningar
Regeringen har beslutat att hgja forsorjningskravet for personer som ansoker om

arbetstillstdnd. Idag ar kravet att man maste tjdna minst 13 000 kronor i manaden. Fran den
1 november, da det nya kravet borjar gilla, giller i stdllet att man méste ha en 16n som
motsvarar minst 80 procent av medianlonen i Sverige for att anses ha en god forsorjning.
Idag innebér det en 16n pa minst 27 360 kronor i manaden. Utover det méste 16nen vara i
nivd med kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen, det innebéar att om 16nen
enligt kollektivavtal ska vara hogre dn det nya forsorjningskravet maste man ha den 16nen
som giller enligt kollektivavtalet.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§163

Ovriga fragor

Ledamot Birgitta Stalnacke (C) stéller fragan hur férvaltningen hanterar krankande
sarbehandling.
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