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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOCIALNAMNDEN 2020-09-25

§359

Godkinnande av dagordning
Socialnimnden beslutar
att godkinna dagordningen

att Ovriga fragor kompletteras med en friga om Sirskilt boende Glintan.

Yrkande och beslutsgang

av Agneta Bjornstrom (C)

att socialnimnden godkanner dagordningen.

av Reino Krank (S)

att Ovriga fragor kompletteras med en friga om Sirskilt boende Glintan.

Ordforande konstaterar att endast Agneta Bjornstroms (C) forslag foreligger.

Sida

Ordforande fragar om socialndimnden antar eller avslar Reino Kranks (S) tillaggsyrkande och

finner att socialndmnden antar det.
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§ 360

Traff med revisorerna

Socialnimnden beslutar

att diskussionen liggs till handlingarna.
Beskrivning av drendet

Nedlaggning av Rosengarden )
- Hur ser nimnden pa beslutet att ligger ner Rosengidrden? Ar namnden trygg med
processen som varit?

Agneta Bjornstrom (C)

Kirunahilsan pétalade att det fanns byggnadsrelaterad ohilsa. En intern utredning géllande
brukarna pavisade samma sak.

I december fattades beslutet att 14gga ner boendet, det fanns inte ett ifrdgasédttande kring att
det skulle ldggas ner, daremot fanns det olika &sikter rérande hur snabbt det skulle goras.
Det tecknades en 6verenskommelse diar man beslutade hur man ska limna fastigheten och i
vilket skick. Det har paborjats ett arbete med att forbereda korttids i Regionens lokaler.

Fraga fran Agneta Bjornstrom (C) till revisionen:

Fullmaktige gav er i uppdrag att undersoka om beslutet har gjorts pa ratt grunder, da
forvaltningsratten redan bekriftat att socialnamnden har gjort ratt, anser revisionen att det
en granskning skulle kunna sarskilja sig fran forvaltningsrattens resultat?

Ordforande revisionen patalar att man ar tveksamma till att utféra granskningen.

Birgitta Stalnacke (C)

Det fanns olika uppfattningar mellan fastighetsigaren och socialférvaltningen huruvida
huset ar sjukt eller inte. Da det fanns symptom pa byggnadsrelaterad ohélsa hos brukarna
och det ar brukarnas hélsa vi arbetar for sa var beslutet ratt.

Laila Rolfsdottir (FI)
Huset var utdomt, utifran den information som ndamnden fick var det nodvandigt att lagga
ner boendet och lamna lokalerna, det fanns inte ndgot att diskutera.

Elisabeth Andersson (M)
Att huset ar sjukt har varit vilkant i flera ar, forr eller senare maste man ta ett beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 360 forts

Verksamhetsplan
- Har ndmnden f6ljt den verksamhetsplan som upprittats?

Agneta Bjornstrom (C)

Pandemin har omgjliggjort att strikt f6lja verksamhetsplanen, som ndmnd har vi anammat
ett agilt arbetssétt. Vi har haft 6verseende med att ekonomi och mal inte ar tillfyllest.
Exempelvis har 0,85 projektet pausats pa grund av de pafrestningarna som pandemin
innebar.

Pandemin
1. Har ni fatt tillaggsbudgeteringar for att hantera pandemin? Har statens Covid-pengar
kommit?
2. Kanner ndmnden sig trygga med de delegationsbeslut som fattats och hur

hanteringen fungerar?

Hur ser det ut just nu?

Hur har verksamheterna paverkats?

Vad ar viktigaste erfarenheten som kommunen tar med sig infor potentiella nya

pandemier eller kriser?

Pausade forandringsarbeten, 0,85. Vad ar det viktigaste forandringsarbeten som nu

startar upp igen?

7. En granskning som gjort av revisorerna ar digitaliseringsarbetet. Marks
digitaliseringen av pa nagot vis? Finns det resurser som kan svara upp mot de
digitaliseringstryck som finns?

A

Agneta Bjornstrom (C)

1. Kommunfullmaiktige har inte tillaggsbudgeterat. Att pandemin leder till ett
minusresultat har diskuterats och den politiska ledningen har visat forstéelse for det.
Kostnader som tillkommande péa grund av pandemin mérks for att kommunen kunna
atersoka medel, det som gar att atersoka har sokts. Den sdmsta prognosen ligger pa
ungefir -30 mnkr med nuvarande kostnader samt ingen ersattning fran staten.
Budgeten var i balans innan pandemin slog till.

2. Det fanns en stor oro och ett behov av storre informationsinsatser for nimnden. Ett
satt att na ut till nAmnden hur pandemin utvecklar sig var att rapportera via ett
veckobrev. Med tatare information kunde man stévja oron.

3. Ingen konstaterad smitta, det finns en misstankt inom hemtjanst.
Serologitester har genomforts pa ett boende samt att det ska goras pa personalen.

4. Nar det géller bistindsansokningar har det minskat nagot under pandemin, det finns
aven brukare som avsagt sitt stod, dessa har dock borjat komma tillbaka.

Korttidsboendet har omvandlats till sjuplatser som ar utspridda. Vaxelboende har
inte erbjudits under pandemin for att inte riskera att viruset ska fa faste.

5. Man behover ta personalens oro pa allvar, det ar viktigt att fortsitta att utveckla
hanteringen vid kriser, tex skulle det vara bra att i ett tidigare skede starta ett Covid-
team.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 360 forts

6. 0,85 scheman med undantag fér utbrott av Covid, vinterkriksjuka och
siasongsinfluensa. Ett hemtjanstprojekt for att 6ka effektiviteten i arbetet.
Utbildningsniva pa personalen ir 1ag och ett arbete for att 6ka.

7. Det behovs mer digitalisering. Nattkameror och medicinrobotar har paborjats redan
innan pandemin. Fér nimnden har det inte funnits mojlighet att halla digitala
sammantraden.

Birgitta Stalnacke (C)
5. Det finns manga bra rutiner, det giller att f4 verksamheterna att folja dessa i hogre
grad. Pandemin kan ha blivit en 6gonoppnare nar det giller att folja rutiner.

Ann-Christin Lahti (C)
5. Det finns en systematisk hantering av basal hygien. Det finns nya larmiljéer och
rutiner och det ar bra att vi medvetandegor det, det dr av betydelse i varje fraga.
Jeanette Renblom
7. Det finns manga tekniska l6sningar, kapphésten ar mognaden att anvianda sig av
tekniken. Pandemin har okat trycket pa digitala 16sningar, ex. vid en del
vardplanering och liknande.
Yrkande och beslutsgang
av Agneta Bjornstrom (C)

att diskussionen laggs till handlingarna.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 362

Delgivningar allminna drenden

Socialnaimnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Arendestatistik Bostadsanpassning

For perioden: 2020-01-01- 2020-07-31

Antal registrerade drenden totalt: 9o stycken

Antal beslutade drenden totalt, bifall: 55 stycken
Utbetalningar totalt: 1 027 816 kr

Kommunstyrelsen 2020-08-31

§ 161 Motion, Starta upp en familjecentral
Kommunstyrelsen beslutar séledes
att under forutsattning att kommunfullmaktige bifaller motionen samordnas

uppstartandet med respektive férvaltning inom egen budgetram

Kommunstyrelsen foreslar saledes

att motionen bifalles

§ 187 Slutdokument, Granskning av barn- och ungdomspsykiatrins samverkan med
Kiruna kommuns socialtjanst och skola, kommunens revisorer

Kommunstyrelsen beslutar siledes

att lagga slutdokument Granskning av barn- och ungdomspsykiatrins samverkan
med Kiruna kommuns socialtjanst och skola lagga till handlingarna med
hanvisning till kultur- och utbildningsndmndens och socialnamndens yttrande

§ 194 Ekonomisk rapport 2020, naimnder och styrelse

Kommunstyrelsen beslutar saledes

att lagga kultur- och utbildningsnamndens och miljo- och byggnamndens
redovisning till handlingar

att ge kultur- och utbildningsndmnden och socialnamnden i uppdrag att till nasta

kommunstyrelsemote redovisa atgirder, i linje med den politiska majoritetens
prioriteringar, for att nd budget i balans

§ 213 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
Kommunstyrelsen beslutar siledes
att punkten 3.6.11 "Avge remissyttrande i bygglovsirende” utgar i

kommunstyrelsens delegationsordning
Yrkande och beslutsgang
av Agneta Bjornstrom (C)

att lagga delgivningarna till handlingarna
Socialnaimnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMND 2020-09-29 9

§ 363

Hojning av stipendium for avgangselever pa Vard- och omsorgsprogrammet pa
Hjalmar Lundbohmsskolan
Socialnimnden beslutar

att elev med hogst medelbetyg pa vard- och omsorgsprogrammet lasar 3, tilldelas
5 000 kr i stipendium.

att om flera elever uppnar lika hoga medelbetyg delas summan lika mellan dessa.
att beslutet innebar att tidigare stipendium upphor.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden har tidigare fattat beslut om att utdela stipendium till elev med basta betyg
pa vard- och omsorgsprogrammet. D4 det inte skett ndgon uppriakning 6ver tid pa

stipendiesumman fattas ett nytt beslut som béttre kan sporra eleverna att prestera 6ver tid.

arbetsutskottets forslag

att elev med hogst medelbetyg pa vard- och omsorgsprogrammet lasar 3, tilldelas 5
000 kr i stipendium.
att beslutet innebar att tidigare stipendium upphor.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

av Ann-Christin Lahti (C) med bifall frain Marianne Baas (S)

att om flera elever uppnar lika hoga medelbetyg delas summan lika mellan dessa.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Ordforande fragar om socialndimnden antar eller avslar Ann-Christin Lahtis tilldggsyrkande
och finner att socialnamnden antar det.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 364

Besvarande av remiss ”Ett nationellt sammanhallet system for
kunskapsbaserad vard” (SOU 2020:36)
Socialnimnden beslutar

Socialndmnden som foretradare for Kiruna Kommun staller sig bakom bifogat remissvar pa
SOU 2020:36

Beskrivning av idrendet

Kiruna kommun har utsetts till remisskommun avseende ett betdnkande om ett nationellt
sammanhallet system for kunskapsbaserad vard.

Arbetsutskottet foreslar:

att Socialndimnden som foretradare for Kiruna Kommun stéller sig bakom bifogat
remissvar pa SOU 2020:36

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 365

Statistikrapport over ej verkstillda beslut kvartal 2-2020
Socialnaimnden beslutar

att statistikuppgifterna éverlamnas till kommunfullméktige.
Beskrivning av drendet

I statistikrapporten for kvartal 2-2020, har 13 beslut rapporterats. Det innebar att
verkstallighet drojt tre ménader eller mer frén beslutsdatum, att det skett avbrott i
verkstalligheten eller att beslut faktiskt blivit verkstiallda under perioden.

- 1arende avser daglig verksamhet enligt LSS,

- 3 arenden avser kontaktperson enligt LSS,

- 3 arenden avser sarskilt boende enligt LSS.

- 6 drenden avser Socialtjanstlagen, sirskilt boende, enligt 4 kap 1 § SoL.

I Socialtjanstlagen 16 kap 6 h § samt Lag om stod och service till vissa funktionshindrade 28
§ h, finns reglerat att Socialnimnden till kommunfullméaktige skall lamna en statistikrapport
over hur manga av nimndens gynnande beslut enligt LSS 9 § samt SoL 4 kap 1 §, som inte
kunnat verkstéllas inom tre manader fran dagen for respektive beslut samt om det varit
avbrott i tre manader eller mer, i ett redan fattat beslut. Namnden skall vidare ange vilken
typ av insatser dessa beslut giller, samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. Rapporteringen skall ske en gang per kvartal.

Beslut som ej verkstillts inom tre ménader skall varje kvartal rapporteras till IVO,
Inspektionen for vard och omsorg. Kommunerna ar enligt lag skyldiga att verkstalla beslut
inom rimlig tid. Om detta inte sker, har IVO, moéjlighet att ansoka om sanktionsavgifter
genom Forvaltningsratten.

arbetsutskottets forslag

att statistikuppgifterna éverlamnas till kommunfullméktige.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnaimnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 366

Information fran Kirunas kvinnojour

Socialnimnden beslutar

att informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Kvinnojouren och Tjejjouren Ester-Blenda informerade om sina verksamheter.

Det patriarkala fortryck som méns vald mot kvinnor innebér, ar ett samhéllsproblem.
Kvinnojouren stottar kvinnor som blivit utsatta, det finns mgjlighet att vara anonym. Stodet
kan ges stod till utsatta och anhoriga. Dom hjélper, peppar och forsoker starka. Det finns
mojlighet till stodsamtal, hjdlpa till i kontakt med polisen, sjukvarden och migrationsverket. I
det skyddade boendet stottas den utsatta att hjalpa sig sjalv till ett liv fritt fran vald.
Tjejjouren Ester-Blenda startade attonde mars i ar, malgrupp ar tjejer i Kiruna, 12-25 ar.
Tjejjouren ska verka forebyggande mot vald och for att stiarka tjejerna. Det finns en chatt som
har 6ppet mellan 19-21, det gar att skriva anonymt.

Det anordnas "Tjejhang” en gang i manaden och det planeras for aktiviteter pa lov och helger.
Under pandemin har antalet som ar i kontakt med jourerna minskat, det ser likadant ut i hela
Sverige, niar familjen dr samlad minskar kontakten, det ar svarare att kunna soka kontakt
med jourerna nir den som utsitter en for vald dr narvarande.

Kvinnojouren har for narvarande en anstilld via medel fran socialstyrelsen. Det saknas
ideella krafter dagtid. Det finns en férhoppning att kunna teckna ett idéburet offentligt
partnerskap med kommunen, vilket ar ett satt for den ideella sektorn att samverka med
myndigheter.

Forslaget till foreningsstod racker inte for det som foreningarna planerar att gora.
Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar 2020-08-13 § 309, att informationen laggs till handlingarna.
Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 367

Halvarsrapport avvikelser

Socialndmnden beslutar

att informationen liggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

MAS och SAS informerade om antalet avvikelser for forsta halvaret 2020 med jamforelse mot
halvaret 2018-2019. Det finns misstanke om att minskade avvikelser beror pa
underrapportering beroende av pandemin. Kan bero pé att det 4&r manga andra fragor som
prioriterats, utbildningar rorande avvikelser har fallit ifrdn pa grund av pandemin.

2018 var Lex Sarah anmailningar hogre da man inte avvikelserapporterade. I forhéllande till
2019 har antalet 6kat. Tre stycken ar av allvarlig grad och ar inrapporterade till IVO.

Lex Maria var tre stycken 2018, 2019 var det fem, 2020 (2020-08-31 var noll) har tre
startats.

Arbetsutskottets forslag:

att informationen laggs till handlingarna.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 368

Sjalvskattning basal hygien
Socialnimnden beslutar

att det arligen gors uppfoljning av foljsamhet till basala hygienrutiner genom
egenkontrollsdokumentet.

att kvalitetsombuden pé enheterna ansvarar for att sjalvskattningar gors 4 ggr/ar.

att stickprovskontroller (av att basala hygienrutiner foljs) gors av MAS som
aterkopplar resultat till ansvarig avdelningschef och enhetschef.

Beskrivning av drendet

Rutinen for sjalvskattning tillkom i juni 2020 i syfte att sakerstilla och folja upp att samtlig
personal som arbetar i verksamheten foljer de basala hygienrutiner som finns.

Samtliga verksamheter pa socialférvaltningen (utom IFO MyA) har fatt i uppdrag att
genomfora sjalvskattningar.

Sjalvskattning ska goras av all personal dagligen efter avslutat arbetsskift. Enhetschef har
sedan sammanstallt resultaten och redovisat antal avvikelser.

Verksamhetens forslag for att sikerstilla att basala hygienrutiner foljs ar att:
e Det arligen gors uppfoljning av féljsamhet till basala hygienrutiner genom
egenkontrollsdokumentet.
e Kvalitetsombuden pa enheterna ansvarar for att sjalvskattningar gors 4 ggr/ar.
e Stickprovskontroller (av att basala hygienrutiner foljs) gors av MAS som aterkopplar
resultat till ansvarig avdelningschef och enhetschef.
arbetsutskottet foreslar:
att det arligen gors uppfoljning av foljsamhet till basala hygienrutiner genom
egenkontrollsdokumentet.
att kvalitetsombuden pé enheterna ansvarar for att sjalvskattningar gors 4 ggr/ar.

att stickprovskontroller (av att basala hygienrutiner foljs) gors av MAS som
aterkopplar resultat till ansvarig avdelningschef och enhetschef.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnaimnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 369

Yttrande gillande remissvar pa Reglering av underskoterskeyrket-
kompetenskrav och 6vergangsbestimmelser

Socialnimnden beslutar
att anta yttrandet gillande remissvaret som sitt eget.
Beskrivning av idrendet

Kiruna kommun ar en remissinstans som ombeds lamna synpunkter om promemorian
“Reglering av underskoterskeyrket- kompetenskrav och 6vergangsbestimmelser”.
Regeringen beslutade i oktober 2017 att ge en sarskild utredare i uppdrag att se 6ver hur
yrket underskoterska skulle kunna regleras i syfte att 6ka kvaliteten och sdkerheten i hélso-
och sjukvarden och i omsorgen. I betdankandet som lamnades in i april 2019, foreslas ett
inforande av skyddad yrkestitel for underskoterska. Regeringen har gjort vissa forandringar
av de forslag pa 6vergangsbestaimmelserna som lamnades i betdnkandet. De forandringar
som foreslas beskrivs kortfattat i stycket nedan.

Under en 6vergangsperiod pa 10 ar fran 1 januari 2025 ska den som har en
tillsvidareanstallning med yrkestiteln underskoterska fa fortsatta att anvanda yrkestiteln. Vid
ansokan om yrkestiteln som gors under 6vergangsperioden ska dven utbildning fran
gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning enligt dldre bestimmelser bedomas som
likvardiga under vissa forutsattningar. Darutover ska under en tvadrsperiod efter
ikrafttradandet den som har varit yrkesverksam med titeln underskoterska i en omfattning
som sammanlagt motsvarar heltid i fem &r de senaste tio aren raknat fran tiden for ansokan
fa bevis om ritt att anvinda yrkestiteln.

Socialndmnden i Kiruna kommun anser att forslaget om en skyddad yrkestitel for
underskoterskeyrket ar bra for att kvalitetssdkra verksamheten och tillstyrker remissen utan
kommentarer.

arbetsutskottet foreslar:

att anta yttrandet gillande remissvaret som sitt eget.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 370

Information fran demensforeningen

Socialndmnden beslutar

att informationen liggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Ordforande och kassor i demensforening presenterar den verksamhet som bedrivs.
Foreningen har funnits sedan 1999. Demensforeningen ar till for att stotta demenssjuka och
dess anhoriga. Antalet demenssjuka kommer 6ka over tid, framforallt pa grund av
aldersdemografin.

Rédslan for sjukdomen gor att man inte soker vard i ett tidigt skede, om man undersoker sig
gar det att utesluta andra sjukdomar som ocksa kan paverka minnesfunktionen.

Det finns symptomlindrande medicin.

Avlastning och korttids har minskat i omfattning sedan pandemin startade vilket varit
tyngande for anhoriga till demenssjuka.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att informationen l4ggs till handlingarna.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 371

Ekonomisk redovisning
Socialndmnden beslutar
att ekonomisk redovisning laggs till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Foreligger ekonomisk redovisning gillande socialforvaltningens utfall

SAMMANTRADESPROTOKOLL

17

januari-augusti 2020.

Sida

Avv % av
jan-aug 2020 Intakter Personal Lokaler M&T Summa |periodbud |Budget Arsbudget
Namnd 0 245 0 14 259 31 832 1241
Soc 332 907 -894 -3 359 -3014 -37 8 254 23 562
IFO 1018 -97 -300 -11 249 -10 627 -20 52 573 76 536
Norra 517 -5 463 -442 -461 -5 849 -8 75222 109 202
Sodra -511 -8 995 365 -90 -9 231 -10 91 096 137 230
Ostra 313 -4 291 113 -144 -4 009 -10 38 322 56 699
HSE -31 -212 -12 95 -159 0 35653 53 074
SO 1393 3529 -616 1636 5942 8 78 200 116 565
Summa 3032 -14 376 -1786 -13 557 -26 688 -7 380 153 574 109

e Ersittning for extra sjukloner pga Covid 19 inte med.
Extra kostnader for fastighet

Kostnader for Covid- 19 ansokt statliga medel med 13 mnkr

Prognos -30 mnkr om det inte blir ndgra storre utbrott eller ovintade handelser, erséttning
fran staten for Covid ar inte inrdknat. Aven om ovanstaende riknas bort ar det -18 mnkr.

arbetsutskottet foreslar:

att ekonomisk redovisning laggs till handlingarna.

Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)
att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 372

Verksamhetsberittelse socialnimnden delar 2020

Socialnimnden beslutar

att lagga verksamhetsberittelse delar 2020 till handlingarna.

Beskrivning av idrendet

Foreligger socialforvaltningens verksamhetsberittelse delar 2020, vilken beskriver arets
handelser, mal och maluppfyllelse, ekonomiskt utfall samt framtid.

Socialforvaltningen bestar av ca 1000 anstillda och omsluter en budget pa ca 700 mnkr.
Forvaltningen bestar av 6 avdelningar och ett kvalitetsteam. Inom omsorgen for dldre
aterfinns anhorigstod, vard och omsorgsboende, hemtjanst, gruppbostiader, boendestéd och
annan service inom ramen for lag om stod och service (LSS), samt socialtjanstlagen. Syftet i
sin forlangning ar att skapa, sa 1angt mojligt, likvardiga levnadsvillkor for samtliga
innevanare i kommunen. Forvaltningen ansvarar ocksa for de medicinska insatserna som
utfors inom kommunal hélso- och sjukvard. Vid forvaltningens Individ och familjeomsorgen
(IFO) ges stod i frdgor som ror familjeratt, forsorjningsstod, stod vid missbruk och beroende
samt vald i néra relation. Vid IFO aterfinns ocksa namndens samtliga myndighetsutévande
delar vilket inkluderar beslut om insatser for barn och unga, aldre och brukare med
funktionsvariationer.

Verksamheten har bortsett fran januari-februari speglats av konsekvenserna av Covid-19.
Socialndmndens verksamheter har varit paverkade i stor utstrackning. Allt langsiktigt
planerat arbete har fatt sattas at sidan for att fokusera pé att sdkerstélla verksamheten under
de nya forutsattningar som pandemin medfort. Stor del av den 6ppna verksamheten har
héllits stingd pga pandemin. Socialnimnden beslutade den 12 mars om besoksforbud pa
samtliga sarskilda boenden.

Socialndimndens beslut under ar 2019 om att stinga Rosengéarden har till stora delar
genomforts men med nagot fordndrad tidplan beroende pa radande pandemi. Ett tillfalligt
korttidsboende har bade 6ppnats och stiangts under perioden i Rosengédrdens lokaler.

Socialnamnden fattade under aret 2019 tre beslut som skulle medfora en ekonomi i balans
innan ar 2020 utgdng. Hemtjanstprojektet, dar fokus har legat pa personal bemanning,
planering, 6versyn bistdndsprocessen och ekonomi. Bemanningsniva 0,85 pé sarskilt boende
vilket skulle medfora en tydligare bemanningsstruktur och med nagot siankta kostnader samt
sakerstilla 6kad anviandning av hemmaplanslosningar. Under februari uppvisade
forvaltningens dldreomsorgsverksamheter en ekonomi i balans pa manadsbasis. Tyvarr
avstannade samtliga projekt i och med pandemins utbrott vilket har lett till omfattande
underskott i alla verksamheter utom social omsorg. Férvaltningen uppvisar ett underskott pa
24 mnkr till och med augusti. Delar av detta underskott kan harledas till covid-19 och ar
mojlig att atersokas av staten enligt uppgift.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 372 forts

Under andra halvan av 2020 kommer arbete med nimndens uppdrag om atgirder i balans
att aterupptas. Insatser for kompetensomstallning och ny bemanningsstruktur kommer att
inledas. Kravet pa utveckling av hyresbestandet utifran stadsomvandlingen 6kar sarskilt
avseende dldreboenden, men dven andra boendeformer. Troligtvis kommer Region
Norrbottens omstéllningsarbete med "Nira vard” paverka nimndens verksamheter, daremot
hur ar oklart.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att lagga verksamhetsberittelse deldr 2020 till handlingarna.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§373

Attestreglemente

Socialnaimnden beslutar

att attestreglementet antas.

Beskrivning av idrendet

Attestratt ges till den som har budgetansvar.

Det innebar att det normalt ar chefen for respektive enhet som har huvudattest for
kostnadsstallet. For projekt ar det den som ar budgetansvarig for projektet som har
attestriatt. Samma person far inte kontera och attestera samma faktura.
arbetsutskottet foreslar:

att attestreglementet antas.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§374

Utfardande av varning gillande stadigvarande serveringstillstand till
allmanheten Svappavaara Restaurang & Pizzeria

Socialnimnden beslutar

att Onur AB, org.nr: 556990-1365 meddelas en varning.

Beskrivning av idrendet

Alkoholhandlaggaren har i maj 2020 gjort en s.k. inre tillsyn av ONUR AB, org.nr: 556990-
1365 med stod av 9 kap. 8 § st. 4 alkohollagen (2010:1622) och begirt ut uppgifter fran
Polismyndigheten, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten.

ONUR AB innehar ett serveringstillstind till allménheten sedan 2015-05-05 pé
serveringsstille: Svappavaara Restaurang & Pizzeria. Agaren till ONUR AB, har enligt
polismyndigheten domts for bokforingsbrott till villkorlig dom och dagsbdéter.
Alkoholhandlaggaren har begért ut domar dels frén Géllivare tingsritt, dels frAn Hovrétten
for Ovre Norrland. Bolaget, ONUR AB har dessutom domts till en foretagsbot pa 25 tkr.
Serveringstillstand far endast meddelas den som visar att han eller hon med hansyn till sina
personliga och ekonomiska forhallanden samt omstandigheterna i ovrigt ar lamplig att utova
verksamheten samt att verksamheten kommer att drivas i enlighet med de krav som stills
upp i denna lag enligt 8 kap. 12 § alkohollagen.

arbetsutskottet foreslar

att Onur AB, org.nr: 556990-1365 meddelas en varning.

Yrkande och beslutsgang

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§375

Ansokan om stadigvarande serveringstillstand till allméanheten, La Bella

Socialnimnden beslutar

att i enlighet med 8 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) avsla anstkan avseende
stadigvarande serveringstillstand till allmanheten med ratt att servera
spritdrycker, vin, starkol samt annan jast alkoholdryck. Serveringsstille: La
Bella.

Beskrivning av idrendet

Agaren har till socialnimnden inkommit med en ansokan om stadigvarande
serveringstillstand till allminheten med ritt att servera spritdrycker, vin, starkol samt annan
jast alkoholdryck. Serveringsstille: La Bella, Vanortsgatan 4, 981 32 Kiruna.

Serveringstid: kl. 11.00 — 24.00

Detta dr ansokan nummer 2 fran La Bella om stadigvarande serveringstillstand till
allmanheten. Sokande har anlitat ett ombud, bade f6r ansokan nummer 1 och 2. Ansékan
nummer 1 i ordningen avslogs 2019-11-18 eftersom dgaren till La Bella, ej avlade ett godkant
kunskapsprov om alkohollagen. Enligt 8 kap 12 § alkohollagen far serveringstillstind endast
meddelas den som visat att han med héansyn till sina personliga och ekonomiska forhallanden
eller omstiandigheter i 6vrigt ar lamplig att utova verksamheten. Sokande ska ha kunskaper i
alkohollagstiftning samt ekonomiska forutsattningar att skota verksamheten pa ett
tillfredsstallande satt. Sokande har ett eget kok med ett varierat utbud av matratter.
Polismyndigheten har svarat att de finner ingen anledning till att skande skulle vara
olamplig att 4 ett serveringstillstdnd. De finner inga hinder av ordningskaraktar gentemot
narboende och/eller trafik. Riddningstjansten har svarat att de tillstyrker ansokan. Agaren,
har i samband med ansokan nummer 2 ej avlagt kunskapsprov om alkohollagen avseende
stadigvarande serveringstillstand till allmanheten. Kraven i 8 kap 12 § alkohollagen anses
dirmed ej uppfyllda.

arbetsutskottet foreslar:

att i enlighet med 8 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) avsld ansokan avseende
stadigvarande serveringstillstand till allmanheten med ratt att servera
spritdrycker, vin, starkol samt annan jast alkoholdryck. Serveringsstille: La Bella.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 376
Bidragsansokningar fran foreningar/organisationer 2020

Socialnimnden beslutar

att bevilja 132 348 kr till Kvinnojourgruppen i Kiruna for hyra, forsakring, el, telefon
och bredband m.m.

att bevilja 60 324 kr till AA (anonyma alkoholister) for hyra och el.

att bevilja 451 300 kr till HSO Kiruna for hyra

att bevilja 60 000 kr till HSO Kiruna for lokalvard, telefon m.m.

att bevilja 50 000 kr till Salam Forening i Kiruna for hyra

att bevilja 50 000 kr till PRO i Kiruna for hyra m.m.

att bevilja 25 000 kr till FMN Norrbotten som verksamhetsbidrag

att socialnamnden skickar ett uppdrag till socialnimndens presidium att fortsitta

arbetet med att fortydliga rutiner och riktlinjer kring foreningsbidrag i samverkan
med kommunledningen.

Beskrivning av drendet

Vid socialnamndens mote i juni 2020 fattades inget beslut om att bevilja bidrag till ndgon
forening. Ndgra av namndens ledamoter bad om att fa in ett battre underlag i form av
verksamhetsberittelser samt svar pa nagra fragor som de stallde till handlaggaren.
Handldggaren har varit i kontakt med berorda foreningar pa nytt samt begirt in
verksamhetsberittelser av dessa.

For att godkdnnas som bidragsberattigad organisation skall foreningen fylla en viktig social
funktion, stimulera till samhaillsengagemang och bedriva verksamhet pa en demokratisk
grund. Foreningen skall anses gora samhillsnytta och verka inom socialndmndens
prioriterade verksamhetsomréaden inom Kiruna kommun.

Bidrag beviljas endast for utatriktad verksamhet/aktivitet riktad direkt mot socialnAmndens
prioriterade malgrupper. For att erhalla bidrag skall foreningen dessutom ha vald styrelse
samt antagna stadgar.

Utifran sarskild ansokan beslutar socialnimnden om foreningen skall bedomas vara
bidragsberattigad. Socialndimnden kan i vissa fall, efter sarskild prévning, bevilja undantag
fran kraven pa vald styrelse och stadgar om sammanslutningen i 6vrigt uppfyller kraven.

Bidrag utgar for att framja utétriktad verksamhet/aktivitet riktad till den prioriterade
malgruppen. Bedomningsgrunden for bidragets storlek ar planerad verksamhet — det vill
sdaga verksamhetsplanen - samt i vilken omfattning foreningen kan péavisa att man natt ut till
den prioriterade malgruppen — det vill sdga foregdende ars verksamhetsberittelse.

Hansyn tas till skiliga lokalkostnader, dock kan inga garantier lamnas om att bidraget tacker
hela lokalhyran. Lokalens storlek beaktas i forhéllande till den verksamhet — direkt riktad
mot den prioriterade malgruppen — som bedrivs i lokalen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 376 forts

Samverkan med andra foreningar och/eller myndigheter i olika former bedoms som sarskilt
positivt. Samverkan kring gemensam lokal bedoms som ett viktigt samverkansomrade, dar sa
ar mojligt.

Forslaget ar framtaget utifran ovanstaende riktlinjer.

Ansokningar om foreningsbidrag for perioden 2020-07-01—2021-06-30 har inkommit frén 6
foreningar: Kvinnojourgruppen i Kiruna, AA (Anonyma alkoholister), HSO i Kiruna (2
ansokningar), Salam Forening i Kiruna, PRO i Kiruna samt FMN Norrbotten.

Budgeten for socialnamndens foreningsbidrag for ar 2020 uppgar till
828 972 kr.

Vid socialnamndens mote i juni 2020 fattades inget beslut om att bevilja bidrag till ndgon
forening. Nagra av namndens ledamoter bad om att fa in ett battre underlag i form av
verksamhetsberittelser samt svar pa nagra fragor som de stallde till handlaggaren.
Handldggaren har varit i kontakt med berérda foreningar pa nytt samt begért in
verksamhetsberittelser av dessa.

- Kvinnojourgruppen - ansokan komplett

- Anonyma alkoholister (AA) - de har kompletterat med nigon slags
verksamhetsberittelse dvs. hur ofta de har méten, vilka veckodagar, hur liange etc. AA
har ingen styrelse utan endast en kassor. Foreningen dr anonym precis som namnet
antyder. AA ansoker om medel till hyra for en lagenhet pa Terassgatan 1A i Kiruna.

- HSO - foreningen har kompletterat med nagon slags verksamhetsberattelse dvs. hur
arbetsfordelningen ser ut mellan HSO och alla foreningar som huserar i deras lokaler
pa f.d. centralskolan i Kiruna. HSO bedriver ingen egen verksamhet enligt uppgift. De
fungerar som nagon slags sammanhaéllande aktor till de underliggande féreningarna.
Se bilagor.

- Salam foreningen i Kiruna - foreningen har kompletterat med nagon slags
verksamhetsberittelse dvs. vad de har gjort hittills under aren 2019 - 2020. Se bilaga.
Handldggaren har dven varit i kontakt med Abdullah Amouna, ordférande i
foreningen och fragat hur 6ppen deras forening ar? Ar kristna personer och kvinnor
ocksa vilkomna i foreningen? Amouna svarade sjalvklart - alla ar vilkomna. Fraga
uppkom ocksé pa socialndimndens senaste mote i juni huruvida féreningen har
samarbetat med andra organisationer t ex Svenska kyrkan? Handlaggaren har varit i
kontakt med Christine Brannvall, ansvarig for Pamojafestivalen som svarade att de
har haft ett visst samarbete med foreningen. Handlaggaren har dven varit i kontakt
med Lars Jarlemyr, prast i Svenska kyrkan som svarade att de kanner till varandra
och har traffats nagra ganger. Jarlemyr har besokt deras foreningslokal och
foreningen har besokt forsamlingshemmet. En imam var aven med pa besoket till
forsamlingshemmet.

- PRO - ansokan komplett

- Foraldraforeningen mot narkotika (FMN) - ansokan komplett

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMND 2020-09-29 25

§ 376 forts

arbetsutskottet foreslar

att bevilja 132 348 kr till Kvinnojourgruppen i Kiruna for hyra, forsikring, el, telefon
och bredband m.m.

att bevilja 60 324 kr till AA (anonyma alkoholister) fér hyra och el.

att bevilja 451 300 kr till HSO Kiruna for hyra

att bevilja 60 000 kr till HSO Kiruna for lokalvard, telefon m.m.

att bevilja 50 000 kr till Salam Forening i Kiruna for hyra

att bevilja 50 000 kr till PRO i Kiruna for hyra m.m.

att bevilja 25 000 kr till FMN Norrbotten som verksamhetsbidrag

att socialnamnden skickar ett uppdrag till socialnimndens presidium att fortsitta

arbetet med att fortydliga rutiner och riktlinjer kring foreningsbidrag i samverkan
med kommunledningen.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 377

Information om chefsforsorjning

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
Beskrivning av idrendet

Vad har vi for chefsrorlighet de senast tva aren?
2018 genomfordes en stor omorganisation

- 18 enhetschefer anstilldes, sju stycken med hogskoleutbildning.
- Sex stycken avdelningschefer dar alla var hogskoleutbildade.

2019
- Tre enhetschefer anstilldes, ingen hade hogskoleutbildning
2020
- Sju anstilldes, fem saknade hogskoleutbildning
2018
- Slutade tva stycken som gick till annan tjanst inom kommunen (ej chefstjanst)
- En slutade helt fran Kiruna kommun
- En gick till annan chefstjanst inom socialforvaltningen
2019
- Slutade tre stycken som gick till annan tjanst inom kommunen (ej chefstjanst)
- En slutade helt fran Kiruna kommun
- Engicki pension
- En gick till annan chefstjanst inom socialforvaltningen
2020

- En gick till annan chefstjanst inom socialforvaltningen
- En slutade helt fran Kiruna kommun

Hur ser kompetensprofilen for enhetschef ut?

Sida
26

Nar det giller utbildning giller 6ver lag eftergymnasial utbildning eller annan utbildning som
arbetsgivaren bedomer lamplig. Det dr meriterande med erfarenhet av arbetsledning och da

garna inom kommunal verksamhet.
Det plockas dven ut en mangd olika personliga egenskaper.

Andel behoriga chefer utifran utbildningsaspekten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 377 forts

Hur manga ”behoriga” chefer har vi?

19 med hogskoleutbildning (Social omsorg/Socionom)

8 med hogskoleutbildning (Sjukskoterskeutbildning, fysioterapeut etc)
1 med annan hogskoleutbildning (examen)

4 osdkra (saknar examen, intyg etc.)

17 saknar hogskoleutbildning

Varfor anstdller vi chefer utanfor kompetensprofilen?
- Framsta orsaken ar brist pa sokande
- Tidigare erfarenheter av verksamheten. Kort uppstart
- Det behovs ndgon pa plats

Vad ar personlig lamplighet, formaga?

I rollen som enhetschef foretrader du arbetsgivaren och ar en god férebild. Du kommunicerar
var vardegrund, Respekt, Ansvar och Samverkan i organisationen. Ditt ledarskap ar
relationsskapande och du kanner tillit till medarbetarnas engagemang och vilja att ta ansvar.
Du tar tillvara och utvecklar medarbetarnas kompetens och far dina medarbetare delaktiga
och engagerade i verksamheten. Ett nira ledarskap dar du balanserar ledarskap, narvaro i
verksamhet med det administrativa ar en viktig del i rollen som enhetschef.

Det ar vad man i bemanning och rekrytering tittar pa.
Birgitta Stalnacke (C)
Vad ar skillnaden i att soka internt och externt?
- Man kan redan innan man utlyser tjansten se att ndgon eller nagra i verksamheten ar
lampliga kandidater.
2020, av sju saknar fem hogskoleutbildning hur kommer det sig?
- Brist pa sokande
Det finns folk som sokt som inte fatt tjinster?
Det finns alltid anledningar till varfor anstallning inte genomfors. Det kan vara att
ledaregenskaper saknas. Man genomfor ocksa tester for att se om de passar for tjansten.
Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden
av Agneta Bjornstrom (C)

att lagga informationen till handlingarna.

Socialnaimnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§378

Uppfoljning internkontrollplan

Socialnimnden beslutar

att socialnamnden lagger uppfoljningen av internkontrollplanen till handlingarna.
att internkontrollplanen f6ljs upp halvarsvis, i januari och september varje ar.
Beskrivning av drendet

Socialndimnden antog nya mal samt en internkontrollplan i december 2019. P4 grund av
Corona-pandemin har en uppfoljning ej skett det forsta kvartalet utan forst efter de forsta sju
méanaderna. De omrdden som omfattas av internkontrollplanen &r:

Rehabiliteringsprocesser

Kompetenskrav

Uppfoljning av atgarder vidtagna efter avslutad Lex Maria eller Lex Sarah-utredning.
Genomforandeplaner

Beslutad och utford brukartid hemtjanst

Inkomna orosanmalningar, andel inledda barnavardsutredningar och utredningstid
inom kommunens sociala barn- och ungdomsvard

=

AR o

Uppfoljningen visar att det finns forbattringspotential inom samtliga omraden och tack vare
denna uppfoljning har vi nu bastal att arbeta efter. Internkontrollplanen skall efter
uppfoljning i nimnd arbetas med i samtliga verksamheter. Nasta uppfoljning sker i januari
2020.

arbetsutskottets forslag

att socialndmnden lagger uppfoljningen av internkontrollplanen till handlingarna.
att internkontrollplanen f6ljs upp halvarsvis, i januari och september varje ar.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 379
Arlig uppfsljning gillande vald i niira relation

Socialnimnden beslutar
att skicka vidare rapporteringen till kommunens folkhilsostrateg.
Beskrivning av idrendet

IFO-Myndighet och Administration har satsat pa personalutveckling i frigorna.
I dagslaget ar det den mest prioriterade malgruppen pa IFO-Myndighet och Administration,
tillsammans med barn som utsitts och far illa. Socialforvaltningen har byggt och fortsatter
bygga upp en gedigen kompetens inom omradet och vi utarbetar nu specialistkompetenser
inom bl.a. dldre-, heder-, forévare- och samkonade relationer.
Vi har medarbetare som ar utbildade i:

- Trappan - Krissamtal med barn som bevittnat vald i sin familj.

- KIBB - Kognitiv integrerad behandling vid barnmisshandel.

- Sara - Bedomning av risk for framtida partnervald.

- Patriark - Bedomning av risk for patriarkalt vald med hedern som motiv.

- Freda - Standardiserade bedomningsmetoder for socialtjanstens arbete mot véld i

nara relationer.

Det finns dven en relationsfridsgrupp som bl.a. agerar som radgorande grupp till kollegor i
fragor rorande vald i nara relation. Arbetet under 2020 praglas mycket av Covid-19.

Arbetsutskottets forslag
att skicka vidare rapporteringen till kommunens folkhilsostrateg.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att besluta enligt arbetsutskottets forslag.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 380

Information om hemtjinstprojektet

Socialnaimnden beslutar
att informationen liggs till handlingarna.

Beskrivning av idrendet
Projektet har bestatt av en projektledare och en projektgrupp pa sex hemtjanstenhetschefer.
Det man arbetat med ar foljande:

- Tekniken fungerade inte fullt ut.

- Utbildningsinsatser i systemen.

- Samverkan mellan olika professioner

- Dagsplanering

- Handbok, verktyg for enhetschefer att leda en hemtjanstgrupp.

Som en del av projektet har man omvirldsbevakat och dar sarskilt valt ut Kristianstad.
Kristianstad har fokuserat mycket pa dagsplaneringen. Vi hade en snitt tid pa 22 %
outnyttjad tid, det har till och med forekommit att vi varit uppe i 42 %. Det ar dven stor
skillnad mellan planerad och utford tid. Malet for narvarande ar att fa ner den outnyttjade
tiden till 10-15 %. I 6stra delarna ar den outnyttjade tiden mellan 8-15 %.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att informationen l4ggs till handlingarna.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 381

Kurser och konferenser

En utbildningsplan for socialndimnden kommer presenteras vid nasta sammantriade, planen
bygger pa de forslag som framkom vid sammantradet i augusti.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 382

Forvaltningschef och ordféorande informerar

Socialnaimnden beslutar
att informationen liggs till handlingarna.
Beskrivning av idrendet

Ordforande Agneta Bjornstrom (C):
Har ingenting att informera om.

Forvaltningschef Hakan Dahlqvist information fran arbetsutskottet
Rosengarden

Rosengarden ar i princip helt tomd, det rader tvetydiga signaler kring hur férvaltning och
namnd ska agera fortsiattningsvis. Det bor fortfarande en brukare kvar.
Kompetensomstillning

Vi behover skyndsamt agera for att genomfora en kompetensomstallning gallande
baspersonal. I 6ppna jaimforelser Kolada ar Kirunas resultat gillande “adekvat utbildning”
lagst. Utvecklingen har varit negativ de senaste fyra aren.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att informationen l4ggs till handlingarna.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§383

Ovriga fragor

Socialnaimnden beslutar

att fragorna besvaras vid nista socialnamnd, 2020-11-24.

Reino Krank (S) - Gléiintans boende:

Det ar brist pa personal som beharskar minoritetssprak till varje skift, varfor?

Det ar stor personalrorlighet pa Glantan som besitter denna kunskaper, varfor?
Agneta Bjornstrom (C)

Vi tar upp fragan pa beredningen for att efterse om Lotta Johansson eller om Hakan
Dahlqvist kan besvara dessa fragor vid nasta sammantrade.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att socialndmnden far svar pa frdgorna vid nasta sammantriade, 2020-11-24.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Sida
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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