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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28

§ 40

Godkinnande av dagordning

Socialndmnden beslutar

att godkinna dagordningen

Beskrivning av drendet

Ordforande fragar om ndmnden kan godkidnna dagordningen eller om det dr ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Ordforande foreslar att Lex Sarah redovisas pa en egen paragraf.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att godkinna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28
§ 47

Delgivningar allméanna idrenden
Socialndmnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foljande drenden har delgivits socialnamnden:
e Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersittning for extra pass for
baspersonal inom socialforvaltningen sommaren 2023
e Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersittning for extra pass for
sjukskoterskor, sjukgymnaster/ fysioterapeuter och arbetsterapeuter inom
socialforvaltningen sommaren 2023

Sida

¢ Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersittning till personal inom vard-

och omsorg vid flytt av huvudsemester 2023.

¢ Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersattning till sjukskoterskor vid flytt

av huvudsemester 2023.
e Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Sarskilda atgiarder for
personalforsorjning inom Kiruna kommun.
¢ Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Lonedversyn 2023
¢ Enkat om regioners handlingsplaner for patientsiakerhet.
Yrkande och beslutsgang
Yrkande i socialnaimnden
av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande
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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28

§48

Ekonomisk redovisning
Socialnimnden beslutar

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Beskrivning av drendet
Avvikelse mot budget Jan-feb 2023
Totalsumma avvikelse — 1 982

Socialforvaltningens budget 2023
630 500 tkr

IFO Forsorjningsstod avvikelse +0,2 mnkr av en budget pa 2,5 mnkr

IFO Placeringar barn och unga +0,5 mnkr av en budget pa 4,2 mnkr

IFO Placeringar missbruk 0,7 mnkr 6ver en budget pa 1,3 mnkr

IFO Konsultkostnader 1,3 mnkr 6éver budget

Kostnader for utskrivna patienter 0,76 mnkr

D4 budgeten beslutades i februari ar detta forsta uppfoljningen och darmed svart att 1agga en

prognos om slutligt utfall. Resultatet for de forsta ménaderna visar pa ett 6verskridande av
budget vilket vacker en viss oro for heldret.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande
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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28

§49

Uppfoljning och redovisning Evondos.
Socialnaimnden beslutar
att lagga redovisningen till handlingarna

Evondos ar en lakemedelsrobot som kan ses som ett last lakemedelsskap med paminnelse,
den ger brukare med lattare kognitiv svikt mojlighet att sjalvstandigt klara av sin
lakemedelshantering. Evondos sidkerstiller l1ikemedelshanteringen genom att hjalpa
brukaren att alltid ta ratt medicin vid ratt tidpunkt. Apparaten ger vigledning nar det ar dags
att inta lakemedel, bade genom talande instruktioner, ljudsignal och genom skriftliga
instruktioner pa apparatens skiarm.

I Kiruna kommun har vi erbjudit l1akemedelsapparat till hemsjukvardspatienter som har
ldkemedel vid flera tillfdllen pa en dag samt klarar av att ta sitt lakemedel sjalv nar dom far
en paminnelse om att det ar dags att ta sitt 1ikemedel.

Syftet med Evondos likemedelsapparat ar:

Okad sjalvstandighet hos brukaren som kan klara av sin 1dkemedelshantering sjalv.
Sakerstaller att likemedel tas i ratt tid

Okar lakemedelssidkerheten, kan dven foljas upp pa distans.

Minskar behovet av rutinmassiga lakemedelsrelaterade besok, brukaren kan sjilv ta

sitt lakemedel i stallet for att hemtjanstpersonalen kommer pd hembesok och ger dem
lakemedel. Enklare att planera vard och omsorgspersonalens arbetstider.

Resultat dagslaget har vi 8 Evondos lakemedelsapparater ute hos brukarna, detta resulterar i
att hemtjansten gor farre besok dar de ger 1akemedel varje dag. En av brukarna bor i Abisko .
Om en brukare inte tar sina lakemedel skickar apparaten ett sms till hemtjanstens
larmtelefon och den som har telefonen kontaktar brukaren och sikerstaller att hen tar sina
lakemedel antingen via ett fysiskt besok eller via ett samtal.

Sjukskoterska, enhetschef pa hemtjansten och hemtjanstpersonalen utser brukare som ar
lampliga for en lakemedelsapparat. Det tas alltid i beaktande nir en ny brukare skrivs in i
hemsjukvarden. Vi har ytterligare 8 apparater som vi kommer att forsoka fa ut till
hemsjukvardspatienter inartid.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga redovisningen till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28

§ 50

Liagesrapport om lokaler
Socialnaimnden beslutar

att lagga lagesrapporten till handlingarna

Beskrivning av drendet

Manga projekt har gétt over till stadsbyggnad nu da det ar beslutat att alla projekt, om- ny-
och tillbyggnationer skall hanteras av dem. Soc skall framover enbart att ha i uppgift
framover att vara kravstillare av byggnationer.

SAVO lokalfraga ar klar pa sa vis att man flyttar in i NKV huset i Grant Thornton
lokaler.Verksamheten ar i full ging. Mycket bra 16sning.

HVB boendet som nu ar inne i Fjillgdrden har fatt ersittning i och med ldgenheter m
rivningskontrakt i gamla centrum. 8 ungdomar med personal flyttar in dar.

Kvarter 3 dit flyttar hela IFO fran Park A in i de bdda 6versta vaningarna. Kontrakt ar
paskrivna och nu sker ombyggnation. Har jobbar man pé en 16sning i kommunen om vem
som skall hantera fragan for vi har inte denna kompetens inom Soc.

Nytt LSS boende byggs i kvarter 11.Planeringen ar att det byggs i 2 plan och i 6vre plan dar
kommer LSS cheferna fran Park A att fa sina kontor.

Forslag ar framlagt om att fortata befintliga LSS boenden. Vi har idag gammalt bestand med
mestadels 4-5 platser. Om vi bygger ut med 2 platser i varje far vi direkt 8-10 nya platser.

Om Solbacken 3, planerad att ersitta Fjillgarden. Vad som behover goras:

-Tillskapa brandcellsgranser i klass E1 60 mot boenderum

-Okad luftmingd i ett antal personalrum

-Ny elektrisk 6ppna-knapp pa dorr for utrymning

-El-slutbleck som oppnar dorrar pa signal fran brandlarm (alltid kompletterat med manuell
oppningsfunktion)

-Oversyn och komplettering av det automatiska brand- och uthyrningslarm.

Man jobbar nu med att fi entreprenorer och inkép har aktualiserat omedelbart behov av
inkop av material. Vi vet inte vad detta kostar. Den enda kostnaden jag vet hittills: 85000 for
byggherre/projektledare.

Rymdhus 4. Dit planeras 6 verksamheter. Oppenvarden, hemtjiansten som nu ir lokaliserad
pé en av planerna, Familjecentralen, hela HSA fran Park B samt frin sjh. Elevhilsan. Aven
rektorer som ir lokaliserade idag pa Bjorkplan i JBF lokaler. Obs att nir rektorerna flyttar ut
sa blir lokalerna lediga for att ev gora till stodboende, enligt den utredning som ar gjord for
hemmaplanslosningar.
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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28

§ forts 50

Nytt besked om Rymdhus 4: Polisen kan inte flytta ut forran i mars, pga forseningar med det
nya polishuset. Detta ar tredje beskedet om framflyttning.

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga lagesrapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28

§51

Kvalitets- och patientsikerhetsberiittelse 2022
Socialnaimnden beslutar

namnden antar de foreslagna mél och strategier som beskrivs i kvalitets och
patientsdkerhetsberittelsen

Att namnden beslutar att prioritera foljande omraden Forebyggande
omsorg/omvardnad, Demens och Bemotande for 2023

Beskrivning av irendet
Sammanfattning

Syftet med kvalitet- och patientsikerhetsberittelse ar att 6ppet och tydligt for alla redovisa
strategier, mal och resultat av arbetet med att forbéttra kvaliteten och patientsikerheten.

Kvalitet- och patientsidkerhetsberéttelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att
bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kvaliteten har
bedrivits i verksamhetens olika delar.

Enligt patientssdkerhetslagen (2010:659) ar vardgivaren skyldig att senast den 1 mars varje
ar uppratta en patientsikerhetsberittelse. Socialforvaltningen har beslutat att uppratta en
gemensam kvalitets- och sakerhetsberattelse utifran berorda lagstiftningar inom hela
socialforvaltningen.

Forvaltningen hade haft 3 mal for aret 2022-avvikelsehantering, nutrition och demens.
Socialforvaltningens verksamheter uppnaér inte resultat pa 85% foljsambhet till rutin for
avvikelsehantering. Forvaltningen har inte arbetat med nutrition och demens alls. Det finns
inget mal beskrivet for nutrition och demens.

Det framkommer fran internkontroller, inrapporterade avvikelser, inkomna klagomal och
synpunkter samt egenkontroll dokumentet att forvaltningen brister i valdigt mdnga omraden.

De mal och strategier och utmaningar for kommande ar som forvaltningen behover arbeta
med ar:

Avvikelsehantering

Basal hygien

Bemotande

Demens

Egenkontrollsdokument

Journalgranskning géllande hélso- och sjukvardens dokumentation

Klagomal och synpunkter

Life Care samordnad planering

Likemedelshantering

Forebyggande omsorg/omvardnad/behandling-nutrition, munhélsa, fall och trycksér
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§ 51 forts.

Bakgrund

Socialndmnden ska inom sitt omréade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de lagar och foreskrifter som giller for
verksamheten. Socialndimnden ansvarar for ledning, styrning och uppfoljning av socialtjanst
och hilso-och sjukvard, samt for att inritta ett ledningssystem for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Socialndmnden ansvara for att

e Faststilla mal for kvalitetsarbetet

e Folja upp och utvardera dessa mal

e Se till att verksamheten ges resurser sa att forutsiattning finns for maluppfyllelse
i alla de mél som finns for verksamheten.

Yrkande och beslutsging
Yrkande i socialndmnden
av Siv Gunillasson Sevi (S)

att namnden antar de foreslagna mal och strategier som beskrivs i kvalitets- och
patientsakerhetsberattelsen

att namnden beslutar om vilka omraden som ska prioriteras for 2023

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande
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KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-03-28

§ 52

Forvaltningschef och ordféranden informerar
Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Forvaltningschefens rapport Mars 2023

Personal:
MAS tjansten. Carina Lantto har erbjudits tjansten och hon har tackat ja.

Avdelningschef social omsorg. 7 sokande. Bade interna och externa. 2 uttagna for intervjuer,
sker i slutet av mars.

Overflytt kommer att ske av Anita Kantola fran IFO till Kvalitetsteamet. Anita jobbar i “mot
Véld i nira relation” vilket ar en 6vergripande fraga och inte specifikt inom IFO. Darfor gors
denna flytt for att fa en mer central hantering av fragan.

Planering pagar av att gora om en tjanst kvalitetsledare i kvalitetsteamet, till kvalitetsstrateg.
Detta for att arbeta mer i strategisk form med kvalitet och mer 6vergripande. Mer ansvar
samt att strategen kommer att ha mer beslutanderaitt i vissa kvalitetsinsatser.

Avdelningstjanst Sarskilt boende. Britt Lund har borjat som tf Ac frdn 20 mars.
Tjansten gar ut i april externt for sok.

Verksambhet:
Bemanning inom vard och omsorg

Vi har i dagslaget cirka 60 s6kanden till sommarvik i ar. En stor oro f6r sommaren i
organisationen. Hog belastning pa chefer och baspersonal. Upphandling av konsult
Underskoterska pagar men ar plan B. Kontakt som har initierats med
pensiondrsorganisationer som komplement i sommarens personalforsorjning, med PRO,
SKPE och SPE Seniorerna har varit dalig dterkoppling, endast en org har svarat.

Forvaltningens fokusomraden 2023:

Rapport om Socialforvaltningens aktiviteter:
-Patientsakerhet

tbildning i avvikelser-Enhetschefer

“Enklare” l1akemedelsutbildning for baspersonal
Utforma Nano learning avs Lex Sarah
Granskning av genomforandeplaner
Nutritionspolicyn och underniring

Forskning i intimhygien/utbildning i etik
Planering for larande organisation
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§ 52 forts.

Rekrytering, bemanning samt behalla person

Rekryteringsméassa Oulu

Oppet hus har varit for befintliga och nya vikarier

Intag av 17-aringar pa Sarskilt boende och hemtjanst .

Riktad sommarkampanj (Borldnge, Boras, Trollhdttan & Ostersund)
Personalldgenheter, 3 st samt 30 HENT moduler fran April
Utbildning till nya Enhetschefer.

-Nara Vard

Alla chefer deltar i ledarskapsutbildning via SKR under véaren.

Socialchefer i Kraftfalt norr har skapat "Lansdel norr” gemensam plattform
Journalgranskning

Information pa webben

Kommer att anstillas en gemensam kommunal projektledare for Lansdel Norr
Har varit mote Region-Kommun for att fi en gemensam utgangspunkt i arbetet.

- Combine

E-learning som utbildning, identifiera forandrade arbetssitt
Flodesanalys, utsett en superanviandare per omrade samt objektspecialist
Processutveckling IBIC ( individens behov i centrum)

Roller och behorigheter, forbered 6vergang till Norrbottensuppsattning
Migrering, ta fram strategi tillsammans med verksamheterna

Moten med kvalitetsombud , 3ggr varen

Combine i Kirunainformationen info planeras till december nummer

Péagar arbete med artiklar till tidningen Kiruna information som kommer i juni manad. Vi
kommer att ha information om Vald i Nédra Relation, intervju med familjehemssekreterare
och att vi har ett stort behov av familjehem, kontaktfamiljer i Kiruna kommun, lite info om
vad det innebar att vara fam hem m.m, intervjuer med baspersonal som har fatt berédtta om
sina jobb inom sarskilt boende och hemtjénst sa att vi “lyfter” vara fantastiska arbetare dar
ute och att vi kan forsoka locka nya medarbetare till oss.

Pégar arbete for att starta upp Solbacken 3 som korttidsboende

Startbeskedsanmalan ar inlimnad, byggherre och projektledare utsedd. Nu pagar att se 6ver
entreprenor som kan ata sig jobbet samt kostnads- och tidsforslag. En ny personalstyrka
behover rekryteras, nuvarande slutar sista juni. Planerar for forstarkning av annan
yrkeskategori i starten av verksamheten. Vet ej om allt hinner vara klart till sista juni da vi
lamnar Fjallgarden.
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§ 52 forts.

Barnahus

Barnahus ir en samlad verksamhet for barn utsatta for vald och 6vergrepp. Till Barnahus
kommer barn och unga under 18 ar som misstianks ha blivit utsatta f6r misshandel eller
sexuella 6vergrepp. Har far barnet eller den unga triffa berérda personer pa en och samma
plats. Barnahus finns pé olika platser i Sverige men inte i Norrbotten, men man har
ambitionen att starta upp detta och Regionen har gett Ramboll i uppgift att genomfora
intervjuer med samtliga kommuner, aven Kiruna. Vi har framfort att det isafall maste till en
filial haruppe langst i Norr (forslagsvis inom kraftfalt norr), detta for att inte barnen med sina
familjer ska behova resa anda till kustens hus. Kompetenserna i ett barnahus borde istallet
resa hit upp till en filial, regelbundet.

Verksamhetsbesok av forvaltningschef
Inget nytt for tillfallet att ndAmna an tidigare inplanerade besok.

Digitalisering
Ingen storre info for dagen. Arbeten pagar som tidigare rapporterat med digitala 16sningar
och utvecklingsomraden.

Nya lagstiftningar, granskningar med mera:
Socialstyrelsen har tagit fram och publicerat 2023 ars analysplan for halso- och sjukvard,

socialtjanst och tandvard. Planen beskriver pagaende och planerade analyser inom hilso- och
sjukvard, socialtjanst och tandvard pa myndigheten. Socialstyrelsen vill informera om sin
analysverksamhet men dven for att hitta gemensamma samarbetsomraden med andra
aktorer och en del i att utveckla deras roll som analys- och statistikmyndighet. Plane vinder
sig framst till regeringen, beslutsfattare samt vard och- omsorgsgivare. Men man ser det som
lika angeldget att nd FoU-verksamheter i regioner och kommuner, professioner inom hélso-
och sjukvéard, tandvard, socialtjanst, patient-, brukar- och intresseorganisationer samt SKR.
Den kan dven vara av intresse for andra aktorer som t.ex. universitet och hogskolor, eller
andra statliga myndigheter.

Analysplanen beskriver omraden och fragestéillningar inom hélso-och sjukvard, socialtjanst
och tandvard som behover kartlaggas, foljas upp, utviarderas och analyseras. Nagra exempel
ar omstillningen till en god och néra vard, psykisk ohilsa, tillgdnglighet, dldrefragor, samt
coronapandemins paverkan pa hilso- och sjukvard, tandvard och socialtjanst.

IVO granskning av sirskilda boenden. IVO ar i Kiruna idag och imorgon. For dialogméten
med Sn ordférande, socialchef, verksamhetschef och MAS. Samt intervjuer med
sjukskoterskor och brukare, pa Mysinge.

PWC grundldggande arliga granskning av kommunstyrelsen och nimnder ar klar, men ej
distribuerad.
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8§ 52 forts

Socialnimnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Yrkande och beslutsgang
av Siv Gunillasson Sevi (S)
att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
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§53

Kurser och konferanser

Inget for dagen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-28

Sida
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§ 54

Ovriga fragor

Inget for dagen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-28

Sida
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