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Allmant

§1

Kommunstyrelsen ansvarar for ledning och uppfoljning av kommunens brottsforebyggande arbete
samt att kommunfullmiktige hélls kontinuerligt informerad om ovanstaende arbete.

Syfte

§2

Det overgripande uppdraget for radet ar brottsprevention och att arbeta trygghetsframjande. Radet
ar ett forum dar alla parter utgér frin en gemensam problembild/lagesbild och grundsyn.

Strategiska radet for lokalt brottsforebyggande arbete ar organisatoriskt knutet till
kommunstyrelsen och radet administreras av kommunledningsforvaltningen.

Radets uppgifter

§3

Strategiska radet for lokalt brottsforebyggande arbete ar ett organ for samrad och 6msesidig
information internt i kommunens verksamheter och mellan kommunen och Polismyndigheten.
Rédet ska verka for att forebygga brottsligheten och 6ka tryggheten, bade kort- och langsiktigt.

Rédet ar styrgrupp och beredningsgrupp for olika projekt eller verksamheter, exempelvis
samverkansoverenskommelse med Polismyndigheten och medborgarloften utifran lagesbild.

Uppfoljning/aterkoppling av arbetsgrupper, projekt eller verksamheter, exempelvis
medborgarloften, gors i radet.

Rédet ska folja upp och forebygga brottslighet genom att:

- Samarbeta och f6lja upp samverkansavtalet mellan kommunen och Polismyndigheten

- Ansvara for upprittande och uppfoljning av 1agesbild som beskriver brottsligheten och dess
konsekvenser inom kommunens geografiska omrade; analyser av orsakerna till de problem som
identifieras ska inga samt innefatta annan information som &r av betydelse for brottsligheten och
de forutsattningar som giller for att forebygga den

- Formedla information om behov av insatser fran olika forvaltningar/organ

Réadets sammansittning och arvodering

§4

Politiker

Rédets utsedda politiska ledamoter och ersittare 16per 6ver en mandatperiod.

Rédet bestar av tva representanter per nimnd varav en representant ar fran var naimnds presidium
(kommunstyrelsen, socialnamnden, kultur- och utbildningsnamnden samt miljo- och
byggnamnden).

Ordférande i det strategiska radet for lokalt brottsforebyggande arbete ar representant for
kommunstyrelsens presidium. Vice ordforande ar en nimndsordforande i en annan namnd.
Mojlighet ges att andra representanter vid mandatperiodens slut.

Tjdnstepersoner

Till rddet utser forvaltningschef en representant for forvaltningen pa lagst avdelningsniva for sin
forvaltning. Representant fran Lapplands kommunalférbund (LKF) utses av forbundet. VD for
kommunala bolag utser representant pa lagst avdelningsniva for Tekniska verken i Kiruna AB,



(Dnr 2023-00195 nr 80, 2023-05-19 ]

Reglemente for det strategiska radet for lokaltbrottsférebyggande arbete

Kiruna Bostader AB och Aurora Kultur & Kongress. En eller tva representanter utses fran
Polismyndigheten. Andra representanter frain kommunen ar sdkerhetschef, brottsforebyggande/
trygghetsskapande samordnare och folkhalsostrateg.

Ytterligare tjanstepersoner adjungeras vid behov. Representanter i det strategiska radet for lokalt
brottsforebyggande arbete utses for en mandatperiod.

Vid behov kan representanter fran andra samhallsorgan, exempelvis priméarvarden, annan
sjukvardande enhet, fastighetsigare eller naringslivsrepresentanter inbjudas for information
och/eller samrad i vissa fragor.

§5

Ersattare tjanstgor i forsta hand for ej narvarande ledamot fran samma namnd eller styrelse som
ersattaren. Ersittare som ej tjanstgor har ratt att yttra sig vid sammantraden men har ej
forslagsratt.

Om forvaltningscheferna eller bolagens ledningsrepresentanter behover ersattare, utser de en
tjansteperson med forvaltningens/bolagets mandat via delegation pa sammantradet.

§6
Till ledamoter och tjanstgorande ersattare utgar arvode och reseersattning enligt av
kommunfullmiktige faststillda arvodesreglemente for fortroendevalda.

Sammantriaden

§7

Kallelse till ssmmantraden i det strategiska radet for lokalt brottsforebyggande arbete utfardas av
ordforande och ska pa lampligt satt vara ledaméter och ersattare tillhanda senast en vecka fore
sammantradet.

Kallelse ska atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestimmer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske
pa annat satt.

§8

Det strategiska radet for lokalt brottsforebyggande arbete sammantrader tre ganger per ar —
januari, maj och september. Extra sammantriade kan héllas for behandling av en viss fraga om
radets ordférande eller vice ordférande sa begar.

Protokoll

§9
Vid sammantrade fors protokoll som justeras av ordférande.

Protokoll ska skickas till radets ledamoter, lokala representanter for Polismyndigheten samt vid
behov till andra berorda organisationer och deltagare via e-post. Protokollet publiceras pa
kommunens hemsida.

Faststillande och dndring av reglemente
§ 10
Reglementet faststalls av kommunfullméktige.

Revideringar i detta reglemente kan initieras i det strategiska radet for lokalt brottsférebyggande
arbete eller kommunstyrelsen, men faststills genom beslut i kommunalfullmaktige.
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