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§ 102
Godkinnande av dagordning

Socialnaimnden beslutar
att godkidnna dagordningen
Beskrivning av drendet

Ordforande frigar om namnden kan godkénna dagordningen eller om det ar ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort. En punkt pa Ovriga fragor tillkommer.

Yrkande och beslutsging
Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att godkinna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 105
Delgivningar allméanna idrenden

Socialnaimnden beslutar
att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet
Foljande drenden har delgivits socialnamnden;
- Kommunfullméaktige 2022-06-07--08 § 74 - IT- och digitaliseringspolicy, reviderad
strategi for digitalisering och digitala tjanster 2022-2025 samt IT-strategi.
- Kommunfullmiktige 2022-06-07--08 § 65 - Namndernas och styrelsens driftbudget
2023 samt flerarsplan 2024-2026.
- Kommunfullméiktige 2022-06-07--08 § 66 - Namndernas och styrelsens
investeringsbudget 2023 samt flerarsplan 2024-2026.
- Kommunfullmiktige 2022-06-07--08 § 62 - Taxor och avgifter 2023, socialnimnden.
Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden
av Elisabeth Fors (C)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-08-30 4

§ 106 2022-195/706

Ekonomisk redovisning

Socialnaimnden beslutar
att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger reviderad ekonomisk redovisning géllande socialférvaltningens utfall mot budget
januari-juli 2022, enligt nedan tabell.

Perioden (tkr) . Material & or 1eem | Totalsumma . . o
Avv mot budget Intdkter |Personal |Lokaler tjanster Kapitaltjanst avvikelse Periodbudg avvikelse % |Arsbudget |Prognos
namnd 6] 203 o] 29 o] 232 727 31,0% 1246 398
soc gemensamt -374 1368 13 -5 350 0 -4 343 13 369 -32,5% 24826 -8065
&
IFO myndighet 2798 1690 -554 -19 975 o -16 101 56 098 -28,7% 96923 -27818
Hemstédsavdelning 507 -4 316 -38 -2 344 -39 -6 229 54 881 -11,4% 94101 -10681
Boendeavdelningen 224 -2 324 -459 -1 811 o -4 370 85 702 -5.1% 143604 -7322
Ostra dldreomsorg -115 1355 115 -246 0 1110 33 501 3.3% 58830 1948
Hilso o sjukvérd 151 1381 10 -1201 o 241 34 077 1,0% 58345 584
Social omsorg 326 1954 333 134 [s] 2747 72 066 2.8% 122673 4676
3 456 1312 -580 -30 763 -39 -26 613 350 422 -7,6% 600549 -46280

Darutover redovisas kommentarer till avvikelser enligt foljande:

IFO forsorjningsstod avvikelse 0,1 mnkr.

IFO placeringar barn och unga 9,1 mnkr 6ver en budget pa 11,7 mnkr.

IFO placeringar missbruk 3 mnkr 6ver en budget pa 4 mnkr.

IFO konsultkostnader 5,7 mnkr 6ver budget.

Halso- och sjukvard 0,4 mnkr konsultkostnader.

Kostnader for utskrivna patienter 6,6 mnkr.

Stora personalkostnader BOA pa grund av brukare med sarskilda skal (fallrisk, extra

medicinska skdl mm) samt d&ven Covid bade hos personal och brukare i borjan av aret.

e Hemtjansten Covid hos personal och brukare svarar for en del av
personalkostnaderna. Okande antal beslutade och utforda timmar hos brukare,
(delvis utokad budget for fler timmar).

e Mycket stora kostnadsokningar for livsmedel, drivmedel och forbrukning. Betydligt

hogre dn budgeterat, vilket gor att budgeten blir svar att halla under detta ar.

Darutover presenteras kostnader for jourberedskap i jamforelse mellan ar 2021-2022 och
totala personalkostnader for augusti 2022.

Foredragandet i arendet Mari-Helen Lindstrom, controller.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 106, forts.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar 2022-08-16 § 155, att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Elisabeth Fors (C)

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 107 2022-46/700
Uppfoljning internkontrollplan 2022

Socialnaimnden beslutar
att lagga uppfoljning av internkontrollplan 2022 till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger uppfoljning av internkontrollplan for 2022 som beskriver risk och riskbeskrivning,
riskklassning befintliga kontrollatgarder i verksamheten som ska motverka risken, atgarder
som ska vidtas under aret, vem som ar ansvarig och hur status ar.

De atta omradena som internkontrollplanen berér ar:

1. Delegationsordning ej kind. Risk for otydlighet och beslut fattade av fel delegat.

. Prognosformaga, brist pa strategiska planer. Risk att inte tillgodose lagstadgade

behov.

Revisionsrapporter delges inte nimnden. Risk att namnden inte vet vilka risker och
behov av atgiarder som finns inom verksamheterna.
Uppfoljning av bistdndsbeslut géallande korttids och hemtjanst. Brister i uppfoljning.
Ingen rutin for introduktion av nya vikarier.
Redovisning av sokta statsbidrag. Risk for "oreda".
Uppf6ljning av hemrehab-teamets arbete.
Bristande samverkan 6ver och inom forvaltningsgranserna, ex HSA och
arbetsmarknadsforvaltning.

@

N o

Uppfoljningen visar att punkt 3, 5, 6 ar uppnatt, punkt 1, 4, 7 delvis uppnatt och punkt 2 och
8 ar ej uppnatt.

Foredragande i drendet Mona Holmstrom, forvaltningschef.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialndimnden

av Elisabeth Fors (C)

att lagga uppfoljning av internkontrollplan 2022 till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 108 2022-205/702

Uppfoljning sommaren 2022

Socialnimnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialférvaltningen som beskriver hur sommarsituationen har varit
inom dldreomsorgen for sarskilt boende, hemtjanst och social omsorg.

Sarskilt boende

Det har varit brist pd sommarvikarier, ordinarie personal har tagit pa sig extra pass och sélt
sin semester vilket innebar att semesterperioden forlangs till ldngt in pa hosten. Bade
vikarier och ordinarie personal har arbetat 6vertid. Personalen har fatt ga pa lagre
bemanning pa grund av bristen av vikarier vilket resulterat i att brukarna inte fatt ha
aktiviteter, ledsagningar och stad, dock har brukarna fatt sina grundlaggande behov
tillgodosedda. Det har gatt mycket tid for cheferna att fa ihop planeringen dag for dag.
Personalen har ként sig stressade.

Det har varit svarigheter att f4 till ett bra flode och samarbete med bemanning och
rekrytering infér sommaren. Det blir en stor utmaning till nasta sommar att hitta personal.

Infér sommaren har en risk- och konsekvensanalys gjorts. Avvikelserna har inte 6kat pa
Mysinge, Movagen, Solbacken och Glantan tack vare ordinarie personal som arbetat hart for
att alla brukare ska fa sina lakemedel. Pa Fjallgadrden har medicinavvikelserna okat.

Social Omsorg
Det har varit tufft stundtals, pa grund av personalbristen. Till stor del har man arbetat med

rekrytering hela tiden.

Inom socialpsykiatrin har man flyttat personalen mellan verksamheten beroende pa vars
behovet varit storst. Personalen har bytt arbetspass for att tdcka upp och viss personal har
salt nagra av sina semesterveckor. Overtiden har dven okat.

Inga inskrankningar har behovt goras i beslut. Man har planerat verksamheten med
minimalt med personal. Innan sommaren har en riskanalys gjorts. Inga sarskilda avvikelser
ar noterade.

Inom personlig assistans har man haft personalbrist hela sommaren, vilket har lett till
extremt mycket utbeordningar av ordinarie assistenter dven vikarier har maxat sin 6vertid.
Enhetscheferna har fatt arbeta extra mycket under kvillar/helger hela sommaren. Man har
aven varit tvungna att ta bort dubbel hjilp for att kunna fa verksamheterna att ga runt. Inga
riskanalyser gjorda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 108, forts.

Inom gruppbostidder och daglig verksamhet har man haft ett bra samarbete mellan
enheterna. Enhetscheferna har behovt arbeta utanfor kontorstid med rekrytering och for att
16sa akut franvaro har dven enhetschefer fatt ga ut och jobba med brukare. For personalen
har det varit en sommar med ovisshet p.g.a. personalbrist. Det har varit valdigt fa sokande till
sommarvikariaten, och nar semesterperioden bérjade hade man inte tackt upp alla
schemarader. Personal har salt semesterveckor och har tagit pa sig extra pass och jobbat pa
andra arbetsplatser 4dn sin egen. Vissa veckor har personal gatt paA minibemanning. Det har
resulterat i att brukaren inte alltid har fatt de lagen séger utifrdn goda levnadsvillkor.

Hemtjansten samt ostra dldreomsorgen

Det har varit oklart infor sommaren hur tillsdttning av vikarier ska ga till, otydligheter mellan
socialforvaltningen och bemanning och rekrytering. Det har varit for fa vikarier pé flera
distrikt. Personal har flyttat sina semestrar. Det har varit en hog stress for cheferna som ar
ansvariga for bemanningen av sin verksamhet da det inte funnits tillrackligt med vikarier.
Brukare har fatt en del serviceinsatser (stiad, ledsagning) flyttade — ett tiotal insatser pa en
del distrikt. Medan andra distrikt inte har behovt flytta serviceinsatser. Ordinarie personal
har belastats hogt med anledning av att de har medicindelegering. En trotthet har infunnit
sig efter sommaren da personal egentligen ska vara utvilad efter sin semester. Personalen
upplever att det ir néstan virre att komma tillbaka efter sin semester 4n att jobba pa som
vanligt.

Enhetscheferna i 6stra kommundelen har varit hart pressade. De har varit tvungna att
bemanna verksamheten sjilva for att sedan meddela bemanning och rekrytering vem som
ska bokas pa vilket pass. Det har varit mycket overtid och enheterna har haft farre personal
an onskvart. Det finns en stor oro for hur hosten och julen kommer att bli. En risk- och
konsekvensanalys ar gjord.

Foredragande i drendet Mona Holmstrom, forvaltningschef.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 109

Lagesrapport utskrivningsklara patienter

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Lagesrapporten som redovisas giller for perioden 2022-07-01-2022-08-30. I rapporten
framgar foljande:

Antal brukare i ko till sarskilt boende.

Antal brukare pa korttidshem i vintan pa sarskilt boende.
Tillgdngliga korttidsplatser.

Antal brukare pa korttidshem for utredning av sarskilt boende.
Antal brukare i ko till korttidshem.

Antal brukare som vintar pa bostadsanpassning.

Antal hemmavarande brukare i vantan pa korttidshem.

Antal brukare péa sjukhus i vantan pa korttids.

I lagesrapporten framgér bland annat att kon till sirskilt boende har minskat och till dagens
datum finns det ingen ko till korttidshemmet.

Foredragande i drendet Mona Holmstrom, forvaltningschef.
Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 110

Information fran Kiruna Demensforening

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Demensforbundet — Riksforbundet for demenssjukas rattigheter ar den storsta anhorig-
organisationen som aktivt arbetar for att forbattra forhéllandena for manniskor som
drabbats av Alzheimers sjukdom och andra demenssjukdomar. Demensforbundet ar en
handikapporganisation med ca 11 000 medlemmar och drygt 110 lokala foreningar/
kontaktpersoner i hela landet.

Kiruna Demensforening bildades 1999 och féreningen arbetar for:

e Mer information till allmanheten.

e Mer kunskaper om demens inom vard och omsorg.

e Utokade utredningsresurser sa att alla med misstankt demenssjukdom kan
fa en riktig diagnos och behandling.

e Bittre stod och avlosning for anhoriga.

¢ Kompetent och tillrackligt med personal.

e Rittskydd for demenssjuka.

Foredragande i drendet Birgitta Fernstrom och Gunilla Kangas fran Kiruna demensférening.
Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 111

Kurser och konferenser

Inget for dagen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§112

Forvaltningschef och ordférande informerar

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Forvaltningschef Mona Holmstrom informerar:

- Bemanning och rekrytering: Det kommer att paborjats ett skarpare arbete med bemanning
och rekrytering, Vision och SSR deltar i arbetet. Handlingsplaner kommer upprattas for
arbetet dar personalenheten deltar. Se 6ver mojligheten att serviceinsatser utfors av Samhall.
Inbjudningar har skickats ut gillande samverkansmé6ten med representanter fran
Kommunal, SSR och Vision, vilket ar positivt fran facken. Man kommer dven bjuda in
Ledarna och Vardférbundet. Vi maste arbeta tillsammans och med mojligheter.

- Combine det nya verksamhetssystemet: I och med att det nya verksamhetssystemet ska
inforas kommer det att krdva stor ansats och hogt tempo med valdigt manga aktiviteter
under hosten. Vi méste samtidigt arbeta med kvalitetsledningssystemet skarpare da det har
beroringar med Combine. Dessa bada uppgifter kommer att vara prioritet i forvaltningens
arbete.

- Flytt av korttidshemmet: Planeringen ar paborjad att flytta korttidshemmet fran
Fjallgarden till Solbacken, en handlingsplan ar upprattad. Preliminart s ar flytten fardig i
januari 2023. Solbacken vaning 1 och 2 tar inte in nya brukare, nir tomma ldgenheter
uppstar har man dialog om hanteringen med chef.

- POSOM: Arbetet med rutiner och riktlinjer kommer att starta upp i oktober,
sidkerhetschefen ar sammankallande.

- Viss verksamhetsfordndring: Planeras mellan tva avdelningar, boende och hemtjénst.
Information kommer framgent. Utgangspunkten ar att vi ska arbeta utifran "En
sammanhallen hemtjanst”

- Budgetarbete: Samtliga avdelningschefer har fétt i uppdrag att utforma handlingsplaner, se
over allt i sin verksamhet man kan paverka for att bromsa den negativa budgetutvecklingen.
Budget 2023 arbetet har paborjats denna vecka.

- Personal: Rekrytering av projektledare for Combine pagar samt vikarie kvalitetsledare.
Avdelningschef for hemtjanst kommer att ga ut for rekrytering efter MBL.

- Nya lagar och statsbidrag: Nya socialtjanstlagen, om den beslutas i foreslagen form, stiller
stora krav pa att forebyggande arbete sker i hog utstrackning och inte bara for IFO. Det
kommer att innebéra att vi maste stélla om i organisationen for att mota den nya lagen. SAS
har fatt i uppdrag att se 6ver och sammanstilla vad den nya lagen innebar for oss och vad
som maste goras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 112, forts.

Aldreomsorgslagen, om den beslutas i foreslagen form inférs den 2024. Aven hiir méste vi
stilla om i organisationen for att mota den nya lagen. MAS och SAS har i uppdrag att se 6ver
vad denna innebar for socialforvaltningen. Socialnimnden kommer att fa ta del av
redovisningen nar den ar klar.

- Underskoterska skyddad yrkestitel: Trader i kraft sommaren 2023. Socialstyrelsen har
tagit fram foreskrifter med forslag pa vilka krav som maste uppfyllas for att fa anvinda titeln
underskoterska inom vard och omsorg. Foreskrifterna har nu gétt ut pa remiss (svar senast i
oktober). Syftet med skyddad yrkestitel for underskoterskor ar att hoja kvaliteten och
sakerheten i varden och omsorgen. Kommunerna har mycket jobb att planera innan detta
trader i kraft. Personalenheten ar informerad.

- Vardhygien: Den 1 maj i ar tradde ett avtal mellan Norrbottens alla kommuner och
Vardhygien i kraft. Den 1 november i ar trader Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
om smittférebyggande atgirder i vissa verksamheter enligt SoL och LSS i kraft. Den 1 april
2017 tradde Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om basal hygien i vard och omsorg
i kraft. MAS har paborjat att upprétta rutiner och riktlinjer med en arbetsgrupp, sa att vi
foljer de lagar och foreskrifter som finns gillande Vardhygieniska fragor samt att tydliggora
for Vardhygien, Region Norrbotten vilket vardhygieniskt st6d som forvaltningen behover.

- Statsbidrag: Statsbidrag till kommuner i syfte att utoka bemanningen av sjukskoterskor pa
sarskilda boenden” Forvaltningen kommer att anmala intresse for att ta del av medel for att
utoka bemanningen av sjukskoterskor pa sarskilda boenden. Handlingsplan for statliga
bidrag upprattas av koordinator.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§113

Ovriga fragor

Marianne Baas (S)

En inbjudan frdn Kommunal har gatt ut till alla politiska partier for att ge information om
personalens arbetssituation i Soppero/Karesuando. Det som bland annat lyftes upp var att
tiden mellan brukarna inte racker till, det ar 1anga avstand. Ingen service pa bilarna har
gjorts och man har inte haft en vaktmastare pa plats i sommar. Marianne Baas (S) och Sanna
Inga-Poromaa (V) deltog pa motet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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