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1 Folkhdlsoarbetet i Kiruna kommun, hur och av vilka skapas folkhdlsoarbetet i

Kiruna kommun idag - vad finns redan pa plats?

Det lokala folkhalsoarbetet i kommunen har mellan 2008 och fram tills nu skett genom ett
folkhilsorad. Forslag fran folkhilsoradet har tidigare presenteras till kommunstyrelsen for beslut
samt forankras till respektive nimnder och forvaltning och till verksamhetsniva. Begaran av
yttrande fran folkhilsorddet kan komma fran andra kommunala rad eller allminhet. Radet har
mojlighet att vara styrgrupp for olika projekt eller verksamheter. Folkhélsorddet har i uppdrag att
ta fram en kommunovergripande policy, som ska uppdateras vart fjarde ar av folkhélsoradet.

Det finns ett uppdrag pa deltid, 50% for en folkhalsostrateg som fungerar dven som ett
administrativt stod i radet. Tjansteperson med strateg-uppdraget har genom samverkan och
insatser som folkhalsostrateg forsokt skapa genom deltagande i olika natverk pa lokal, regional och
nationell niva.

Folkhalsoradet har under 2019—2020 inte haft ndgra moten eller samlat arbete och har inte haft
nagot att redovisa till kommunstyrelsen. 2021 genomfordes tre av fyra planerade moten, 2022 och
2023 planerades och genomférdes tre méten. 2024 har fyra moéten planerats. Motesprotokoll fran
2022 och framat har delgivits kommunstyrelsen.

Nar det géller representation ar folkhalsoradet s.k. ’kommuntungt”, trots detta finns inte alla
forvaltningar fran Kiruna kommun representerade i folkhilsoradet. I nuldget finns
kommunledningsforvaltning representerad av friskvardsansvarig fran personalavdelning och
folkhilsostrateg. Kultur- och utbildningsforvaltningen ar representerad av en rektor pa
mellanstadiet samt avdelningschef for centrala elevhilsan. Socialforvaltningen ar representerad av
enhetschef for myndighetsutovning individ- och familjeomsorg. Representanter for externa parter
ar Polismyndigheten som representeras av kommunpolis, Region Norrbotten som representeras av
enhetschef for halsocentral och enhetschef for Kiruna sjukhus samt Svenska kyrkan som
representeras av komminister.

For att arbeta tvirsektoriellt och kommunovergripande saknas representanter for milj6- och
byggforvaltningen samt 6verformyndarforvaltningen. Externa representanter fran
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt Migrationsverket har haft representanter med i radet
men valt att avsta kontinuerlig medverkan. Folktandvarden har under 2022 meddelat att
personalsituationen gor att de inte har mojlighet att delta i folkhélsoradet under de rddande
forutsattningarna. Det nuvarande reglementet for folkhilsoradet behover revideras.

Utover folkhélsoradet finns trendmndsgruppen som behandlar forvaltningsovergripande fragor
gallande barn och unga. I gruppen finns presidierna (ordférande och vice ordforande) for
kommunstyrelse, socialnamnd och kultur- och utbildningsndmnd. Forvaltningschefer for social-,
kultur- och utbildningsforvaltning samt kommunledningsforvaltningen deltar ocksa.

Nar det giller brottsforebyggande fragor och trygghetsskapande atgirder har det fram till juni
2023 funnits ett lokalt Brottsforebyggande rad med representanter fran Polismyndigheten,
socialforvaltning, kultur- och utbildningsforvaltning, stadsbyggnadsavdelningen och
kommunbolagen Tekniska verken i Kiruna AB samt Kirunabostader AB. Radet har fungerat som
samverkansgrupp. I juli 2023 kommer en ny lagstiftning trada i kraft gillande kommuners
brottsforebyggande uppdrag. Det paverkar lokala brottsforebyggande radets struktur samt for
radet eget reglemente samt med uppdatering av radsdeltagare utifran lagkrav fran juli 2023. Ett
Strategiskt rad for brottsforebyggande arbete i Kiruna kommun har bildats. Avtal finns mellan
Kiruna kommun och Polismyndigheten gillande samverkan. Utover radet finns en arbetsgrupp
med speciell inriktning géllande unga och drogforebyggande arbete genom ”anti-droggruppen”.

Utforandet av folkhilsa hamnar i flera nivaer i kommunala verksamheter och organisationer lokalt
— alltifran konsekvenser och effekter av politiska beslut till utférande av verksamhet och insatser
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for generella och utvalda mélgrupper. Utmaning for folkhalsa ar dels tid att gora analys och
konsekvensbeskrivning av beslut utifrdn perspektivet samt dels prioritera d& akuta insatser ofta
behover atgardas. Aven att fa till ett strategiskt och strukturerat arbete dir kommunens
styrdokument integreras i verksamhetsplanering och arsuppféljning ses som mojlighet for
folkhalsa och andra tvarsektoriella omraden.

2 Bakgrund, folkhdlsovetenskap och styrdokument
2.1 Grundlagen - Regeringsformen

“Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors lika viarde och for den enskilda
maéanniskans frihet och vardighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfard ska vara grundlaggande mal for den
offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allménna trygga rétten till arbete, bostad och utbildning
samt verka for social omsorg och trygghet och for goda forutsattningar for hilsa.

Det allménna ska framja en hallbar utveckling som leder till en god milj6 for nuvarande och
kommande generationer.

Det allménna ska verka for att demokratins idéer blir vigledande inom samhallets alla omraden
samt varna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allménna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i
samhillet och for att barns ratt tas till vara. Det allmdnna ska motverka diskriminering av
maéanniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios
tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning, alder eller andra omstindigheter som giller den
enskilde som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters majligheter att behalla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas. Lag (2010:1408).”

Kiruna kommun ar forvaltningsomrade for foljande nationella minoritetssprak: finska, meankieli
och samiska

2.2 Folkhilsa - definitioner

Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) definieras folkhélsa som ett begrepp for hela
befolkningens samlade hilsa, till skillnad mot individens enskilda hilsa. Det tar hansyn till bade
niva och fordelning av halsan. En god folkhilsa innebar alltsd att hilsan ar sa god som mgjligt och
samtidigt s& jamlikt fordelad som mgjligt bland olika grupper i samhallet.

Sociala férutsittningar och konsekvenser for halsa:

Ostgotakommissionens slutrapport beskriver resultatet av analyser samt rekommendationer till
insatser for att forbattra folkhélsa. I kommissionens analys av orsaker till identifierade skillnader i
hilsa har fokus varit pa “orsakernas orsaker”, dvs. strukturella faktorer i samhillet som paverkar
manniskors halsa.

1 §2 Regeringsformen 1974:152, SFS 2022:1600
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Proportionell universalism: enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) innebir att inte att
jamlikhet i folkhilsa innebar att fokusera pa att ge samma till alla, utan pa att gora skillnad och pa
att se grupper av manniskors olika forutsiattningar. Alla ska erbjudas generella insatser men de ska
vara anpassade och utformade att de battre motsvarar olika manniskors och gruppers behov.

Forebyggande och framjande arbete: Halsoframjande arbete ar att stirka eller bibehalla
manniskors fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande. Férebyggande eller prevention ar att
forhindra uppkomst av eller paverka forlopp — av sjukdom, skador, problem som ar psykiska eller
sociala. Prevention handlar om att genomfora atgirder for att fraimja hélsa, forebygga ohilsa och
andra sociala och ekonomiska problem samt 6ka jamlikheten i hilsa mellan olika grupper.

2.3 Folkhilsa och grupper i séirskilt utsatta situationer

Ojamlikhet i halsa skapas av att olika grupper i samhallet, till exempel kvinnor och méan eller olika
socioekonomiska grupper, har systematiskt olika livsvillkor, levnadsférhéllanden och
levnadsvanor. Detta paverkar risken for bade smittsamma och icke smittsamma sjukdomar.
Ojamlikheten i hdlsa kan ocksa ses ur ett livsloppsperspektiv fran tiden som barn till dldre. Det
innebar att hilsan och ojamlikheten i hilsa dr ett resultat av processer under hela livet, dar faktorer
som uppvaxt, familj, skola, arbete, ekonomi, relationer och boende formar forutsiattningar for ett
halsosamt liv. 3

Enligt Folkhdlsomyndigheten paverkar livsvillkor gruppers halsa. Grupper i sarskilt utsatta
situationer kan till exempel vara hbtqi-personer, personer med funktionsnedsattningar bade
psykiska och fysiska, migranter, nationella minoriteter, ensamstaende foraldrar och personer som
star utanfor arbetsmarknaden.

Forutsattningar skiljer sig at i tatort och glesbygd. Livsvillkoren kan paverka okad risk for ohalsa
eller simre tillgang till samhallets vard- och stodutbud. Ofta sammanfaller dessa hilsotillstind
med att en individ kan ha utsatthet utifran tillhorighet i flera olika grupper.

Att hilsoproblem dessutom kan ansamlas i vissa utsatta grupper forklaras bland annat av att
skillnader i resurser inte bara leder till skillnader i risk for ohalsa mellan olika sociala grupper,
utan ocksa till skillnader i mottaglighet och motstdndskraft. En enskild bestaimningsfaktor, som
ekonomisk utsatthet eller rokning, kan oka risken for ohalsa, men hur stark effekten ar beror pa
om gruppen ocksa ar exponerad for andra faktorer som kan vara skadliga for hilsan.

2 Bildkalla: https://vardgivarwebb.regionostergotland.se/pages /266425 /Folkhalsorapport.pdf
3 Folkhalsomyndigheten, Hur hanger livsvillkor och hédlsa ihop? — Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se), 30 mars 2023.
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En forforstaelse och medvetenhet om att grupper i lagre social position utsatts oftare for manga
olika faktorer som kan inverka negativt pa hilsan — saval sociala och fysiska livsvillkor som
levnadsvanor — vilket gor att effekten av ytterligare en faktor ofta blir starkare. Det betyder ur
folkhalsosynpunkt att skapa proportionell universalism - att gora skillnad och pa att se grupper av
manniskors olika forutsiattningar. Att erbjuda generella insatser med anpassning och utformning
att insatser battre motsvarar olika gruppers behov.

2.4 Mal for folkhilsoarbetet pa nationell nivd/ kommissionen for jamlik hiilsa

Det nationella folkhdlsomalet ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i
hela befolkningen och att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.4 Riksdagens
beslut i proposition 2017/18:249 innebar att de paverkbara halsoklyftorna ska slutas till 2048s.
Den nationella folkhalspolitiken har atta malomraden som tydliggor bestimningsfaktorerna for
hailsa och bildar en sektorsovergripande mal- och uppfoljningsstruktur:

e Det tidiga livets villkor

o Kunskaper, kompetenser och utbildning

e Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

o Inkomster och forsorjningsmojligheter

e Boende och narmiljo

e Levnadsvanor

e Kontroll, inflytande och delaktighet

e En jamlik och hilsofrimjande hilso- och sjukvard

2.5 Agenda 2030, social hallbarhet och folkhilsa

Enligt Folkhilsomyndigheten bidrar atgarder inom folkhélsopolitikens mélomraden for att fraimja
halsa och minska ojamlikheter bidrar darmed ocksa till att uppfylla flera delmél inom Agenda
2030. Genom att systematiskt arbeta for att sluta hilsoskillnaderna inom folkhilsopolitikens
malomraden bidrar folkhilsopolitiken — utéver den sociala dimensionen — dessutom till bade en
miljomassigt och ekonomiskt hallbar utveckling. Samtidigt som utvecklingen inom de
miljorelaterade och ekonomiska omradena dven paverkar mojligheterna att nd malen inom
folkhalsopolitiken.®

Det finns ingen enhillig definition av social hallbarhet. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)s
och Folkhélsomyndighetens definition har tagits fram inom samverkan mellan organisationerna i
“Motesplats Social Hallbarhet” och foreslds dven vara Kiruna kommuns definition: "Ett socialt
héllbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett gott liv med god
folkhailsa, utan orattfardiga skillnader. Det ar ett samhélle med hog tolerans dar manniskors lika
varde stér i centrum, vilket kraver att manniskor kianner tillit och fortroende till varandra och ar
delaktiga i samhallsutvecklingen.””

Social hallbarhet ar av avgorande betydelse for det demokratiska samhallet och ar helt n6dviandig
ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. I ett socialt hallbart samhaélle tillgodoses alla madnniskors
grundlaggande behov och de mianskliga rattigheterna sakerstills. Har ar alla manniskor
inkluderade — oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhorighet,
religion/annan trosuppfattning, bostadsort, sexuell laggning, konsoverskridande identitet, dlder,

4 Folkhdlsomyndigheten. Nationella folkhdlsomal och malomraden — Folkhidlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se). 8 februari 2023.

5 Sveriges Riksdag. God och jamlik hélsa - en utvecklad folkhéalsopolitik (Proposition 2017 /18:249) | Sveriges
riksdag (riksdagen.se). 14 juni 2018.

6 Folkhalsomyndigheten. Agenda 2030 f6r hallbar utveckling — Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se). 13 juni 2023

7 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Vagledning systematiskt folkhélsoarbete | SKR 25 januari 2023.
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funktionsnedsattning. Har anpassas och utformas atgarder/insatser utifran grupper med storst
behov. Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter oberoende av till exempel
kon, sexuell laggning, etnicitet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning och harkomst.
Det utgor en grund for en rattvis fordelning av resurser och inflytande i samhallet. Ojamlikhet har
sin grund i strukturella forhallanden och handlar om tillgangar, forutsiattningar, resurser och
formégor. Jamstilldhet ar jamlikhet mellan konen.

2.6 Kommuners mojligheter att skapa folkhilsa och lokal samverkan med regioner

Sveriges kommuner har ansvar for grundlaggande och lokal samhaillsservice, inklusive
valfardstjanster som paverkar befolkningens hilsa genom hela livet. Kommunernas befogenheter
regleras av kommunallagen, och de har bade obligatoriska och frivilliga uppgifter. Obligatoriska
uppgifter inkluderar samhallsplanering, social omsorg, skola, plan- och byggfragor, miljoskydd,
och andra omraden med direkt eller indirekt koppling till folkhilsan sédsom fritidsfragor, underhall
av idrottsomréaden och lokaler, med mera.8

Lokal samverkan med regioner kan ske via ungdomsmottagning och familjecentral som specifikt
erbjuder stod for ungas och familjers hilsa. Sveriges Regioner och Kommuner (SKR) har en
motesplats social hallbarhet som ar en gemensam satsning mellan Sveriges kommuner och
regioner samt Folkhidlsomyndigheten for att framja samarbete och kunskapsutbyte inom
folkhélsoomradet.

Att satsa en krona pa hilsa eller rehabilitering till hédlsa ger upp till sex kronor tillbaka pa sikt,
enligt OECD?Y. Att satsa pa okad fysisk aktivitet ger en satsad krona tillbaka nastan fyra kronor 1°.
Det svara i offentlig sektor dr den verksamhet som sétter av medel till sdllan 4r de som far rakna
hem dem utan vinsten. Tidiga insatser dr de mest lonsamma och det géller alla insatser — dven de
som riktar sig till vuxna och &ldre, for en passivitet 6kar skillnader dven vad giller ekonomiska
incitament vad galler halsoperspektiv.

2.7 Regionalt prioriterade omraden

Norrbottens regionala folkhélsostrategi 2018—2024 dr en lansovergripande strategi som
Norrbottens kommuner, Lansstyrelsen Norrbotten och Region Norrbotten har arbetat fram, som
aven kommunfullmiktige antagit. Uppdraget har utgatt fran Region Norrbotten. Lansstyrelsen
Norrbotten har under 2022 fatt ett regleringsbrev med uppdrag att f6lja upp folkhélsoarbetet inom
regionen."

Utifran den regionala folkhilsostrategin har aktorerna presenterat en handlingsplan med fyra
regionala delmaél och prioriteringar av regionalt stod. Insatserna ar framtagna utifran de omraden
som Norrbottens folkhalsostrategi pekar ut som sarskilt betydelsefulla for befolkningens hilsa och
beror aven malen for nationell folkhalsopolitik. Genom att skapa en positiv utveckling inom de
utpekade omradena nas det 6vergripande folkhdlsomalet om en forbattrad och mer jamlik och
jamstalld folkhalsa. Handlingsplanen omfattar perioden 2018—2022. En ny regional handlingsplan
ska tas fram for mandatperioden 2022-2026.

De fyra delmalen i Norrbottens regionala folkhilsopolicy ar:

Delmal 1: Utbildningsnivan och det livsldnga larandet ska 6ka och bli mer jamlikt och jamstallt
Delmal 2: Levnadsvanor som paverkar hilsan positivt ska 6ka i omfattning och bli mer jamlika och
jamstallda

8 Folkhdlsomyndigheten. Vem gor vad inom folkhdlsoomradet — Folkhidlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se)

9 The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD): The Heavy Burden of Obesity: The
Economics of Prevention | en | OECD, 2019.

10Sheffield Hallam University & Sport England (2021) Social and economic value of community sport and
physical activity in England. Storbritannien Measuring impact | Sport England

11 Norrbottens Kommuner. Folkhélsa - Norrbottens Kommuner
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Delmal 3: Normer och varderingar som framjar en battre och mer jamlik och jamstalld halsa ska
starkas
Delmal 4: Alla kommuner och regionala foretradare arbetar systematiskt med folkhalsa

2.8 Folkhiilsodata
Foljande kallor har anvants for folkhdlsodata i Kiruna kommun och till underlag i denna
folkhalsopolicy:
e Sveriges Kommuner och Regioner (Kolada, Oppna jimférelser, Kommunala basfakta 2022
samt nyckeltal for forutsattningar-utfall, Strategi for hilsa).
e Fokusblad Kiruna 2015/2018 - Norrbottens folkhilsorad/Region Norrbotten i samverkan
med Norrbottens kommuner
¢ Kommunala basfakta fran Folkhidlsomyndigheten
e Halsa pa lika villkor (HLV), Folkhilsomyndigheten

2.9 Styrdokument som paverkar folkhilsa i Kiruna kommun

Reglemente for folkhalsoradet

Folkhalsopolicy for Kiruna kommun

Barn- och ungdomspolitisk strategi

Reglemente for strategiskt brottsforebyggande rad

Politiska malformulering "Samverkan for Kirunas utveckling 23—26".

2.10 Folkhilsopolicy

I Kiruna kommun ska en policy antas av kommunfullméktige och lyfter kommunens
uppfattning/férhallningssatt inom ett omrade. Policyn &r ett 6vergripande inriktningsbeslut i
kommunen som géller alla forvaltningar i ordinarie och 16pande verksamhet.

Folkhalsoradet har i uppdrag att ta fram en kommunoévergripande policy, som ska uppdateras vart
fjarde ar. Nasta uppdatering sker ar 2028 och avdelningen kommunledningskansliet ansvarar for
dokumentadministration till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Implementering av folkhdlsopolicy

Ett fortydligande av uppdrag for implementering och vilket mandat som finns beh6ovs for hur
policyn ska bli en del av verksamheterna i Kiruna kommun. Betydande forutsattningar for policyn
och en positiv utveckling av arbetet inom folkhélsa och prevention, ar att hela organisationen fran
hogsta ledning till den enskilt anstidllde omhéndertar raidande styrdokument i ordinarie
verksamhetsplanering, arbete och uppféljning.

Ett forslag till arbetssitt i specifika omraden ar att det &r att folkhilsorddet kan fungera som en
styrgrupp och att fler deltagare fran berérda verksamheter inbjuds till att bilda arbetsgrupper
utifran det utvalda omradet. Folkhélsoradsrepresentanter fran andra myndigheter och
organisationer, som inte tillhér kommunal verksamhet eller férvaltning, foreslas fungera som
kontaktpersoner med respektive organisation for delaktighet i arbetsgrupper eller insatser. Detta
ar upp till folkhalsoradet att besluta om.

Handlingsplaner for Strategi for hilsa, handlingsplan for jamstélldhet och handlingsplan for
halsoframjande miljoer kan utgora ett satt for Folkhalsopolicyn omraden kan uppmarksammas
samt att ur ovan namnda handlingsplaner kan utmynna i aktivitetsplaner for arbetsgrupper.

Utbildning om folkhdlsa och folkhdlsopolicy
Utbildning om grundlaggande folkhélsovetenskap och killor till folkhdlsodata planeras till
styrande funktioner i kommunen med fortroendevalda och forvaltningschefer.

En kort digital utbildning planeras i syftet att ge en grundutbildning om folkhélsa for att stodja och
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lyfta mojligheter att skapa folkhilsa genom forvaltningarnas verksamheter och med den narmaste
kontakten till invdnarna i kommunen.

2.11 Folkhilsoradet i framtiden

Da folkhialsoradets resurser ar fa och uppdraget radgivande samt att uppdragen delegerats till
verksamhet snarare dn verksamhetsledning, finns behov av att gora ett omtag utifran radets
struktur och deltagare med Gversyn av representation i folkhalsoradet i Kiruna kommun. I 6stra
Norrbotten har nyligen ett folkhélsorad startats, dir en styrgrupp och en arbetsgrupp nu finns och
dar har aven samverkan kring brottsforebyggande arbete involverats utifran aspekterna tillit och
trygghet som halsopaverkande faktorer.

Med inspiration fran ostra Norrbotten2 dar en styrgrupp med flera arbetsgrupper med ett
huvudrad finns. Exempelvis skulle ett socialt hallbarhetsrad kunna fungera som en styrgrupp och
har representation fran ledning en sammanslagning av folkhélsorad och trenamndsgrupp
inledningsvis. Ett nytt reglemente skulle behovas for radet for social hallbarhet och ersétta det
innevarande reglementet for Folkhidlsoradet. Syftet skulle vara att fa ett mer samlat grepp kring
tidiga insatser kring barn och unga med 6nskemaélet om niva pa representationen, som ocksa beror
deltagarnas mandat. For arbetsgrupper kan uppdraget for grupperna vara tidsbegriansat och
insatser kan utgoras av representanter av tjanstepersoner inom verksamheter. Utover uppdatering
av reglementen dven annat styrdokument for sociala héllbarhetsomraden skapas.

Forslag ar att ett nytt rad (sociala hallbarhetsrad?) med reglemente genomfors fran nasta
revidering av folkhalsopolicyn. I det nya radet ska folkhalsofragor och fragor gallande fokus pa
verksamhetsfragor rorande barn och unga darefter hanteras, forslagsvis med tematiserade traffar.

3 Nuldge och forutsattningar fran ett folkhalsoperspektiv

3.1 Forutsittningar for folkhilsa i Kiruna kommun

Kiruna kommun har goda forutsattningar for folkhilsa, invanarna i Kiruna lever gott, men liaget for
folkhilsa ur flertalet perspektiv forbattras inte. Hoga 1oner och god ekonomi leder tyvirr inte
automatiskt till ett hidlsosammare liv eller langre livsldngd. Enligt nyckeltal som visar forhallande
mellan forutsattningar-utfall har Kiruna kommun ha férbattringsmajligheter pa utfallet framfor
allt gallande utbildningslangd och -niva samt levnadsvanor (hjart-/karlhalsa). 13

Fran 2022 har Boverket ett uppdraget att kartlagga kommuners socioekonomiska omréden. De har
bedomt omraden i kommuner efter ett index dar f6ljande delar ingar:

e andel personer med ldg ekonomisk standard

e andel personer som har forgymnasial utbildning

¢ andel personer som har ekonomiskt bistdnd och/eller har varit arbetslos mer dn 6 manader

Gallande socioekonomiska omraden finns det i Kiruna kommun 15 omraden 2021, varav
« 1 omrade ar av omréadestyp 5 — mycket goda socioekonomiska forutsiattningar (Lombolo
mellersta)
« 11 omréaden ar av omradestyp 4 — goda socioekonomiska forutsattningar
« 3 omraden ar av omradestyp 3 — socioekonomiskt blandade omraden (Kiruna Nordost,
Kiruna Sydost, Lombolo vistra)
Kommunens ojamlikhetsindex ar 20 av 100 (100 = total segregation).

12 Qverkalix kommun. handlingsplan-ostra-norrbottens-folkhalsorad-2022-2025.pdf (overkalix.se) 28
september 2021.

13 Radet for framjande av kommunala analyser (RKA), Oppna jamforelser folkhilsa Jamforaren - Kolada
14 Boverket, Ojamlikhetsindex och omradestyper - Segregationsbarometern (boverket.se)
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Nar det giller kommunens beslut i frigor som galler infrastruktur och kollektivtrafik till satsningar
pa fritid eller speciella grupper kan nedanstidende tabell exempel hur de kan ha paverkan pa halso-

och levnadsforutsattningar for de som bor och lever i kommunen:

Vad? For vem? | Hur? Effekt pa Agenda 2030 mal | Forvaltning
folkhéilsa
Kollektiv- Folk- Kirunakortet Sjalvstandigheti | Jamstélldhet (mal | Kommun
trafik, bokforda | 300 kr/ar transport for 5) lednings-
beslut i Kiruna | ungaoch unga och ildre, Minskad forvaltning
kommun- kommun | pensionérer, kvinnor, ojamlikhet (mal
fullmaktige 600 kr/ar vardagsaktivitet, | 10)
2011 vuxna i hela delaktighet i Haéllbara stader
kommunen. sambhallet, och samhallen
Fardtjanst- deltagande i (mal 11)
berittigade har | friluftsliv/natur, | Bekdmpa
fria resor med | lokal klimatforandringe
kollektivtrafik | sysselsdttning/ n (mal 13)
arbetstillfallen Hilsa och
(Méalomrade vilbefinnande (mal
folkhalsopolitik 3)
5,6,7)
Foraldra- Folkbok- | ABC Trygghetskap- Jamstalldhet (mél | Social-
stod forda foraldrastod ande, 5) forvaltning
foraldrar valdspreventivt, | Héllbara stader
i Kiruna | Uppstart av stodja och och samhallen Kultur- och
kommun | familjecentral | utveckla (mal 11) utbildnings-
skyddsfaktorer Fredliga och forvaltning
for barn/unga inkluderande
(Malomrade samhallen (mal 16)
folkhélsopolitik 1,
6,7)
Aktiv och Folkbok- | Fritidsbanken | Delaktighet i Jamstilldhet (mél | Kommun
tillganglig forda och | Lan 14 dagar samhallet, 5) lednings-
fritid besokare deltagande i Minskad forvaltning
i Kiruna friluftsliv/natur, | ojamlikhet (mal
tatort lokal 10)
sysselsattning/ Haéllbara stader
arbetstillfallen och samhallen
(Malomrade (méal 11)
folkhalsopolitik Hallbar
5,6,7) konsumtion och
produktion
(maél 12)

3.2 Folkhilsoomraden som sirskiljer Kiruna kommun fran léinet och riket 2022

Vad géller folkhdlsoomrdden som sirskiljer sig i Kiruna kommun frén lanet och riket finns inom
omraden for levnadsvanor enligt Halsa pa lika villkor 2022 samt Oppna jamforelser i databaser
folkhilsa (Folkhdlsomyndigheten) och Kolada (RKA). Data i dessa killor att gruppera pa kommun
niva med kon och pa region niva pa utrikesfédda i och utanfér Europa. Det gar inte att fa en lokal
overblick 6ver hilsan specifikt for minoritetsgrupper.

Levnadsvanor dar data for Kiruna kommun skiljer sig fran lanet och riket beror kost, anvindning

av alkohol/tobak och andra droger, fysisk aktivitet kan kopplas till utbildning, inkomst och dess
fordelning- socioekonomisk situation. Dar kan samhallsarenor for utbildning, rekreation,
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sysselsattning och samhallsutveckling vara viktiga i fraga om kompensation eller omraden for
forebyggande insatser. Ovan nimnda omraden har ocksa paverkan pa psykisk halsa samt synkar
med nuvarande politiska mal. I Kiruna kommun finns ocksa geografiska utmaningar med stor
landsbygd och fordelning av befolkningens demografi med aldre boende i landsbygder medan
ungdomar flyttar till tatort eller andra kommuner/stader.

Ekonomiskt sett 4r det ménga inom befolkningen som har goda till mycket goda inkomster i
jamforelse med lanet och riket. 6,4 % av befolkningen under 2021 hade varaktigt 1ag ekonomisk
standard (5,5% av mannen och 7% av kvinnorna i kommunen 2021) i jaimforelse med ldnet pa 7,4
% och riket med 8,4%. 5

Levnadsvanor kost

Invanare i Kiruna konsumerar lite frukt och gront, dar bade kvinnor och man ligger under riks- och
lansgenomsnitt. Det kan ses som svaghet for invanarna i Kiruna kommun som grupp. Kost kan
ocksa kopplas till andra indikatorer som i Kiruna har en 6kande eller hog forekomst i jamforelse
med lanet och riket. Dessa ar diabetes typ 2, overvikt/fetma samt hjart- och karlsjukdom.

Levnadsvanor alkohol, tobak, dopning och narkotika

Min i Kiruna kommun har en hégre konsumtion av alkohol dn kvinnorna i kommunen.
Tobaksanvidndning, framfor allt snusning dr hog bland mén och forekommer dven i hogre grad
bland kvinnor i Kiruna kommun i jaimforelse med lanet och riket. Daglig rokning ar vanligare bland
kvinnor 4n bland mén i Kiruna samt att rokning bland unga har 6kat under perioden. Dédlighet i
samband med alkohol drabbar mén i hogre grad dn kvinnor i Kiruna kommun *2 samt att vald i
fraga om misshandel i kommunen f6ljer i genomsnitt med lidnet och riket”. Myndigheten
brottsforebyggande radet lyfter att det finns ett samband med alkohol och misshandel i en
kortanalys fran 2015.18

Dopning ar, sett till antalet anvandare, ett problem som finns utanfor idrotten®. Ca 1 % av alla
tester sker bland motionarer och dopning pa grund av estetiska skil foljer en trend da en valtranad
kropp har social status. Enligt drogvaneundersokning 2022 i Norrbotten, utford av Lansstyrelsen
Norrbotten, anvinder gymnasieungdomar kosttillskott, dar alla méarkens innehall inte kan
garanteras vara fritt fran dopningspreparat.

Narkotika i Kiruna kommun for unga ser ut att vara ett mindre antal unga som provat narkotika i
gymnasiet enligt drogvaneundersokning Norrbotten 2022. Enligt myndigheten Brottsforebyggande
radet finns det enligt statistik for antal anmalda fall under 2021 till 100 anmaélda fall. Den storre
delen handlar om eget bruk (55st), innehav (32st) och 6verlatelse (13st). Under 2022 har antalet
anmalda brott okat till 124 anmalda brott med 6kning giller alla brott (eget bruk 66st, innehav 39
st och 6verlatelse 19st).2° Tidigare ar har Post- och Telestyrelsens verksamhet fatt 6ppna brev som
inte kunnat levereras till mottagare, innehéallen kan ha varit narkotika och nar anmailan gjorts har
fallen anmalts i Kiruna som plats. Detta har korrigerats i statistikrapporteringen.

Nair det giller unga utgor de riskgrupp. Av ovanstaende finns en konsskillnad for konsekvenser av
bruk av alkohol, tobak samt dopning och narkotika, oftast ar det storre antal killar som ses i antalet

15Folkhidlsomyndigheten, Kiarnindikatorer - kommunniva (folkhalsomyndigheten.se) 2023

16 Folkhdlsomyndigheten. Folkhalsodata Halsa pa lika villkor PxWeb - vilj tabell (folkhalsomyndigheten.se) 2022
17 RKA, Kolada Agenda 2030, anmaélda valdsbrott, Jaimféraren - Kolada 1998-2022.

18 Myndigheten BRA, Alkohol- och drogpaverkan vid misshandel, hot, personran och sexualbrott -
Brottsférebyggande radet (bra.se) 2015

19Stockholm férebygger alkohol och drogproblem (STAD) Fakta om dopning — renhardtraning 2023

20 Myndigheten brottsférebyggande radet, Resultat (bra.se),
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anmilda fall enligt drogvaneundersokning Norrbotten 2022 samt statistik frin BRA21,

Ekonomisk jamstdlldhet och arbete

Medelinkomstnivéer i Kiruna kommun ar hogre i jamforelse med andra kommuner i Norrbotten. 22
Vad giller ekonomisk jamstalldhet finns det betydligt hoginkomsttagare inom gruppen man i
Kiruna kommun. Bland gruppen kvinnor i Kiruna kommun finns de flesta inom de med
medelinkomst.23 I kommunen har flertalet av kommunens invanare i arbetsfor alder sysselsattning.
I folkhalsoradet har det konstaterats att den lokala arbetsmarknaden utmanas av att manga
branscher behover anstilla personer. Flera omraden soker kompetens med specifika utbildningar
och det finns utmaningar med att tillmotesga behovet utifran kommunens nuvarande fordelning av
utbildningslangd och niva bland kommunens invénare.

Psykisk halsa och ohdlsa

En storre andel man och kvinnor har i nationella folkhdlsoenkiaten Halsa pa lika villkor 2022
angivit att de skattar sitt psykiska vilbefinnande som gott, och fler min i kommunen anser att
deras valbefinnande ar mycket gott. Bland svarande kvinnor har en hogre andel angett att de har
ett lagt psykiskt vilbefinnande dn mén i kommunen. En hogre andel mén an kvinnor i Kiruna
kommun uppgivit att de saknar nagon att dela sina innersta kdanslor med. En stérre andel man har
svarat att de upplever brist pa att vinda sig till ndgon som kan erbjuda praktiskt stod jamfort med
andel av kvinnor i kommunen som svarat detsamma. Fler man i kommunen har svarat att de har
bristande tillit till andra méanniskor jaimfort med kvinnor.

Fler kvinnor upplever mer dngest och oro dn min i kommunen, sarskilt svara besvar enligt svar
fran nationella folkhilsoenkéten Hilsa pa lika villkor 2022. Fler kvinnor &n man i kommunen
rapporterar stress och trétthet, och fler kvinnor har svarat att de har somnbesvéar. Kvinnor har
hogre andel diagnoser av depression, fler nyligen diagnosticerade depressioner, fler suicidtankar
och fler sjalvmordsforsok an méan. Nar det giller suicid ar Kirunas jamforelsetal (inv./100 000) for
man och kvinnor hogt i jamforelse mot lanet och riket. For totala antalet ar jamforelsetalet hogt.
Nar det giller antalet personer totalt handlar det om 5 personer/individer under dren 2018—2021.
Enligt representanter for Region Norrbotten/sjukvard i folkhalsoradet ar det fler kvinnor som
anvander lakemedel i suicidforsok medan méan har mer slutgiltiga medel som involverar vapen.
Alkohol kan ocksa finnas med i bilden, &mnet ar initialt &ngestdimpande men ar mer
angestokande nar kroppen bearbetar alkoholen. Slutsatsen ar att det finns tydliga konsskillnader
nar det giller psykiskt vilbefinnande och psykiska hilsoproblem i kommunen.24

Vad géller insatser kring suicid och psykisk ohilsa, ar deltagare i folkhalsoradet i Kiruna kommun
av asikt att inriktning med folkhilsa ska lyfta insatser och arbete for att 6ka psykisk hilsa och av
forebyggande karaktir snarare dn att fokusera pa psykisk ohilsa.

Fysisk aktivitet

Fysisk aktivitet har enligt vetenskapliga studier visat sig paverka psykisk hilsa.2s Férutsattningar
for att vara fysisk aktiv i Kiruna kommun ar goda i och med nérheten till naturmiljo, som kan ses
som en styrka i kommunen och som manga av invinarna kan ta del av. Anpassningar gillande
tillganglighet i narmiljoer (300m kring bostadsomraden) for de med fysisk eller psykiska
funktionsvariationer behover prioriteras och gora det enklare att fa ta del av naturmiljéer och
aktiviteter i den miljon. Utbudet av foreningar med kultur och idrott ar stort, och bland de storre
arbetsgivarna i Kiruna kommun finns friskvardsformén for de anstillda.

Daglig rorelse via aktiva transporter for kortare strackor (5 km) i tiatort med gang och cykel samt

21 Myndigheten brottsforebyggande radet, Stora férandringar pa narkotikamarknaden - Brottsférebyggande
radet (bra.se), 2021

22Region Norrbotten, Medelinkomst - Regionfakta, 2021

23 RKA, Kolada Agenda 2030, mal 5 jamstélldhet, Jamf6raren - Kolada

24 Folkhalsomyndigheten, Halsa pa lika villkor PxWeb - valj tabell (folkhalsomyndigheten.se), 2022
25 Folkhalsomyndigheten, Fysisk aktivitet och stillasittande — Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se), 31 maj 2023
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kollektivtrafik behover finnas i invinares narmiljo. Planering av boendemiljoer och miljoer i
landsbygdens storre samhallen kan skapa forbattrade forutsattningar for halsa och fysisk aktivitet.
I Kiruna kommun minskar tiden med stillasittande mer dn 7 timmar /dag) och antalet aktiva
fysiska minuter/vecka 6kar nagot under 2022 enligt Kolada, 6ppna jamforelser Folkhilsa. Dock ar
man i Kiruna kommun nagot mindre aktiva (59%) i jamforelse med man i Norrbotten (65%) och
med maén i riket (67%).26

En av indikatorer gillande fysisk aktivitet ar aktiv fritid. Ovriga indikatorer med paverkan pa hilsa
for grupper: Sjalvskattad hilsa. Har finns skillnad mellan mén och kvinnor, diar kvinnor i Kiruna
kommun upplever sin hilsa ndgot simre dn min i omraden som beror fritid och psykisk ohilsa. 2t
Tillit

Bland invanarna i Kiruna kommun, framst kvinnor, finns stor tillit och ett stort social kapital som
en styrka. 2t

Valdeltagande

Valdeltagandet i riksdagsvalet for Kiruna kommun ar 2022 var 82,05 %, vilket innebar en
minskning pa -3,77 % jamfort med foregdende riksdagsval ar 2018. Valdeltagandet i Kiruna
kommun for val till riksdagen var lagre dn valdeltagandet nationellt.

Valdeltagandet i val till kommunfullmaktige for Kiruna kommun ar 2022 var 78,74 %, vilket
innebar en minskning pa -4,55 % jamfort med foregdende val till kommunfullméktige ar 2018.

Valdeltagandet i val till regionfullméktige for Kiruna kommun ar 2022 var 78,02 %, vilket innebar
en minskning pa -5,10 % jamfort med foregdende val till regionfullmiktige ar 2018. Valdeltagandet
i val till regionfullmaktige for hela Norrbottens ldn ar 2022 var 80,63 %. Valdeltagandet i Kiruna
kommun for val till regionfullméaktige var lagre an valdeltagandet for Norrbottens 1dn27
(Dokumentation samt utvardering av genomforande av val i Kiruna kommun samt Val.se).

4 Prioriterade omraden folkhilsa Kiruna kommun

4.1 Kommunledningens samverkansdokument

Styrande kommunledning 2023—-2026 lyfter i sitt samverkansdokument foljande omréden:
e arbetsmiljo for anstillda i Kiruna kommuns skolor och omsorg

fler bostader

okat utbud av kulturaktiviteter

delaktighet och mangfald

trygghet

tillgangligt friluftsliv

service i landsbygd

familjecentral

jamstalldhet

For okad tillgang till kommunala anlaggningar kommer former och kostnader for ett arligt
aktivitetskort att tas fram och kan 6ka delaktighet och fysisk aktivitet pa fritiden.

Samverkansdokumentets omraden stravar till att fordela resurser pa fritiden och geografiskt i
kommunen utifran att starka folkhilsa samt att gora insatser tidigt till barn och unga. Detta gar
ocksa vil i linje ur ett folkhilsopolitiskt perspektiv. Att dven stodja arbetsmiljo for de som arbetar
inom skola, vard och omsorg kan ge effekter ur jamstélldhet, jaimlikhet och for grupper och
individer som direkt eller indirekt berors av tjanster inom valfarden.

26 Folkhalsomyndigheten, Halsa pa lika villkor PxWeb - valj tabell (folkhalsomyndigheten.se), 2022
27 Valmyndigheten, Radata och statistik | Valmyndigheten
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4.2 Prioriterade omraden enligt folkhélsoradet i Kiruna kommun
Sammanfattningsvis ses foljande malomraden som prioriterade:

Arbete, arbetsforhéllande och arbetsmiljo

Inkomster och forsorjningsmojligheter

Kunskaper, kompentenser och utbildning

Levnadsvanor

Boende och narmiljo

Kontroll, inflytande och delaktighet.

En jamlik och hilsoframjande hilso- och sjukvard

Utifran folkhilsoradets moten fran 2021—2023 har representanter i verksamheterna for
kommunen och Region Norrbotten lyft att arbete och sysselsattning ar Kiruna kommuns styrka,
men som ocksa har flera utmaningar. Dar en hog efterfragan pa arbetskraft och utbildad
arbetskraft skapar problem med rekrytering av personal, av utbildad personal samt boende for de
som behover rekryteras. Loneldget ar hogt och det leder ocksa till svarigheter att bemanna mindre
lonestarka branscher. Gruppen unga och dldre star delvis utanfor fordelarna som den starka
sysselsittningen utifran hur arbetslivet ar reglerat. Fler dldre i pension arbetar inom vard- och
omsorgsverksamhet inom kommunen eller foretag. Yngre kan arbeta extra, men kan behova
natverk for att komma in pa arbetsmarknad, samt att behovet av arbetskraft kan gora att
betydelsen av en avklarad gymnasieutbildning samt fortutbildning som ung vuxen inte lockar lika
mycket som en fast industrilon. Andra grupper som inte har forutsattningar att delta pa
arbetsmarknaden utifran funktionsnivaer psykiskt och fysiskt, som inte studerat eller har svart att
klara sprak av olika anledningar kan ha svart i en kommun som Kiruna, dar delaktighet pa
arbetslivet ar av betydelse for natverk, egen forsorjning samt boende utifrdn andra ekonomiska
forutsattningar. Dessa omraden beror nationella folkhdlsopolitikens malomradena 3 Arbete,
arbetsforhallande och arbetsmiljé och Inkomster och forsorjningsmojligheter, malomrade 4.

Min ofta har gymnasieutbildning och kvinnor arbetar inom vard- och omsorgsyrken som mer ofta
kraver en legitimation och langre studier. Utbildningstid och niva paverkar hédlsan genom hur stéd
och vard ar utformad samt forutsattningar som ekonomi for att leva ett hdlsosamt liv (kostnader
for kost, fysisk aktivitet i form av traning och utrustning mm). Levnadsvanor som alkohol, tobak
paverkas ocksa tydligt av forutsattningar fran utbildning. I Halsa pa lika villkor 2022 ses bland
svaren att en hogre andel av dagliga rokare ar kvinnor jamfort med man, medan mén har en storre
andel dagliga snusare. Man har hogre andel som har provat hasch/marijuana ndgon gang i livet
jamfort med andelen svarande bland kvinnor i kommunen. En storre andel man koper lotter och
spelar om pengar jamfort med andelen svar bland kvinnor i kommunen. Bland de mén som svarat
finns en hogre andel som angett att de har riskabla spelvanor och anses ha en riskkonsumtionsniva
av alkohol jamfort med andelen kvinnor i kommunen som svarat detsamma. Folkhalsoradet ser
ocksa utmaningar vad giller integration i samhillet f6r gruppen av personer som nyligen anlant till
Sverige och ohélsan bland grupper med ldgre samt kortare utbildning, i nationella folkhdlso-
politikens malomrade 2 kunskaper, kompentenser och utbildning samt mdalomrade 6
levnadsvanor.

Socialforvaltningens representanter i folkhilsoradet lyfter att de i sin verksamhet lyfter in
perspektiv pa munhélsa och geriatriska sjukdomar i sina verksamheter. Socialférvaltningen och
kommunen kommer att paverkas av en forandring av sjukvardsuppdrag Nara vard, dar folkhalso-
arbete kan komma in vil. Dessa beror malomrade 8 en jamlik och hdlsofrdmjande hdlso- och
sjukvard.

Fran kommunledningsforvaltningen och personalavdelningen lyfter friskvardsansvarig att
stillasittande Okat generellt. I Kiruna kommun foljer samma trend for okat stillasittande, som i
Norrbottens ldn och riket utifrdan RKA, Oppna Jamforelser Kolada 2022. Utmaningen finns i att
oka anta minuter /vecka i fysisk aktivitet (150 min/vecka rekommenderas). For utomhusvistelse
och psykisk hélsa samt ohélsa har en storre andel kvinnor svarat i folkhidlsoenkiten Hélsa pa lika
villkor 2022 att de &r ute i parker, natur- och gronomréden dagligen eller nagra ganger per vecka
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jamfort med andelen méan i kommunen. Man i kommunen har daremot svarat i en hogre andel att
de ar utomhus "négon gang per manad”, "nagra ganger under aret” eller "aldrig” jamfort med
kvinnor i kommunen. Fysisk aktivitet beror nationella malomrddena 6, levnadsvanor och 5
Boende och ndarmiljo.

Utifran folkhélsoenkiten Halsa pa lika villkor 2022 visar enkétsvaren for Kiruna kommuns del att
en hogre andel av kvinnor dn mén som svarat pa enkiten i kommunen, undviker att ga ut
ensamma pa grund av radsla for 6verfall, ran eller ofredande. En hogre andel av kvinnor som
svarat pa enkidten har upplevt fysiskt vald det senaste aret i jamforelsen med andelen mén i
kommunen som svarat att de upplevt fysiskt vald. En hégre andel av kvinnor har dven svarat att de
varit utsatta for hot om vald och kinner sig krankta under det senaste aret jaimfort med andel mén
i kommunen som svarat detsamma. Ur ett brottsforebyggande perspektiv finns det skil att se pa
forutsattningarna utifradn forebygga valfardsbrott och brott relaterade till arbete utifran kort- och
langtids pendling av bemanning som till stor del bestér av mén utan annan relation &n arbete till
kommunen. Aven brottslighet i form av manniskohandel for prostitution ar en farhaga utifran
pendling av framst man samt fordelningen av man och kvinnor i kommunen. Detta berér
nationella malomrade 7, kontroll, inflytande och delaktighet.
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Bilaga 1
Revideringsforslag reglemente for folkhilsorad Kiruna kommun, ej antaget

Allmant

81

Folkhélsoradet i Kiruna kommun, inrattas av kommunstyrelsen och beslutas i
kommunfullméktige.

Syfte

§2

Det overgripande uppdraget for radet ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en god hilsa pa
lika villkor for befolkningen i kommunen.

Folkhalsoradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen och radet administreras av
kommunledningsforvaltningen.

Radets uppgifter

Folkhalsoradet ar ett organ for samrad och 6msesidig information internt i kommunen och externt
med andra parter.

Folkhalsoradet kan bereda fragor till kommunstyrelsen om folkhalsoinsatser och fungerar
radgivande i det folkhilso- och drogforebyggande arbetet. Rddet har majlighet att vara styrgrupp
for olika projekt eller verksamheter.

Radets sammansittning och arvodering

§4

Politiker

Rédets utsedda politiska ledaméter och erséttare 16per 6ver en mandatperiod.

Kiruna kommun ska representeras av en representant fran kommunstyrelsens presidium som

ocks3 ar ordforande i folkhalsoradet.

Tjanstepersoner
I radet ingar tjanstepersoner i ledande positioner inom sin forvaltning eller organisation

Foljande organisationer och myndigheter foreslas delta i radet med fast representation:
Polismyndigheten, Region Norrbotten, privata primarvardsaktorer, Folktandvard, Svenska kyrkan.
Vid behov kan representant fran andra samhallsorgan, exempelvis niringslivsrepresentanter,
foreningsrepresentanter inbjudas for information och/eller samrad i vissa fragor.

Folkhalsostrateg med uppdrag for drogforebyggande arbete ar den tjansteperson som har uppdrag
med administrativa rads- och gruppsamordnande uppgifter. Samordnarens uppdrag innefattar
samarbete kommuninternt och externt med andra berorda parter.

§5
Ersattare tjanstgor i forsta hand for ej narvarande ledamot frin samma parti eller organisation som

ersattaren. Ersittare av ordforande foljer samma ordning.
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Om tjanstepersoner i ledande position inte kan delta, utser de en tjansteperson med forvaltningens
mandat via delegation pa radets mote.

§6
Till politiker och tjanstgorande politiska ersittare utgar arvode och reseersittning enligt av
kommunfullméaktige faststédllda arvodesreglemente for fortroendevalda.

Sammantriaden

§7

Kallelse till folkhalsoradets sammantraden utfardas av ordforande och ska pa lampligt satt vara
ledamoter och ersattare tillhanda senast en vecka fore mote.

Kallelse ska atfoljas av foredragningslista. Ordforande bestimmer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske
pa annat satt.

§8

Folkhalsoradet sammantrader fyra ganger per ar — tva ganger under varen och tva ganger under
hosten. Extra sammantréade kan hallas for behandling av en viss friga om radets ordforande eller
vice ordforande s begar.

Protokoll

§9
Vid sammantréde fors protokoll som justeras av ordforande och for radsmoétet vald justerare.

Protokoll ska skickas till rddets ledamoter samt vid behov till andra berérda organisationer och
deltagare via e-post, delges till kommunstyrelsen samt att protokollet publiceras p4 kommunens
hemsida.

Ekonomi
810
Folkhélsoradets arbete bedrivs utan egen budget. Varje part som deltar i radet ska bidra med

resurser i form av arbetstid for representant samt till eventuella gemensamma aktiviteter i
folkhilsoradet.

Andring av reglemente

8§11

Revideringar i detta reglemente kan initieras i folkhalsorédet eller kommunstyrelsen, men
faststills genom beslut i kommunalfullmaktige.

Faststillande

§12
Andring av reglemente for folkhilsoradet skall faststiillas av kommunfullmiktige.
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