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1. Sammanfattning

Beslutsordning

« Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn och kommunstyrelsen ar
pensionsmyndighet avseende fortroendevaldas pensionsvillkor.

. Kommunstyrelsens arbetsutskott &r hdgsta beslutande instans géllande anstélldas
pensionsvillkor.

« Kommunens pensionshandldggare beslutar i normala och I6pande pensionsarenden.

Pension till anstallda

. Sarskild avtalspension pa hel- eller deltid kan beviljas enligt faststéllda riktlinjer. Beslut fattas
av kommunstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

« Anstalld kan i enlighet med faststéllda riktlinjer beviljas minskad arbetstid enligt den s k
80/90/100 modellen. Beslut fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

« Anstélld kan beviljas ett sarskilt pensionsbelopp som kompensation vid eget fortida uttag av
alderspension. Beslut om sarskilt pensionsbelopp fattas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

« Samtliga tillsvidareanstallda i kommunen har mgjlighet att I6nevaxla till pensionsforsakring.

Pension till fortroendevalda

e Har Bestammelser om pension och avgangsersattning (PBF) gallt for fortroendevald i
kommunen fortsatter den fortroendevalde att omfattas av PBF. OPF-KL galler fér
fortroendevald som tilltrader efter valet 2014 eller senare.

e Fritidspolitiker far ersattning for forlorad tjanstepensionsforman enligt schablon.

Tryggande av pensionsformaner

« Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, formansbestamd alderspension samt
pension till efterlevande genom tjanstepensionsforsakring.

« Kommunen tryggar sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse samt pension intjanad fore
1998 genom beskattningsratten.

Information till anstallda och fortroendevalda
o Kommunen har faststéllt riktlinjer for pensionsinformation.

2. Allmant

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension)
for anstéllda som ar fodda 1986 eller senare.

For anstéllda fodda tidigare galler pensionsavtalet KAP-KL (Kollektiv Avtalad Pension), sedan
2006-01-01.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande géalla i enskilda fall pa grund av sarskilda omstandigheter.

I KAP-KL och AKAP-KL finns utrymme for lokala beslut. Av denna policy framgar i vilka
sammanhang och pa vilket satt kommunen valt att anvanda detta utrymme.

I denna policy beskrivs dversiktligt vad kommunen beslutat om avseende pensionsvillkor for
fortroendevalda.
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3. Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses dver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn och
uppdatering som foranletts av forandringar i lagar och kollektivavtal kan dock géras med annat
tidsintervall.

4. Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn och har utsett kommunstyrelsen till
pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar hégsta beslutande instans géallande anstélldas pensionsvillkor.

Kommunens pensionshandléaggare beslutar i normala och l6pande pensionsarenden for anstéllda
och f.d. anstéllda.

5. Pension till anstallda

5.1.Inledning
Fran 1 januari 2014 géller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension) for
anstallda som &r fodda 1986 eller senare.

For anstéllda fodda tidigare galler pensionsavtalet KAP-KL (KollektivAvtalad Pension), sedan
2006-01-01.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gélla i enskilda fall pa grund av sarskilda omstandigheter.

I KAP-KL och AKAP-KL finns utrymme for lokala beslut. Av denna policy framgar i vilka
sammanhang och pa vilket satt kommunen valt att anvanda detta utrymme.

5.2.Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse
Beroende av vilket pensionsavtal den anstéllde omfattas av galler KAP-KLs respektive AKAP-KLs
regler nar sa hanvisas.

sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension ar ett av flera alternativ som kommunen kan anvanda i samband med
overtalighet, da det foreligger behov av strukturforandringar eller kompetensvaxling, eller i sarskilt
och enskilt fall. Partiell sarskild avtalspension kan ocksa anvandas i syfte att forma aldre anstallda
att arbeta hogre upp i aldrarna.

Beslut om sarskild avtalspension fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Pensionskostnaden ska vara kand och ingd som en del av beslutsunderlaget.

I den man kommunen finner det lampligt att bevilja sarskild avtalspension sker detta enligt
nedanstaende riktlinjer. Undantagsvis och i sarskilda fall kan dock sarskild avtalspension beviljas
utan beaktande riktlinjerna.

Riktlinjer for sarskild avtalspension
Sarskild avtalspension kan beviljas tillsvidareanstalld som fyllt 61 ar. Sarskild avtalspension
beviljas ej for anstélld som uppbar partiell sjukersattning fran forsakringskassan.
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Beviljande av partiell sarskild avtalspension forutsatter att anstallningen permanent omregleras till
en lagre sysselsattningsgrad. Den lagsta tillatna sysselsattningsgraden efter omregleringen ar minst
50 % av heltid.

Sarskild avtalspension berdknas pa det pensionsunderlag som faststalls i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL respektive AKAP-KL. Pensionsnivan uppgar till 70 procent av
pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For del av pensionsunderlaget som 6verstiger
7,5 inkomstbasbelopp, uppgar pensionsnivan till de nivaer som galler for sarskild avtalspension till
anstallda inom réaddningstjansten. Partiell sérskild avtalspension utbetalas i den omfattning som
motsvarar arbetstidsminskningen.

Sarskild avtalspension utbetalas fran och med den 6verenskomna tidpunkten till och med
manaden fore 65-arsmanaden, eller den tidigare manad intjanad pensionsréatt 1997-12-31 och/eller
formansbestamd alderspension borjar utbetalas fran kommunen, eller den tidigare manad da
sysselsattningsgraden andras.

Under tid med ratt till sérskild avtalspension betalar kommunen pensionsavgifter for
avgiftsbestamd alderspension. Avgiftsunderlaget motsvarar 1/12 av pensionsunderlaget for varje
manad som det foreligger réatt till sarskild avtalspension, uppraknat med forandringen av
inkomstbasbeloppet i forhallande till avgangsaret. For partiell sarskild avtalspension galler att
avgiftsunderlaget beréknas i relation till arbetstidsminskningen.

Den tid da det foreligger rétt till sarskild avtalspension ska tillgodorédknas som pensionsgrundande
avseende formansbestamd alderspension. Férmansbestamd alderspension ska beraknas pa det
pensionsunderlag som faststallts for den sarskilda avtalspensionen.

Under tid med ratt till sérskild avtalspension géller skyddet avseende pension till efterlevande.
Pension till efterlevande ska beréknas pa det pensionsunderlag som faststallts for den sarskilda
avtalspensionen.

Sarskild avtalspension samordnas ej med eventuell férvarvsinkomst.

Avgang med sarskild avtalspension kan paverka allman pension, socialférsakringar och
avtalsforsakringar. Kommunen kompenserar inte for sddan paverkan.

5.3.Sarskilt pensionsbelopp vid fértida uttag av alderspension
I samband med 6vertalighet, da det foreligger behov av strukturférandringar eller kompetens-
véxling, kan kommunen bevilja ett sérskilt pensionsbelopp. Syftet med erbjudandet ar att
stimulera aldre anstéllda att avga med fortida uttag av sin alderspension, och i samband med detta
erhalla viss kompensation for den reduktion som det fortida uttaget innebar.

Det sarskilda pensionsbeloppets storlek faststélls i varje enskilt fall och utbetalas manadsvis fran
och med manaden efter avgangsmanaden med samma belopp till och med manaden fore 65-
arsmanaden.

Anstéllningen upphor i samband med pensionsavgangen och inget ytterligare tjanstepensions-
intjanande sker darefter. Ett fortida uttag paverkar pensionen efter 65 ar.

Beslut om sérskilt pensionsbelopp fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Som en del av beslutsunderlaget ska kommunens ekonomi och verksamhet beaktas.
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5.4.Minskad arbetstid 80/90/100
I syfte att stimulera aldre anstallda att arbeta hogre upp i aldrarna, kan kommunen vid behov
erbjuda tillsvidareanstéallda som har fyllt 61 ar att permanent omreglera tjansten till 80 procent av
aktuell sysselsattningsgrad. Lon utbetalas med 90 procent av I6nen fore minskningen och
tjanstepension beraknas pa 100 procent av I6nen fore minskningen. Sysselsattningsgraden far efter
minskningen inte understiga 50 procent.

For att atgardens syfte inte ska forfelas far den anstéllde inte tilltrada annan anstéllning under den
tid som arbetstiden i kommunen har minskats.

Det géller anstéllda som arbetat i Kiruna kommun under en sammanhéngande tid av minst 10 ar
samt att den anstallde inte langre ingar i kommande I6nerevisioner.

Den lagre kontanta lonen kan paverka den anstélldes allméanna pension, sjukpenning, ersattning
fran avtalsforsakringarna med mera. Kommunen kompenserar inte for sddan paverkan.

Beslut om mdjligheten fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott. Som en del av
beslutsunderlaget ska kommunens ekonomi och verksamhet beaktas.

5.5.Lénevaxling till pension
Samtliga tillsvidareanstallda har mojlighet att pensionsspara via ett dverenskommet manatligt
bruttoléneavdrag. Det dverenskomna beloppet betalas i form av en premie till en tjanste-
pensionsforsakring.

I syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoraknas den som I6nevaxlar ett premietillagg.
Premietillagget motsvarar skillnaden mellan sociala avgifter som betalas pa kontant 16n och
sarskild loneskatt som betalas pa pensionspremier. Den totala premien utgors darmed av det
Overenskomna bruttoléneavdraget och detta premietillagg.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar ocksa att den ovaxlade l6nen ska ligga till grund for
det ordinarie tjanstepensionsintjanandet. Lonerevisioner ska goras med den ovéxlade 16nen som
utgangspunkt.

Det lagsta belopp som kan véxlas ar 500 kronor per manad. Det hdgsta tillatna vaxlingsbeloppet ar
20 procent av bruttolonen.

Premien betalas till den forsdkring som den anstallde valt. Premien kan dven betalas in till den
forsakring som den anstallde valt for avgiftsbestamd alderpension enligt KAP-KL respektive AKAP-
KL. I det senare fallet inbetalas det I16nevaxlade beloppet tillsammans med pensionsavgiften enligt
KAP-KL/AKAP-KL.

Om forutsattningarna for 1onevaxling andras pa grund av andringar i lag eller centralt
kollektivavtal, kan saval den anstallde som kommunen saga upp avtalet med omedelbar verkan.

Lonevaxlingen kan paverka den anstalldes allménna pension, socialférsakringar och
avtalsforsakringar. Kommunen kompenserar inte for sadan paverkan.

5.6. AKAP-KL for anstalld fodd 1985 eller tidigare
Individuell 6verenskommelse kan traffas om att den anstéllde ska omfattas av AKAP-KL istéllet for
KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KL.

En 6vergang till AKAP-KL betyder att den anstallde inte kan aterga till KAP-KL i anstéllning i
kommunen.
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5.7.Information om pensionsformaner
Enligt KAP-KL respektive AKAP-KL &r arbetsgivaren ansvarig for att anstéallda informeras om de
pensionsformaner som tjanats in i anstallningen.

Anstéllda kan vanda sig till kommunens pensionshandlaggare med sina pensionsfragor. Utéver
detta tillhandahaller kommunen pensionsinformation enligt nedan.

KAP-KL och AKAP-KL

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstallda via KPA Pension far arlig
information om de intjanade pensionsférmanerna. Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas i
form av en pensionsprognos.

Vad géller information om den avgiftsbestamda alderspensionen enligt KAP-KL respektive AKAP-
KL far respektive anstélld information fran det forsakringsbolag som valts.

Kommunens anstéllda som ska vélja forsakringsbolag for den avgiftsbestamda alderspensionen, far
information och valblankett fran den valcentral kommunen har avtal med.

Introduktionsdagar
De introduktionsdagar som kommunen genomfor innehaller information om KAP-KL och AKAP-
KL.

Information om Ionevéaxling
Information om lonevéaxlingsmajligheten finns pa kommunens intranat.

Pensionsavgang

Anstéallda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansékan om detta till narmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. | god tid innan pensionsavgangen
informeras den anstallde skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begaran om utbetalning och information. om avgiftsbestamd alderspension och pension
genom lonevéaxling, ska den anstallde vanda sig till respektive forséakringsbolag.

6. Pension till fortroendevalda

PBF OPF-KL
Bestammelser om pension och Bestammelser om omstéllningsstod
avgangsersattning for och pension for fortroendevalda

fortroendevalda

Galler for:

fortroendevald som valjs for forsta
gangen valet 2014 eller som tidigare
inte omfattats av
pensionsbestammelser for
fortroendevalda

Galler for:

Fortroendevald som omfattats av
pensionsbestammelser i uppdrag
fore valet 2014
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6.1.PBF
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) galler fran och med
2003-01-01. Pensionsbhestammelserna omfattar fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa
deltid motsvarande minst 40 procent av heltid.
Visstidspension och avgangsersattning samordnas med forvarvsinkomst. Fére samordning
undantas dock ett belopp som per ar motsvarar ett (1) prisbasbelopp.

I 6vrigt ska pension och avgangserséattning beraknas och betalas ut enligt PBFs regler.

6.2. OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL att gélla fran 1 januari 2015. Se i matris ovan vem som kan
omfattas.

Omstallningsstod Pensionsbestdammelser

Galler for: Galler for:

Fortroendevald med uppdrag pa e Sjukpension och familjeskydd

heltid eller pa deltid motsvarande galler for fortroendevald med

minst 40 procent av heltid. uppdrag pa heltid eller pa deltid
motsvarande minst 40 procent av
heltid.

e Avgiftsbestamd alderspension

galler alla fértroendevalda oavsett
omfattning av uppdrag.

Omstéallningsinsatser

FOor att faststélla vad som kan rymmas inom OPF-KL § 3 Aktiva omstéllningsinsatser ska som
forebild galla motsvarande insatser for kommunens anstéllda enligt fér dem gallande
omstallningsavtal. Nagon skyldighet att uppratta handlingsplan finns inte.

Kommunstyrelsen faststaller anvisningar for ansékan med mera, géallande finansiering av aktiva
omstéllningsinsatser och/eller ekonomiskt omstallningsstod.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har enligt
kommunallagen ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst och andra férlorande ekonomiska
formaner.

Till den fortroendevalde som fatt ersattning for forlorad arbetsinkomst ger kommunen en skalig
och schablonmassig ersattning motsvarande 4,5 procent (lagre erséattningsniva gallde tidigare) av
den erséattning for forlorad arbetsinkomst som betalas ut under aret. Pensionsersattningen betalas
ut kontant utan ansokan senast 31 mars aret efter det ar forlusten hanfors.

Ersattningen ar inte underlag for Avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL.

7. Pensionsinformation till fortroendevalda
Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestammelser som ar tillampliga.
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For OPF-KL géller att den fortroendevalde ska erhalla arliga uppgifter om den avgiftsbestamda
pensionen, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift samt total
pensionsbehallning.

Fortroendevalda i kommunen kan vanda sig till kommunens pensions-handlaggare med

pensionsfragor.

8. Tryggande av pensionsférmaner
Kommun tryggar pensionsférmanerna pa nedanstaende satt.

Avgiftsbestamd alderspension

Tryggas genom
tjanstepensionsforséakring. Arlig
premiebetalning till den forsdkring och
det forsakringsbolag som den anstéllde
valt.

Formansbestamd
alderspension

Tryggas genom
tjanstepensionsforsakring. Manadsvis
premiebetalning till det av kommunen
valda forsékringsbolaget.

Pension till efterlevande

Tryggas genom
tjanstepensionsforsakring. Manadsvis
premiebetalning till det av kommunen
valda forsakringsbolaget.

Sarskild avtalspension enligt
Overenskommelse

Hela pensionsbeloppet skuldfors i
samband med beviljad pension och
tryggas genom beskattningsrétten.

Pension intjanad fore 1998

Intjanad pension redovisas som en
ansvarsforbindelse och tryggas genom
beskattningsratten.

Extra tjanstepension via
I6nevaxling

Inbetalning via valcentral eller direkt till
tjanstepensionsforsakring.

PBF (Bestammelser om
pension och avgangsersattning
for fortroendevalda)

Hela pensionsbeloppet skuldfors i
samband med beviljad pension och
tryggas genom beskattningsratten.

OPF-KL
Pensionsbestammelser

Den intjdnade pensionsavgiften bokfdrs
arligen som en skuld i balansrakningen.




