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§15

Presentation av och fran nya ordforande
Socialnimndens beslutar siledes

att socialndmnden har tagit del av presentationen.
Beskrivning av drendet

Nya ordférande Anne Kotavuopio-Jatko (L) presenterar sig och berittar om de politiska mal
hon menar att socialférvaltningen bor efterstrava.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Elisabeth Fors (C)

att socialndmnden har tagit del av presentationen.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§16

Godkinnande av dagordning
Socialnidmndens beslutar siledes
att godkidnna dagordningen
Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Elisabeth Fors (C)

att godkianna dagordningen.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkanden.
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§ 20

Presentation av kvalitets- och patientsiikerhetsberittelse for ar 2020
Socialnimndens beslutar siledes

att socialndmnden har tagit del av presentationen.

Beskrivning av drendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Maria Enback presenterade kvalitets- och
patiensberittelsen for r 2020, vilken dr sammanstilld av henne sjélv och socialt ansvarig
samordnare, Therese Starlind. Rapporten beror omraden som verksamhetsmal, avvikelser,
synpunkter och klagomal. Den ar framtagen med hjilp av granskningar av journaler,
kvalitetsregister, extern granskning samt internkontroller.

Mal 2020 var 100 % foljsambhet till basal hygien, 85 % av vara brukare ska ha en aktuell
genomforandeplan och att avvikelserutinen ska vara kiand och foljas pa alla enheter.

I presentationen framkommer att inte alla mal uppnaétts for 2020. Pa fragan om vad som
gjorts for att atgarda avvikelserna svarar Maria Enback, medicinskt ansvarig sjukskdéterska,
att man infort egenkontroller och oanmailda kontroller pa fjorton enheter. Man har dven
genomfort observationsstudier samt ett egenkontrollsdokument upprittats.

Atgirder gillande avvikelsehantering:

- Internkontroll

- Aterkoppling till chefer

- Utbildningsinsatser

- Handledare vid behov

- Uppdatera rutiner

- Battre samverkan mellan olika instanser

D4 samtliga mal inte uppnatts under 2020 foreslar socialchefen att avdelningschefer
tillsammans med enhetschefer bor samtala om brukarperspektivet for att sikerstilla att
genomforandeplanerna genomfors.

Kritik har riktats da uppfoljning av Lex Maria-arenden inte genomforts av enhetschefer inom
den angivna tiden om fyra manader. Som atgird for att forhindra att det sker igen har man
upprittat en uppfoljningsmall. Hakan Dahlqvist (socialchef) siager att det tydliggjorts att det
skall atgardas skyndsamt.

Endast en Lex Maria-anmalan har upprattats under perioden som verksamhetsberittelsen
beror och den gick inte vidare till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO) da den inte
ansags vara av allvarlig karaktar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 20 forts

Hantering av drendet

Socialndmnden foreslar

att redovisningen laggs till handlingarna.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Elisabeth Fors (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 21

Fast omsorgskontakt i hemtjansten

Socialndmndens beslutar siledes

att socialnimnden har inget att erinra.

Beskrivning av drendet

Regeringen beslutade 29 augusti 2019 att tillsidtta en sarskild utredare med uppdrag att
infora en fast omsorgskontakt i hemtjansten. I direktiven framkommer att syfte med att
infora en fast omsorgskontakt i hemtjansten ar att 6ka delaktigheten och sjalvbestimmande
for aldre personer som har hemtjanst och att 6ka tryggheten bade for de aldre och deras
anhoriga. Med en fast omsorgskontakt kan stodet och hjalpen battre anpassas till den
enskildes behov och 6nskemal. Krav pa en fast omsorgskontakt innebar att utforaren blir
skyldiga att arbeta pa ett mer enhetligt sitt vilket kan bidra till en 6kad kvalitet inom
aldreomsorgen. Syftet med inférandet av fast omsorgskontakt ar vidare att bidra med
losningar pa en bristfillig personalkontinuitet inom dldreomsorgen och att skapa
forutsattningar for enhetlighet i hela landet. Omsorgskontakten férviantas dven kunna
bemota kraven pa okad samordning mellan olika aktorer verksamma inom dldreomsorgen.
Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

att socialnamnden har inget att erinra.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Socialndimnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 22

Tillsynsplan 2021-2022
Socialnimndens beslutar sialedes

att anta tillsynsplan for ar 2021 - 2022 avseende alkohol, folkol, tobak,
elektroniska cigaretter/pafyllnings-behallare och receptfria lakemedel.

Beskrivning av drendet

En kommun ar enligt 9 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) skyldig att uppritta en tillsynsplan.
Denna skall skickas till Lansstyrelsen. Forvaltningen har upprittat en tillsynsplan for
alkohol, folkdl, tobak, elektroniska cigaretter/pafyllningsbehallare och receptfria lakemedel.
Tillsynsplanen beskriver vilken tillsyn som ska ske i form av inre, yttre och forebyggande
tillsyn samt hur ofta. Tillsynsplanen beskriver dven hur ofta krégartraffar och utbildning i
”Ansvarsfull alkoholservering” ska hallas. Slutligen beskrivs hur ofta metoden kontrollkop
och tillsyn pa sirskilda boenden ska ske.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

att anta tillsynsplan for ar 2021 - 2022 avseende alkohol, folkol, tobak,
elektroniska cigaretter/pafyllnings-behallare och receptfria likemedel.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 23

Fyllnadsval

Socialnidmndens beslutar siledes

att anta arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av drendet

Foreligger avsidgelse fran Agneta Bjornstrom avseende samtliga politiska uppdrag.
2019-01-08 valde socialnimnden Agneta Bjornstrom till ordférande i socialnamndens
arbetsutskott, ordférande i socialnimndens budgetberedning, ledamot i KPR samt ledamot i
KHR. Da Agneta avsagt sig sina uppdrag kravs det ett fyllnadsval.

Arbetsutskottet forslar namnden besluta

att Anne Kotavuopio-Jatko (L) viljs till ny ordférande i socialnamndens
arbetsutskott efter Agneta Bjornstroms (C) avsagelse.

att Anne Kotavuopio-Jatko (L) viljs till ny ordférande i socialnamndens
budgetberedning efter Agneta Bjornstroms (C) avsagelse.

att Anne Kotavuopio-Jatko (L) viljs till ny ledamot i det kommunala
pensionarsradet (KPR) efter Agneta Bjornstroms (C) avsagelse.

att Anne Kotavuopio-Jatko (L) viljs till ny ledamot i kommunala handikappradet
(KHR) efter Agneta Bjornstroms (C) avsagelse.

Yrkande och beslutsgang

Sanna Inga Poromaa (V) avstar fran att rosta.
Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§24

Uppfoljning av internkontrollplan 2020
Socialnimnden beslutar siledes

att drendet aterremitteras med foljande motivering:
Det saknas en riskmatris och verktyg for att kunna méta resultaten. Efterstrava
att efterlikna Overférmyndandmndens internkontrollplan.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden antog nya mal samt en internkontrollplan i december 2019. De omraden som
omfattas av internkontrollplanen ar:

1. Rehabiliteringsprocesser

2. Kompetenskrav

3. Uppfoljning av atgiarder vidtagna efter avslutad Lex Maria eller Lex Sarah-utredning.

4. Genomforandeplaner

5. Beslutad och utférd brukartid hemtjanst

6. Inkomna orosanmilningar, andel inledda barnavardsutredningar och utredningstid inom
kommunens sociala barn- och ungdomsvard

7. Minoritetssprak (reviderat 2020)

8. Jamstalldhet (reviderat 2020)

Uppfoljningen visar att det finns forbattringspotential inom samtliga omraden och tack vare
denna uppfoljning har vi nu bastal att arbeta efter. Internkontrollplanen skall efter
uppfoljning i nAimnd arbetas med i samtliga verksamheter. Nasta uppfoljning sker i augusti
2021.
Arbetsutskottet foreslar namnden besluta
att socialndmnden lagger uppfoljningen av internkontrollplanen till handlingarna.
Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden
Av Ann-Christin Lahti (C) med bifall fran Elisabeth Fors (C)
att drendet aterremitteras med f6ljande motivering:

Det saknas en riskmatris och verktyg for att kunna méita resultaten. Efterstrava

att efterlikna Overformyndanimndens internkontrollplan.

Socialnamnden beslutar i enlighet med Ann-Christin Lahtis yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 25

Information om BRO-rapport pa Glintan
Socialnimndens beslutar siledes

att socialndmnden har tagit del av informationen.
Beskrivning av drendet

I jan 2017 inkom bestillning - BRO till Kirunahilsan via Anne Kotavuopio-Jatko.
Majoriteten av medarbetare pa boendet uppvisade sjukdomssymptom som de kunde koppla
till sin arbetsplats sdsom huvudvark, klada i 6gon, eksem och tungt att andas.
Arbetsgivaren, fastighetsforvaltaren och Kirunahalsan paborjade tillsammans en BRO
process som pagick mellan adren 2017-2020 .

Processen innefattade:

- Medicinsk kartlaggning av medarbetare och brukare samt atgéarder. Kirunahilsan
ansvarade for den medicinska kartlaggningen samt var radgivande till arbetsgivaren hur
BRO processen skulle fortlopa.

- Teknisk kartlaggning och atgarder av byggnaden. Fastighetsforvaltaren KBAB ansvarade
for den tekniska kartldggningen.

- Styrgruppsmoten med berorda parter for diskussion av atgarder, beslutsfattande och
leda processen framat.

Resultatet visar att endast en individ hade BRO-symptom. Svarighetsgraden av symptomen
bedomdes som litta och sammanfaller i 1&g grad med de symptom som kan ses i byggnader
med BRO problematik. Aven tidssamband mellan symptom och vistelse i bygganden
bedomdes 1ag. Tva individer har konkurrerande faktorer som kan paverka resultatet i méattlig
grad.

Nya medarbetare har inkluderats i kartlaggningarna, da de inte pavisat BRO symptom ar det
en indikation att dtgdrderna som gjorts varit tillrackliga.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

att informationen laggs till handlingarna.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Elisabeth Fors (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 26

Information om prislappsbudgetering
Socialnimndens beslutar saledes

att socialndmnden har tagit del av informationen.
Beskrivning av drendet

Ny budget- och resursférdelningsmodellen med prislappar - presentationen handlar om en
ny budget- och resursfordelningsmodell. Presentationen namner vikten av att budgetera med
kommunala medel och att halla sig inom den arliga budgeten, istallet for att forbruka
nastkommande ars ekonomiska resurser i fortid.

Syftet med prislappsbudgetering ar att forse deltagande kommuner med tekniska och
praktiska forutsattningar for en ekonomi i balans. Denna typ av budgetering resulterar i en
tydlig koppling mellan politik och verksamhet da alla storre prioriteringar berors av den
politik som bedrivs.

Modellens mal:
- Intdkterna styr
- Finansiella mal styr
- Genomsnittlig kvalité
- Objektiva tekniska ramar - prislappar och demografi
- Politisk styrning - starkt politiskt inflytande

Exempel pa verksamheter med prislappar:
- Fritidshem
- Forskola,
- Grundskola
- Gymnasieskola
- Ordinart boende
- Sarskilt boende.
Hantering av drendet
Arbetsutskottet foreslar
att redovisningen laggs till handlingarna.
Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 27

Ekonomisk redovisning

Socialnimndens beslutar siledes

att socialnimnden har tagit del av presentationen.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden ligger plus med cirka 74 000 kronor efter arets forsta manad. Hemtjansten
har dock blivit mer kostsamt dn planerat, vilket ar en naturlig konsekvens efter situationen
med Covid-19.

Inga dndringar har tillkommit i attestreglementet bortsett frain namnéandringar.
Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

att redovisningen ldggs till handlingarna.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Elisabeth Fors (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Revidering av attestreglemente

Socialnimndens beslutar siledes

att socialnamnden anta reviderat attestreglemente.

Beskrivning av drendet

Attestritt ges till den som har budgetansvar.

Det innebir att det normalt ar chefen for respektive enhet som har huvudattest for
kostnadsstillet. For projekt ar det den som ar budgetansvarig for projektet som har
attestriatt. Samma person far inte kontera och attestera samma faktura.
Arbetsutskottet foreslar nidmnden besluta

att anta reviderat attestreglemente.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Elisabeth Fors (C)
att anta reviderat attestreglemente.

Sida
16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§29

Kurser och konferenser

Det finns inget att informera om.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 30

Forvaltningschef och ordforande informerar

Socialndmnden beslutar saledes
att lagga lamnad information till handlingarna

Beskrivning av drendet

Nytt projekt gillande hemtjinst och sirskilt boende

Forvaltningschefen, Hakan Dahlqvist, berattar att hemtjansten inte uppfattas som optimalt
organiserad. Ett nytt projekt som initierats ar att separera pa hemtjanst och sarskilt boende,
sd att vardera blir separata verksamhetsomraden. Man har varit i dialog medforvaltningens
fackforbund, exempelvis Kommunal, som stiller sig positiva till detta nya upplagg. Det finns
dock en uppfattad samverkansoro da cheferna for ordinart boende inte vill bli utplacerad som
chef for var sitt distrikt. Man vill ha en samverkan med 6vriga enhetschefer inom ordinart
boende. Till nasta ndimnd skall ett konkret forslag ha arbetats fram géllande den nya
organisationsmodellen.

Vaccination

Kommunen har kommit I&dngt med vaccineringen ur ett brukarperspektiv. Samtliga inom
sarskilt boende ar fullvaccinerade. Inom hemsjukvarden har man kommit 1angt. Alla 6vriga
brukare utover de inom hemtjansten samt 6vrig verksamhet ar regionens ansvar. Ur ett
personalperspektiv dr nu ar 200 anstillda fullvaccinerade. 160 personer inom personalen
utover de 200 fullvaccinerade, har fatt sin forsta spruta med vaccin. Kommunen ligger tva
maéanader fore regionens vaccinationsplan for personal.

Barhusverksamhet

Socialforvaltningen har forhoppningar om att man skall kunna né en 6verenskommelse med
regionen avseende centrala Kiruna. Man hoppas dven kunna teckna avtal med
begravningsbyraer for transporttjanster.

Boendeplan
Boendeplanen som ndmnden fattat beslut om, bearbetas med kommunledningen. Dock gar
det inte fort d& det inte finns samsyn om #ldre demografins utveckling.

Diskussionen om att bygga dldreboende fortloper.
Man har inte kommit framaét i frdgan géllande korttidsboende. Dock forstar
kommunledningen syftet med att ha ett korttidsboende pa sjukhuset, vilket bor betraktas

som ett framsteg. Det rader en prisfraga i forhandlingen med regionen om deras lokaler.

Gallande familjecentralen har man kommit en god bit in i forhandlingarna. Svar inviantas
fran regionen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 30 forts

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Elisabeth Fors (C)

att lagga lamnad information till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§31

Ovriga fragor

Fraga fran Sanna Inga Poromaa (V): Vad finns for plan med de medlen fran
statsbidraget som regeringen beslutat om (se delgivningsbilaga)?

Svar fran Hakan Dahlqvist (forvaltningschef): Ingen handlingsplan har hunnit
upprittats dn, men de skall givetvis anvindas till det som de ar avsedda for. Namnden
kommer att fa ta del av en slutredovisning om vad de statliga bidragen gatt till.

Fraga fran Birgitta Stalnacke (C): Har det blivit battre efter omorganisationen (géllande
Nina Stalnackes presentation vid foregdende nimnd)? Blev det billigare? Kommer det att
omorganiseras framover?

Svar fran Hiakan Dahlqvist (forvaltningschef): Ur ett ekonomiskt perspektiv sinker
omorganisationen dldreomsorgskostnaderna arligen. Korttidssjukfranvaron har minskat
under r 2019. Ar 2020 steg den aterigen, men det var forvintat i och med pandemin.

Fraga fran Birgitta Stalnacke (C): De 11 LSS-drenden som avser daglig verksamhet som
inte ar verkstéllda pa grund av platsbrist - vad beror det pa?

Svar fran Hakan Dahlqvist (forvaltningschef): Det finns inget svar pa hur det kunnat
bli sa, men det skall undersokas.

Fraga fran Elisabeth Andersson (M): Nir man tackat nej till sarskilt boende max antal
ganger som kommunen tillater- varfor far man fortfarande sta kvar pa listan?

Svar fran Hiakan Dahlqvist (forvaltningschef): Man ar fortfarande berattigad ett
sarskilt boende om man har det behovet, trots att man tackat nej. Det kan finnas berittigade
anledning till att man tackat nej till ett visst boende. Smittorisken under pandemin ar en
sddan anledning.

Fraga fran Marianne Baas (S): Gillande uppsidgningen av personal pa Blomstergarden i
Vittangi - varfor gar det inte att schemaligga béttre sa att personalen blir n6jd och saledes
inte kanner ett behov av att saga upp sig?

Svar fran Hiakan Dahlqvist (forvaltningschef): I och med att vi méste effektivisera

verksamheten méste 6nskeschema laggas bakom. Om inte bemanningen 6verensstammer
med arbetstagarnas arbetsscheman maste chefen gé in och styra sé att brukarna kan fa en
trygg bemanning aret om. Utbildning i schemalidggning hade varit 6nskvart.

Fraga fran Sanna Inga Poromaa (V): Vidareutbildning av vardbitraden - ar det inte lage
att anvanda statsbidraget till utbildning for personal? Har forvaltningen sokt ekonomiskt
stod?

Svar fran Hakan Dahlqvist (forvaltningschef): Vi har ansokt om diverse medel man
kan anstka om. Statliga dldreomsorgslyftet dr nagot det satsas pa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMND 2021-02-23 21

§ 31 forts

Fraga fran Sanna Inga Poromaa (V): Hur manga underskoterskor kommer vi att fa ut
av det statliga dldreomsorgslyftet?

Svar fran Hakan Dahlqvist (forvaltningschef): Vi méaste validera de nuvarande
underskoterskorna for att kunna avgora deras nuvarande kunskap for att i sin tur kunna
avgora det.

Fraga fran Sanna Inga Poromaa (V): Varfor far inte de utvisningshotade killarna
(nyhetsartikel inom Norrbotten) med utbildning vidareutbilda sig for att sedan kunna fa
anstallning?

Svar fran Hakan Dahlqvist (forvaltningschef): Det ar en icke-frdga da en avdem
faktiskt fatt en fast anstillning. Malet ar att rekrytera underskoterskor.

Friaga fran Laila Rolfsdottir (FI): Vad siger lagen om LAS i ovanstiende fall? Ar LAS
starkare an beslutet?

Svar fran Hakan Dahlqvis (forvaltningschef): Det ar lagstiftat om
tillsvidareanstéllning efter att en individ arbetat en viss tid. LAS &r starkare &n beslutet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§32

Delgivningar

Socialnaimnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Delges for kinnedom delgivningsiarenden enligt bilaga:

- Utbetalning av medel

- Revisionsrapport bisysslor

- Foreskrift om deltagarbegransning

- Delegationsbeslut for KLF upphandling

- Boendeplan 2021-2023

- Lénsstyrelsen i Norrbotten

- Oppettider for restauranger

- Fordelning av ersittning for 6kade sjukloner

- Val av ersittare till Kommunala Handikappradet
- Hemstillan om mojlighet till deltagande vid sammantride pa distans vid socialnimnden
- Allménna delgivningar

Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnamnden
av Elisabeth Fors (C)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Elisabeth Fors yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



