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81
Godkinnande av dagordning

Socialnaimnden beslutar
att godkidnna dagordningen
Beskrivning av drendet

Ordforande frigar om namnden kan godkénna dagordningen eller om det ar ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort. Punkter pa Ovriga frdagor tillkommer.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)
att godkidnna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§4
Delgivningar allmanna édrenden

Socialnaimnden beslutar
att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet
Foljande drendet har delgivits socialnimnden;
- Beslut kommunstyrelsen 2021-12-06 § 328 Redovisning av nominella arvodesbelopp
2022
- Beslut kommunstyrelsen 2021-12-06 § 341 Boendeplan 2021-2023, socialndmnden,
delgivning
- Tillstandsbevis Spis i Kiruna AB
- Aterkallelse av serveringstillstdnd, Restaurang Malmia
- Projektbeskrivning Aldre konsult inom sdrskilt boende
Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden
av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.
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§5
Uppfoljning ekonomiskt bistind (analys av orsak, verkan och atgirder)

Socialnaimnden beslutar
att lagga uppfoljningen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse géllande analys av orsak, verkan och atgarder kring kostnader for
ekonomiskt bistdnd. Antalet hushall som hittills beviljats forsorjningsstod under 2021 har
minskat om man jamfor med 2020 under samma period. Kostnaden for utgivet ekonomiskt
bistdnd under samma period ligger under 2020 ars niva. Aven kostnaden for utgivet
ekonomiskt bistdnd under samma period ligger under 2020 ars niva. Pandemiaret 2020
medforde fler aktuella hushall fran gruppen svenska hushall samtidigt som andelen hushall
minskade i gruppen 6vriga hushall. Forvaltningen hade dven 6kade kostnader for ekonomiskt
bistdnd under 2020 jamfért med aren innan.

Under 2021 fram till sista september detta ar har férvaltningen fortsatt med restriktioner
gillande pandemin. Detta har inneburit att man inte har kunnat samverka fysiskt och i
samma utstrackning som hade varit 6nskvart. Forvaltningen har anpassat sig digitalt, men
det ersitter inte fysiskt mote som ar en viktig faktor i motet med vara brukare och sarskilt
med vara utomnordiska individer, da tolksamtal anvands.

Forvaltningen jobbar internt med forbattringar med handlaggning av ekonomiskt bistand.
Socialforvaltningens integrationsteam fortsatter att handlagga utomnordiska hushall enligt
deras inarbetade metoder och samverkans koncept som visat sig vara givande. Samverkans
forum med arbetsmarknadsenheten fortgar kontinuerligt dar man tillsammans f6ljer upp
gemensamma drenden och delger varandra aktuell information fran respektive verksamhet.
Véld i nira relation har fortsatt att 6ka och drenden har blivit mer komplexa som allt oftare
kraver omfattande stodinsatser av socialsekreterarna, ekonomiskt bistand samt skyddat
boende.

Hantering av drendet

Socialndmnden beslutar 2021-11-23 § 162, att bordlagga drendet till socialndmnden i januari
2022 och bjuda in enhetschef IFO for att foredra i drendet.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga uppfoljningen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6

Information — Nytt verksamhetssystem Combine

Socialnimnden beslutar
att ldgga informationen till handlingarna

att socialnamnden kontinuerligt far information om inférandet av
verksamhetssystemet Combine

Beskrivning av irendet

Jenny Lindberg, projektledare, informerar om att Norrbottens e-ndmnd har tecknat avtal for
nytt verksamhetssystem Combine for samtliga 14 kommuner i Norrbotten. Detta skapar
mojligheten for unikt samarbete 6ver kommungranser och pa sa sitt gora det enklare for
Norrbotten att mota framtidens behov inom omsorgen.

Licensen for dagens verksamhetssystem Procapita gar ut vid arsskiftet och arbetet har
paborjats med att ta fram tidsplan och arbeta fram en risk- och konsekvensbeskrivning for

socialforvaltningen.

Vidare framfors de risker som forvaltningen nu ser komma, framforallt ekonomiskt, i och
med att inforandet kommer att forsenas och Procapita maste forlangas.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar 2022-01-11 § 7, att 1agga informationen till handlingarna, att
socialnimnden kontinuerligt far information om inférandet av verksamhetssystemet
Combine.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)
att lagga informationen till handlingarna
att socialnimnden kontinuerligt far information om inférandet av

verksamhetssystemet Combine

Socialnamnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Ekonomisk redovisning

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Mari-Helen Lindstrom, controller, presenterar socialfoérvaltningens utfall. Sifforna ar ej
riktigt fullstandiga, varpa inget underlag har skickats ut till socialndimndens ledamoter.
Kostnaderna for barn/unga- missbruksplaceringar och utskrivningsklara patienter och

konsultkostnader pa IFO ar stora och avviker fran budget.

Ekonomiska utfallet for 2021 ar inte helt klart men prognosen kommer att bli ett
minusresultat.

Vidare fors diskussion géllande statliga integrationsmedel som tilldelas till Kiruna kommun
hur dessa fordelas mellan forvaltningarna. Ekonomiavdelningen har fatt i uppdrag att fram
en fordelningsmodell f6r de generella integrationsmedlen.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar 2022-01-11 § 8, att lagga informationen till handlingarna.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-01-25 10

§8

Information fran socialforvaltningens Rehabteam

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en tydlig struktur/process-
flodesbeskrivning 6ver hur man tillsammans med hemtjanst,
korttidsverksamhet och bistandsenhet ska arbeta ihop

Beskrivning av drendet

Personal fran hemrehabteamet deltar vid dagens sammantriade och presenterar statistik/
resultat frdn 2021. Matomraden som redovisas adr hemtjianstinsatser med dubbelhjilp, fran
korttidsplats till det egna hemmet, antal aterinlimnade hjalpmedel samt kostnad/hyra per
manad och antal trapphissar som ej beh6vts monterats.

Manga av brukarna som fatt hjalp fran rehabteamet har fatt mindre behov av
hemtjanstinsatser och installation av trapphissar har minskat. Brukarna har fatt en battre
livskvalité.

Det fanns en planering fran rehabteamet att paborja traning med brukarna redan pa
sjukhuset i vantan pa korttidsplats men tyvarr s kom Corona emellan. Vidare ges
information om att det har underlattat att arbeta nar brukarna ar samlade pa Fjallgarden.

Diskussion fors hur man tillsammans med hemtjénst, korttidsverksamhet och bistandsenhet
ska arbeta for att na ut till brukarna.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndamnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)
att lagga informationen till handlingarna
att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en tydlig struktur/process-

flodesbeskrivning 6ver hur man tillsammans med hemtjanst,
korttidsverksamhet och bistandsenhet ska arbeta ihop

Socialnamnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos (-) yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§89

Kurser och konferenser

Inget for dagen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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810
Verksamhet/forvaltningsberittelse 2021

Socialnimnden beslutar

att faststilla verksamhets/forvaltningsberattelse 2021 med vissa redaktionella
andringar enligt foljande; andra hemgdangsteam till hemrehabteam,
ekonomiska resultatet skrivs in samt en omskrivning av sista stycket under
rubriken sammanfattning till ekonomichefen

Beskrivning av idrendet

Foreligger forvaltning/verksamhetsberittelse 2021 for socialforvaltningen av vilken framgar
de hiandelser och mél/méaluppfyllelse som priglat socialndimnden under foregidende ar.

Socialndimnden har haft stort fokus pa beslut som underlittar forvaltningens forebyggande
arbete. For att kunna fatta strategiskt langsiktiga beslut om Kirunas framtida dldreomsorgen
har en genomlysning av forvaltningen initierats. For att kunna bo och verka i sitt hem sa
lange som mojligt har nimnden beslutat att forstiarka hemgéngsteamet. En familjecentral ar
inrattad i syfte att starka barnfamiljers nitverk, erbjuda fordldrautbildningen samt
samordnar stodet till barnfamiljer. Hemmaplanslosningar, en sammanhallen vardkedja pa
hemmaplan gillande missbruksbehandlingar och utokat stod for barn, unga och foraldrar ar
beslutat.

Aret har priglats av konsekvenserna av Covid-19. Tack vare vaccinationerna har arbetet
riktats mot att normalisera verksamheterna efter pandemin. Omfattande statliga
stimulansmedel i olika former har tillskjutits verksamheten. Utifran dessa medel har
omfattande planeringsarbete genomforts for att utveckla verksamheten med exempelvis
kompetensutveckling, motesplatser samt den fysiska miljon dar verksamheter bedrivs.
Stadsomvandlingen péaverkar oss i allt storre omfattning. Under aret har ytterligare ett
aldreboende, Fjallgarden, stingts. Belastningen pa hemsjukvéarden har 6kat och trycket fran
Regionen paverkar arbetssituationen. I och med arbete med "Nira vard” s kommer mer
ansvar att laggas pa kommunal hilso- och sjukvard. Férvaltningen har tillsammans med
Halsocentralen paborjat upprattande av ett Samverkansavtal.

I syfte att utveckla den kvalitativa kvalitetskontrollen har socialt ansvarig samordnare (SAS)
samt medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS) genomfort omfattande granskningar och
utbildningar bland forvaltningens enheter.

Personalf6rsorjningen ar for narvarande och de kommande aren den storsta utmaningen.
Konkurrensen om nyutbildad personal inom omvardnad- och sociala sektorn ar hard. De
utbildningssatsningar som ar planerade kommer under en 6vergangstid medféra ytterligare
personalbehov vilket forsvarar situationen. Konkurrensen om verksamhetslokaler ar ett
annat omrade som skapar utmaningar, speciellt i samband med stadsflytten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 10, forts

Sammanfattning till ekonomichefen lyder efter revidering;
Effektiviseringarna inom dldreomsorgen har bidragit till positiv utveckling av ekonomin.

Tyvarr fortsatter underskotten att 6ka avseende placeringar av barn och unga. Omstillning
av struktur for korttidsplatser de senast tva aren har medfort att utskrivningsprocessen
forsvarats. Det i sin tur innebar att 6kade kostnaderna for utskrivningsklara paverkar
resultatet negativt. Resultatet for ar 2021 uppgar till minus 9 mnkr.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att faststilla verksamhets/forvaltningsberittelse 2021 med vissa redaktionella
andringar enligt foljande; 4&ndra hemgangsteam till hemrehabteam,
ekonomiska resultatet skrivs in samt en omskrivning av sista stycket under

rubriken sammanfattning till ekonomichefen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos (-) yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11
Arlig uppf6ljning gillande vild i niira relation

Socialnaimnden beslutar
att efter redaktionella dndringar lagga uppfoljningen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger uppfoljning géllande vald i nira relation av vilken beskriver hur det interna och
externa arbetet kring vald i nira relation har sett ut under 2021.

Socialforvaltningen har byggt och fortsatter bygga upp en gedigen kompetens inom omréadet
och har nu specialistkompetenser inom olika omraden. Under Q4 2021 har
socialférvaltningen med hjalp av stadsbidrag anstillt en medarbetare i fragor géllande vald i
nira relation som kommer att vara ett kunskapsstod for chefer och 6vriga medarbetare pa
forvaltningen i dessa fragor. Ett utbildningspaket kommer &dven att tas fram.

IFO-Myndighet och Administration har en relationsfridsgrupp som bland annat agerar som
radgorande grupp till kollegor i fragor rorande véld i nira relation.

Arbetet under 2021 praglas mycket av Covid-19. Medarbetare pa IFO-Myndighet och
Administration har fortsatt jobba mycket med Relationsfridsldgenheter, dels forbattrat
rutinerna kring de lagenheter forvaltningen haft men ocksa jobbat for att utokat antalet
lagenheter dd en samlad bild visat att vald i nara relation 6kat i Sverige och i Kiruna pga.
Covid-19 och socialdistansering.

Socialforvaltningen samverkar med polis/sdkerhetspolisen kring malgruppen, och
forvaltningen har tva representanter i relationsfridscentrum i Norrbotten, samt samverkar
med KBAB géllande boendeldsningar for malgruppen.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att efter redaktionella dndringar lagga uppfoljningen till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos (-) yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-01-25 15

8§12

Stipendie — hemtjianstens dag

Socialnimnden beslutar

att socialndmnden inrittar ett stipendium som arligen utdelas pa hemtjanstens dag
27 januari, med ett belopp av 10 000 kr till enskild eller arbetsgrupp inom
hemtjansten

att utsedd stipendiat offentliggors pa hemtjanstens dag 27 januari

att riktlinjer och bedomningsgrunder tas fram och faststalls

att for ar 2022 ska stipendiet utga till Mia Pekkola och Monica Asplund som

arbetar inom socialforvaltningens rehabteam
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse daterad 2022-01-19 av vilken framgar att hemtjansten ar basen for den
aldrevard som bedrivs inom kommunerna. Det ar ett viktigt arbete som har stor betydelse for
maénga aldre i vart samhalle. Det mojliggor for den enskilde att bo kvar i sitt eget hem dven
om hilsan borjar svikta. Detta har dven stor betydelse for den enskildes sjalvstandighet och
mojligheten att forma sin framtid frimst avseende boendeform men dven forutsiattningarna
for livet i stort.

Hemtjanstuppdraget ar till synes ett enkelt uppdrag dven om det ar méngfasetterat och beror
manga manniskor. D4 varje uppdrag ar unikt och varje brukares behov ska tillgodoses utifran
individens 6nskemal blir det enkla mycket komplicerat. Lagg dar till att alltmer
sjukvérdsinsatser utfors inom ramen for hemtjansten som medfor att uppdraget idag anses
som kvalificerat. For att sirskilt belysa denna utveckling har riksdagen under ar 2021
faststillt att titeln underskoterska ska bli en skyddad yrkestitel. Ambitionen ar att alltmer av
den kommunala dldreomsorgen ska utforas av underskoterskor.

Syftet ar att lyfta status och stoltheten inom hemtjansten genom att specifikt lyfta fram
extraordindra insatser som skett under aret. Sarskilt ska tydlig individ eller grupputveckling
inom kompetens eller kvalité beaktas.

Ordforande informerar att for ar 2022 ska stipendiet utga till Mia Pekkola och Monica
Asplund som arbetar inom socialforvaltningens rehabteam.

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar
att socialndmnden inrittar ett stipendium som arligen utdelas pa hemtjanstens dag

27 januari, med ett belopp av 10 000 kr till enskild eller arbetsgrupp inom
hemtjansten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 12, forts

att utsedd stipendiat offentliggors pa hemtjanstens dag 27 januari

att riktlinjer och bedomningsgrunder tas fram och faststélls.

Arbetsutskottet foreslar 2022-01-11 § 9, att forvaltningen far i uppdrag att ta fram strukturen
for stipendiet som ska presenteras till socialnimnden 2022-01-25.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndmnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)
att socialforvaltningens forslag bifalls
att for ar 2022 ska stipendiet utga till Mia Pekkola och Monica Asplund som

arbetar inom socialforvaltningens rehabteam

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13

Tillgidnglighet socialforvaltningen

Socialnimnden beslutar

att till nastkommande socialndmnd informera hur man arbetar vidare att 6ka
tillgangligheten

Beskrivning av idrendet

Fragan om tillgdnglighet bland socialforvaltningens personal har lyfts vid socialndimndens
arbetsutskott 2022-01-11. Det har varit svarigheter att fa tag pa chefer och administrativ
personal inom forvaltningen.

Forvaltningschef Hakan Dahlqvist informerar om att det finns telefonlistor om vem som ska
ersiatta vem vid chefers franvaro och att det finns rutiner kring det. Fragan har tagits upp
med socialforvaltningens ledningsgrupp.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar 2022-01-11 § 10, att frdgan lyfts upp med socialférvaltningens
ledningsgrupp.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)
att till nastkommande socialndamnd informera hur man arbetar vidare med
tillgangligheten

Socialnamnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§14

Mobilfria zoner pa sarskilt boende

Socialnaimnden beslutar

att forvaltningen far i uppdrag att till nistkommande ndmnd informera hur langt
man kommit i arbetet med att uppritta en ny rutin gillande mobilfria zoner pa
sarskilt boende

Beskrivning av drendet

Fréagan om mobilfria zoner pa sarskilt boende har tagits upp vid socialndimndens

arbetsutskott. Forvaltningen far utreda fragan vidare och ta fram ett forslag pa en rutin

gillande mobilfria zoner pa sarskilt boende.

Forvaltningschef Hakan Dahlqvist informerar att uppskattningsvis kan rutinen vara
fardigstilld i mars eller april.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar 2022-01-11 § 11, att forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett forslag
pa en rutin gillande mobilfria zoner pa sarskilt boende

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att forvaltningen far i uppdrag att till nistkommande ndmnd informera hur langt
man kommit i arbetet med att uppritta en ny rutin gillande mobilfria zoner pa
sarskilt boende

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos yrkande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2022-01-25 19

§15
Ovriga fragor

Socialnimnden beslutar

att forvaltningen far i uppdrag att till varje nimnd ge en lagesrapport pa antal
utskrivningsklara patienter kontra antal tomma ldgenheter

Beskrivning av irendet

Anne Kotavuopio-Jatko (-) Utskrivningsklara patienter

Lyfter fragan att processen gillande utskrivningsklara patienter som ska skrivas ut fran
sjukhus och vidare till korttidsboende inte har fungerat optimalt. Det har funnits tomma rum
for att kunna ta emot patienter/brukare, men har inte kunnat verkstillas. Fragan stills vem
som #ger fragan och vem gor vad for att kunna ta emot brukare till korttidsplatser?

Birgitta Stalnacke (C) Corona och RKM

Stiller fragan om hur Coronaléget ser ut pa forvaltningen?

Sjukresor fungerar inte optimalt, hur ser kommunens kravspecifikation och avtal ut med
RKM samt hur hanteras avvikelser som inkommer till RKM?

Forvaltningschef Hikan besvarar fragan om hur det ser ut pd enheterna gdllande Corona.
Vidare ges information om att det inte har varit nagra uppfoliningsmoten med RKM det
senaste dren pd grund av pandemin. Frdgan mdste lyftas vidare gdllande
kravspecifikation, avtal och avvikelser.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio-Jatko (-)

att forvaltningen far i uppdrag att till varje nimnd ge en lagesrapport pa antal
utskrivningsklara patienter kontra antal tomma lagenheter

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio-Jatkos (-) yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forvaltningschef och ordféorande informerar

Forvaltningschef Hékan Dahlgvist:

Informerar att han kommer att avsluta sin tjanst som forvaltningschef i slutet av februari.
Jeanette Rehnblom har utsetts till t.f. forvaltningschef under rekryteringsprocessen.
Tillfalliga avdelningschefer inom sarskilt boende for dldre och hemtjanst kommer att utses i
och med att ordinarie kommer att sluta.

Forvaltningen har upprittat nya rutiner gillande Corona.

Ordforande Anne Kotavuopio-Jatko:
Har ingen information att ge vid dagens sammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



