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§ 121 
 
 
Godkännande av dagordning 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att  till dagordningen lägga till punkten Uppdrag till förvaltningen att utreda 

möjligheten att införa servicetjänster inom vård och omsorg  
 
att i övrigt godkänna dagordningen  
 
Beskrivning av ärendet 
 
Ordförande frågar om nämnden kan godkänna dagordningen eller om det är någonting som 
ska tilläggas eller tas bort. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att till dagordningen lägga till punkten Uppdrag till förvaltningen att utreda 

möjligheten att införa servicetjänster inom vård och omsorg 
 
att i övrigt godkänna dagordningen  
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 124 
 
 
Delgivningar allmänna ärenden 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga delgivningarna till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Delgivningar som delges enligt nedan: 
 

• Riskbedömning och handlingsplan flytt till nya lokaler 2024 IFO-MyA. 

• Riskbedömning och handlingsplan entréplan Börsen 1. 

• 6 6a § AML personalingång Börsen 1. 

• Inspektionen för vård och omsorg (IVO), beslut, tillsyn av medicinsk vård och 
behandling vid särskilda boenden för äldre (SÄBO) som drivs av socialnämnden i 
Kiruna kommun, dnr: 3.5.1-46190/2022-12. 

• Reglemente för det strategiska rådet för lokalt brottsförebyggande arbete Kiruna 
kommun. 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-11 § 205, särskilda åtgärder för 
personalförsörjning inom Kiruna kommun. 
 

Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att lägga delgivningarna till handlingarna   
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 125             2023-00239/706 
 
 
Ekonomisk redovisning            
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga den ekonomisk redovisningen med beaktande till handlingarna  
 
Beskrivning av ärendet 
  
Föreligger skrivelse av vilken framgår att det ekonomiska läget för socialförvaltningen är 
fortfarande ansträngt, trots små förbättringar. I juli var den totala avvikelsen -18,5 mnkr, i 
augusti har den totala avvikelsen reviderats till - 25,3 mnkr. Prognosen för helåret är för 
tillfället -41,8 mnkr. Tidigare i maj var prognosen ca -37,2 mnkr. Andra faktorer som 
påverkat prognosen under sommaren är snittavvikelsen inom material och tjänster har ökat 
från -2,7 mnkr/månad i juli till -3,4 mnkr i augusti. Effekten av 1.0 börjar synas nu då 
avvikelsen inom personal ökar snabbt jämfört med tidigare månader.  I prognosen finns även 
kostnader för Hent-modulerna inräknade. Fler kostnader och intäkter kommer läggas till i 
prognosen när beslut som påverkar ekonomin antas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Därutöver presenteras preliminär kostnad gällande övertider i juni. Övertidskostnaden ligger 
i dagsläget bättre än föregående år även om man räknar in inhyrda undersköterskor. 
Preliminärt har kostnaden för köpta semestrar i juni och augusti ökat med ca 17% exkl. PO. 
Anledningen till sänkning från 57% är för att siffrorna för semesterersättningar i augusti var 
betydligt bättre än väntat. 
 
Föredragande i ärendet Federico Tornéus, controller. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att lägga ekonomisk redovisning med beaktande till handlingarna  
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 126              2023-00240/706 
 

 
Delårsrapport januari-juni 2023 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att anta delårsrapporten 2023 som sin egen 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger socialförvaltningens delårsrapport 2023, vilken beskriver årets händelser, 
ekonomiskt utfall samt framtid. Socialförvaltningen består av ca 800 anställda och omsluter 
en budget på ca 630 mnkr.  
 
Förvaltningen består övergripande av fem avdelningar och ett kvalitetsteam. Förvaltningen 
har sedan november 2022 arbetat intensivt med fyra fokusområden: Combine, Rekrytera-, 
bemanna- och behålla personal, Patientsäkerhet och Nära vård. Ett flertal aktiviteter knutna 
till områdena har genomförts och planeras att genomföras. Aktiviteterna bekostar 
förvaltningen mestadels via statliga bidrag. Olika utbildningar har genomförts för både 
chefer och baspersonal i kompetenshöjande syfte. Genom det statliga äldreomsorgslyftet så 
har förvaltningen kunnat utbilda ett antal vårdpersonal till undersköterskor. Svårigheterna 
att bemanna förvaltningens verksamheter är stor, på alla nivåer, men det ser lite olika ut 
mellan avdelningarna. Flera aktiviteter har genomförts för att kunna ”locka” vikarier till 
förvaltningen. 
 

Sista juni stängdes korttidsboendet Fjällgården och Solbacken 3 öppnades med 15 platser. 

Verksamheten kunde dock i början bara öppna till hälften på grund av att man inte lyckades 

rekrytera personal, vilket i sin tur medförde att fler utskrivningsklara blev kvar i sjukhuset 

och därmed en högre kostnad för kommunen.  

Första halvan av 2023 har präglats av svårigheten att rekrytera personal inom social-

förvaltningen. Konsekvensen av detta har vart att förvaltningen har fått anlita konsulter för 

att upprätthålla en god vård. Ett nytt beslut togs under våren att för att ändra 

bemanningsstrukturen inom särskilt boende, beslutet ökar nuvarande 0,85 till 1,0 vårdare 

per brukare. Kostnaden för placeringar av missbruk vuxna har ökat medan kostnaden för 

placering av barn och unga har minskat.  

Arbetet med att hitta rätt personalresurser fortsätter parallellt som det investeras i 

utbildningar för befintliga resurser. Rekryteringen inför beslutet på bemanning 1.0 har 

startat och bedöms vara avklarat 2024.  

 

Hantering av ärendet 

Socialförvaltningen föreslår 

att anta delårsrapporten 2023 som sin egen 
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§ 126 forts.               2023-00240/706 

 

Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles  
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KIRUNA KOMMUN                                        SAMMANTRÄDESPROTOKOLL         Sida                   
SOCIALNÄMNDEN                                         2023-09-26                                                    10      

 
 
 
 
§ 127             2023-00246/700 
 
 
Information från lokalstrateg 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att  lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Börsen 1 
En sammanställning (ÄTA) ändring och tilläggsarbeten för Börsen 1 redovisas som innefattar 
planlösningsändring, Placering kaffe/bar kaffemaskin, skjutluckor och säkerhetsvägg, dörrar 
säkerhetsklass 2 samt utredning säkerhetslösning.  
 
Rymdhuset  
En omstrukturering kring placering av verksamheterna på Rymdhuset. Rymdhus 4: SAVO, 
öppenvården, hemtjänst, familjecentral, Rymdhus 1: Hemsjukvård och eventuellt elevhälsan. 
Larmet och poolen ska ses över.  
 
Glimten Bromsgatan  
LKAB har gett besked om utflytt 2025 och kommer att bygga ersättningslokal. 
 
HSO 
Projektering pågår, en ny skrivelse kommer att upprättas gällande ekonomiska medel. 
 
Föredragande i ärendet Agneta Magnusson, vik. lokalstrateg. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att lägga informationen till handlingarna  
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
 
Protokollsanteckning  
Sanna Inga Poromaa (V) hänvisar till beslut från kommunfullmäktige 2022-08-28 § 11 att 
medel (1,5 mnkr) redan har tilldelats.  
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§ 128              2023-00045/700 
 
 
Nybyggnation av LSS boende 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att återremittera ärendet då kostnaden för investeringen saknas  
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse från socialförvaltningen av vilken framgår att förvaltningen idag driver  
tio grupp- eller servicebostäder för totalt 53 brukare enligt lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS 1993:387). Utöver dessa bostäder finns korttidsplatser samt 
fritidsverksamhet. Eftersom LSS är en rättighetslag medför det sanktionsavgifter om ett 
gynnande beslut inte verkställs i tid.  
 
Boendesituationen för personer med funktionsnedsättning och rättighet till bostad enligt LSS 
har varit stabilt ökande de senaste åren. Då personer flyttar in när de är unga och kan bo där 
livet ut kommer behovet av nya bostäder att kvarstå.  
 
Enligt beslut från kommunfullmäktige 2021-09-13 § 129 gavs förvaltningen i uppdrag att ta 
fram en förstudie för ett nytt LSS boende. Socialnämnden beslutade 2021-02-02 § 10 att 
anhålla om investeringsmedel för nybyggnation av nytt LSS boende med 6 platser.  
 
Idag har 62 personer boendebeslut enligt LSS, 56 är verkställda och 6 personer står i kö. Fyra 
overkställda beslut är inrapporterade till IVO (beslut som inte verkställs inom 3 månader ska 
rapporteras till IVO) och sanktionsavgifter är att vänta. I boendeplanen för 2021-2023 
förutses att nya individer kan komma att bli aktuella för boende enligt LSS då vissa vårdas i 
hemmen av anhöriga och på annan ort. 
 
Det senast upprättade boendet färdigställdes 2015 på Ripvägen 1. Socialförvaltningen ser ett 
behov av nybyggnation av LSS-boende och också behov av nya kontor för verksamheten då 
många kontor ligger inom gruvans påverkansområde. För att uppnå ett effektivt 
resursutnyttjande av kommunens tillgängliga mark har socialnämnden beslutat att bygga 
kontor på plan 2 till det nya LSS boendet i kvarter 11. 
 
Föredragande i ärendet Agneta Magnusson, vik. lokalstrateg. 
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår 
 
att föreslå kommunfullmäktige att besluta om investeringsmedel för byggnation av 

6 lägenheter med särskild service enligt LSS. Detta i enlighet med anhållan om 
investeringsmedel i socialnämnden 2021-02-02 § 9 

 
att i enlighet med beslut i socialnämnden 2023-01-31 § 10 föreslå 

kommunfullmäktige att besluta om investeringsmedel för byggnation av kontor 
för verksamhetschefer på våning 2 LSS boendet i kvarter 11 
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§ 128 forts.             2023-00045/700 
 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att återremittera ärendet då kostnaden för investeringen saknas 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 129             2023-00241/700 
 
 
Halvårsrapport år 2023 från medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) och 
socialt ansvarig samordnare (SAS) 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga halvårsrapporten år 2023 med beaktande till handlingarna  
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger halvårsrapport för period 2023-01-01—2023-06-30, vilken bland annat beskriver 
antal avvikelser, antal Lex Sarah och Lex Maria rapporteringar, inkomna synpunkter och 
klagomål, granskning av innehåll i genomförandeplaner, basal hygien, förändringar i lagar 
och förordningar från och med 1 juli 2023 samt kommande lagändringar. 
 
Avvikelser 
Avvikelser som har ökat i jämförelse med föregående år är läkemedel, infektioner och 
avvikelser från annan vårdgivare. Fall och ej utförda ordinationer har minskat i jämförelse 
med föregående år. 58% av inkomna avvikelser har hanterats korrekt enligt gällande rutin vid 
en kontroll som utfördes under en två månaders period.  
 
Från och med januari 2023 finns det en utbildningsfilm i avvikelsehantering för legitimerad/ 
baspersonal samt enhetschefer. Enhetscheferna är ansvariga att planera in detta för sin 
personal samt att följa upp. Från och med maj 2023 erbjuds cheferna en utbildning i 
avvikelsehantering. Hemtjänsten och hemsjukvården har haft två workshops och 
sjuksköterskorna på särskilt boende har haft en workshop där avvikelsehantering och 
samarbete kring dessa diskuterats. Avvikelserutinen är reviderad och antagen av 
ledningsgruppen. MAS och SAS följer upp avvikelsehanteringen 2 ggr/år. Återkoppling sker 
till respektive avdelning samt socialnämnd.  
 
Lex Sarah och Lex Maria 
Det har under första halvåret 2023 inkommit 6 Lex Sarah rapporteringar och en Lex Maria 
där utredningen är påbörjad.  
 
Under våren 2023 har stödmaterial tagits fram i syfte att underlätta informationen om 
rapporteringsskyldigheten enligt Lex Sarah som alla anställda på socialförvaltningen har. 
Rutinen för Lex Sarah och Lex Maria har reviderats. Från och med maj 2023 erbjuds 
cheferna en utbildning i Lex Sarah och Lex Maria.  
 
Klagomål/Synpunkter 
Det har under första halvåret 2023 inkommit 26st klagomål/synpunkter. Rutinen för 
klagomål/synpunkter är reviderad och klar för att antas i ledningsgruppen. 
 
Granskning genomförandeplaner 
Innehållet i genomförandeplaner har granskats med utgångspunkt delaktighet istället för 
antalet genomförandeplaner. Urvalet har varit 10 % av varje verksamhet (social omsorg,  
hemtjänst och särskilt boende). Verksamheten social omsorg har den högsta procenten av 
delaktighet i planeringen.  
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§ 129 forts.             2023-00241/700 
 
 
På samtliga verksamheter är procentsatsen hög vad gäller uppsatta mål för brukaren. På 
verksamheten social omsorg framgår det hur brukaren ska nå sina mål medan det på övriga 
verksamheter framgår hur personalen ska arbeta med målen. Verksamheten särskilt boende 
har högsta andelen uppföljda planer medan övriga ligger ungefär lika på 40%. 
 
Basal hygien 
Kiruna kommun har avtal med vårdhygien sedan 1 maj 2022. Ny rutin är upprättad och 
antagen i september 2022, där det finns beskrivet hur socialförvaltningen ska arbeta med 
egenkontroll av följsamhet till basala hygienrutiner och klädregler. Under våren har 
vårdhygien haft utbildning i basal hygien för kvalitetsombud, enhetschefer och 
avdelningschefer. 
 
Egenkontroll 
Kontrolldokumentet kommer att gå ut till alla verksamheter i november och sammanställd i 
kvalitet- och patientsäkerhetsberättelsen. Respektive chef ska kontrollera sina verksamheter 
regelbundet för att säkerställa kvalitén - utföra en egenkontroll. 
 
Verksamhetssystem 
Införandet av Pulsen Omsorgs verksamhetssystem Combine påbörjas i september 2023, 
individ- och familjeomsorgen är första verksamheten som berörs. Många interna rutiner och 
processer behöver förändras i samband med byte av verksamhetssystemet. Det nya systemet 
förväntas att bidra till kvalitetshöjning i verksamheterna. 
 
Lagar och föreskrifter 
Undersköterska blir en skyddad yrkestitel trätt i kraft 1 juli 2023. Lagen (1993:387) om stöd 
och service till vissa funktionshindrade, socialtjänstlagen (2001:453) och 
patientsäkerhetslagen (2010:659) SFS: 2021:737–239. 
 
Fast omsorgskontakt är en lagändring som trätt i kraft 1 juli 2022. Från och med 1 juli 2023 
är det krav på att fast omsorgskontakt ska vara undersköterska. Lagreglering 2021/22:116 
En fast omsorgskontakt i hemtjänsten. 
 
En sänkt åldersgräns för öppna insatser till barn trätt i kraft 1 juli 2023. Socialtjänstlagen 
(2001:453) SFS: 2023:292. 
 
Föredragande i ärendet Carina Lantto, MAS och Ewa Furvall, SAS.  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att lägga halvårsrapporten år 2023 med beaktande till handlingarna  
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
 
 



KIRUNA KOMMUN                                        SAMMANTRÄDESPROTOKOLL         Sida                   
SOCIALNÄMNDEN                                         2023-09-26                                                    15      

 
 
 
 
§ 130              2022-00285/731 
 
 
Avveckling av särskilt boende Blomstergården Vittangi samt hävande av 
tidigare avvecklingsbeslut Ängsgården Vittangi 
 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att häva tidigare beslut från socialnämnden 2022-12-20 § 175, dnr 2022-285/731  

och således inte avveckla särskilda boendet Ängsgården i Vittangi 
 
att  avveckla Blomstergårdens vård- och omsorgsboende i Vittangi 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse från socialförvaltningen av vilken framgår att socialnämnden fattade i 
december 2022 beslut om avveckling av Ängsgårdens vård- och omsorgsboende. Beslutet har 
inte verkställts då socialnämnd och förvaltning tittat på fler alternativ avseende Vittangis 
verksamheter. Det man kommit fram till är att istället för att avveckla Ängsgården så skall 
Blomstergården avvecklas.  
 
Utifrån de faktorer som beskrivs i utredningsunderlaget så gör förvaltningen bedömningen 
att Blomstergården bör avvecklas och att tidigare beslut om avveckling av Ängsgården häves. 
 
I socialförvaltningens utredning framkommer bland annat att sedan 2017 har man varit 
tvungen att främst under sommaren köpa semestrar och extra pass av baspersonalen för att 
säkerställa bemanningen i Vittangi. Det är svårigheter med att rekrytera både tillsvidare-
anställd personal och vikarier både för lång- och korttids vikariat. Av de sökande har många 
ingen vårdutbildning eller erfarenhet av att arbeta inom vård och omsorg vilket försvårar 
möjligheterna till att få medicindelegering. Det är även svårt att rekrytera legitimerad 
personal, främst sjuksköterskor. När bemanningen inte fungerar optimalt blir alla påverkade 
och detta är inte en görlig situation. Förvaltningen ser allvarligt på de signaler man får från 
anställda i Vittangi och deras beskrivning av arbetsmiljön. 
 
Svårigheten att bemanna med rätt kompetens och att överhuvudtaget få sökanden till vården 
i Vittangi medför problematik avseende patientsäkerheten vilken nu inte kan garanteras 
längre. Detta drabbar all verksamhet i Vittangi, då man måste omfördela mellan 
verksamheter vid personalbrist. Förvaltningen ser mycket allvarligt på att inte kunna 
garantera patientsäkerheten.   
 
Intagningsstopp av nya brukare med beslut till lediga platser i Blomstergården har trätt i 
kraft 2023-06-28. Förvaltningen kommer att erbjuda brukare plats på Ängsgården samt i 
Kiruna C. Förvaltningens målsättning är att samtliga brukare ska, om de så önskar, kunna bo 
kvar i Vittangi, men brukare kommer också att ges möjlighet till boendeplats i Kiruna C. 
En flytt till en ny boendemiljö kan vara påfrestande och innebära oro. För att underlätta och 
skapa en trygg förflyttning kommer förvaltningen att löpande ge information till brukarna 
och deras anhöriga. Förvaltningen kommer att ombesörja brukarnas flytt och stå för alla 
kostnader i samband med flytten. 
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§ 130 forts.             2022-00285/731 
 
 
Alla berörda medarbetare kommer att få information om förslaget om avveckling. Vid 
informationstillfället kommer förvaltningschef, avdelningschef för äldreomsorg östra,  
enhetschef, HR-konsult och huvudskyddsombud att delta. Samtliga tillsvidareanställda 
kommer att kunna erbjudas anställning i Vittangi.  
 
Blomstergården är i behov av ombyggnation, särskilt våning 2. Det är en svårjobbad byggnad 
generellt utifrån vård- och omsorgsperspektiv. Ängsgården har fina och optimala lokaler.  
 
Under avvecklingsperioden kommer behovet av bemanning på Blomstergården att minska i 
takt med avflyttningarna vilket innebär att personal flyttar med till Ängsgården. Resterande 
personal placeras ut på vakanta tjänster i pool och hemtjänst utifrån gällande lagar och regler 
om stadigvarande flytt av personal. Förvaltningen bedömer att avvecklingsperioden av 
Blomstergården sträcker sig över 2024 och en bit inpå 2025. En övergripande tidsplan har 
tagits fram gällande detta.  
 
Kommande höst ska förvaltningen påbörja ett arbete att se över hur man i Vittangi kan 
samverka mellan boende och hemtjänst. En särskild handlings- och kommunikationsplan 
innefattande hur förändringen skall hanteras på bästa sätt med brukarens bästa i centrum 
har upprättats. I handlingsplanen kommer särskilda punkter att beskrivas och aktiviteter för 
detta en risk- och konsekvensanalys kommer att vara grund för arbetet.  
 
Hantering av ärendet 
 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen 2023-08-29 § 109 att besluta enligt ledningen i 
socialnämndens förslag; att häva tidigare beslut från socialnämnden 2022-12-20 § 175, dnr 
2022-285/731 och således inte avveckla särskilda boendet Ängsgården i Vittangi, att avveckla 
Blomstergårdens vård och omsorgsboende i Vittangi.  
Då socialnämnden själv kan fatta beslut i ärendet tas ärendet upp igen för beslut i 
socialnämnden.  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att häva tidigare beslut från socialnämnden 2022-12-20 § 175, dnr 2022-285/731  

och således inte avveckla särskilda boendet Ängsgården i Vittangi 
 
att  avveckla Blomstergårdens vård- och omsorgsboende i Vittangi 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 131            2023-00243/700 
 
 
Samplanering av hemtjänst och boende i Vittangi  
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att socialförvaltningen inför samplanering av personalresurser mellan hemtjänst 

och särskilt boende 
 
att  Ängsgården utökas med fyra korttidsplatser 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse från socialförvaltningen av vilken framgår att förvaltningen har stora 
svårigheter att bemanna verksamheterna i Vittangi. Socialförvaltningen föreslår nämnden 
besluta om att påbörja samplanering mellan boendepersonal och hemtjänstpersonal våren 
2024, i samband med påbörjad avveckling av Blomstergården. Samplanering ska användas 
fullt ut när Blomstergården är helt avvecklad. 
 
Beslut fattat av socialnämnden 2023-09-26 att stänga särskilda boendet Blomstergården,  
innebär att personal kommer flyttas till vakanta tjänster. Det särskilda boendet Ängsgården 
har i dagsläget 15 boendeplatser. Hemtjänst tillsammans med korttidspool har för 
närvarande nio vakanta tjänster och rekryteringsläget är mycket ansträngt. Social- 
förvaltningen ser ingen risk för övertalighet eftersom det finns vakanta tjänster samt att 
Ängsgården ska bemannas upp till 1,0 i kvot. Karesuandomodellen, där man har 
samplanering mellan boende och hemtjänst, har visat sig mycket gynnsam både för 
personalens arbetsmiljö och för brukare. Rekryteringen har minskat och budgeten är i 
balans. Socialförvaltningen har tagit fram en riskbedömning och handlingsplan gällande 
samplanering av hemtjänst och boende i Vittangi. 
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår  
 
att socialförvaltningen inför samplanering av personalresurser mellan hemtjänst 

och särskilt boende 
 
att  Ängsgården utökas med fyra korttidsplatser 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 132            2023-00244/700 
 
 
Statistikrapport över ej verkställda beslut kvartal 2-2023 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att statistikuppgifterna överlämnas till kommunfullmäktige 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse från socialförvaltningen av vilken framgår att i socialtjänstlagen samt lag 
om stöd och service till vissa funktionshindrade, finns reglerat att socialnämnden till 
kommunfullmäktige skall lämna en statistikrapport över hur många av nämndens gynnande 
beslut enligt LSS 9 § samt SoL 4 kap 1 §, som inte kunnat verkställas inom tre månader från 
dagen för respektive beslut samt om det varit avbrott i tre månader eller mer, i ett redan 
fattat beslut. Nämnden skall vidare ange vilken typ av insatser dessa beslut gäller, samt hur 
lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut. Rapporteringen skall ske en gång 
per kvartal.  
 
Beslut som ej verkställts inom tre månader skall varje kvartal rapporteras till Inspektionen 
för vård och omsorg (IVO). Kommunerna är enligt lag skyldiga att verkställa beslut inom 
rimlig tid. Om detta inte sker, har IVO, möjlighet att ansöka om sanktionsavgifter genom 
Förvaltningsrätten. 
 
I statistikrapporten för kvartal 2-2023, har 31 beslut rapporterats. Det innebär att 
verkställighet dröjt tre månader eller mer från beslutsdatum, att det skett avbrott i 
verkställigheten eller att beslut faktiskt blivit verkställda under perioden. Ett ärende avser 
daglig verksamhet enligt LSS, 15 ärenden avser kontaktperson enligt LSS, 4 ärenden avser 
särskilt boende för vuxna enligt LSS, 8 ärenden avser särskilt boende enligt socialtjänstlagen, 
2 ärenden avser kontaktperson enligt socialtjänstlagen och 1 ärende avser korttidsboende 
enligt socialtjänstlagen. 
 
Hantering av ärendet 
 
Socialförvaltningen föreslår  
 
att statistikuppgifterna överlämnas till kommunfullmäktige 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att socialförvaltningens förslag bifalles 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 133            2023-00242/700 
 
 
Handlingsplan för rekrytering av kontaktperson LSS 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att  lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger handlingsplan från socialförvaltningen av vilken framgår vilka aktiviteter 
förvaltningen arbetat med för att kunna rekrytera kontaktpersoner inom LSS. Bland annat 
har förvaltningen deltagit vid rekryteringsmässa, broschyrer om uppdraget kontaktperson 
delas numera ut via bemanning- och rekryteringsenheten i samband med att nya vikarier 
anställs. Enhetschef deltar på barn- och fritidsprogramråd där information ges om 
uppdraget.  
 
Socialförvaltningens kvalitetstrateg deltar på vård- och omsorgsprogrammet där hon 
informerar om uppdraget kontaktperson. Informationsfilmer har lagts upp på Kiruna 
kommuns Facebook. Filmerna har handlat om vad insatsen kontaktperson betyder, vad syftet 
är med insatsen, vad kontaktpersonen har för roll och ansvar samt hur det är att ha en 
kontaktperson. Förvaltningen fortsätter att annonsera i Annonsbladet och på Kiruna 
kommuns Facebook. Under festivalhelgen deltog Kiruna kommun på företagsexpo där 
broschyrer delades ut om uppdraget kontaktperson.  
 
Trots genomförda aktiviteter ser förvaltningen inga tydliga resultat i att rekryteringen kring 
kontaktpersoner har ökat.  
 
Föredragande i ärendet Annika Lindström, enhetschef social omsorg.  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 134             2023-00254/700 
 
 
Boenderapport 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga boenderapporten till handlingarna  
 
Beskrivning av ärendet 
  
Nedan rapport redovisar antal i kö till särskilt boende (SÄBO), korttidsboende samt antal 
brukare på sjukhus i väntan på korttidsboende under september månad. 
 
Dag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Antal i kö för säbo 21 21 21 22 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 24 24 24 24 24 23 23 25 25 25 26

Antal brukare på korttids i väntan på säbo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 7 7 7 7 7

Antal brukare på korttids för utredning av säbo 5 5 5 5 5 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6

Antal brukare som väntar på bostadsanpassning mm 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Antal korttidsbrukare Solbacken 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Antal korttidsbrukare Solbacken 3 8 8 8 9 10 11 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 11 11 12 12 12 12 12

Antal hemmavarande brukare i väntan på korttids 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Antal brukare på sjukhus i väntan på korttids 7 7 7 6 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 5 7 7 7 7  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att lägga boenderapporten till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 135 
   
 
Kurser och konferenser 
------- 
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§ 136 
 
 
Förvaltningschef och ordförande informerar 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Föreligger skrivelse med information från Mona Holmström förvaltningschef.  
 
Personal 
Tjänsten som processledare för Nära vård är tillsatt med Evelina Björk och har påbörjat sitt 
uppdrag 2023-09-25 och tjänsten som samordnare i Våld i nära relation är tillsatt med Vickie 
Unga, hon kommer att påbörja sitt uppdrag 2023-10-02. Tjänsten som avdelningschef på 
individ- och familjeomsorgen (IFO) är ute på sök.     
 
Verksamhet 
Bemanningskris på hemtjänsten i Vittangi 9 vakanser, förvaltningen arbetar med ett flertal 
aktiviteter som ska avhjälpa och avlasta både chefer och personal. Detta medför och har 
medfört inställda besök hos brukare en särskilt MBL har skett i samband med det. 
 
Ett avtal är påskrivet med Utbildning i Norrbotten som är en del av Studieförbundet 
vuxenskolan. Avtalet innebär en utbildning som heter ”Riktad språkutveckling” för vård och 
omsorgspersonal, vilken syftar till högre kvalitet och tryggare omsorg för brukarna. Man 
planerar för tre grupper med 2-3 träffar/vecka under 12-15 veckor med. En nivåbedömning 
kommer att göras och efter det ser man hur många deltagare som hör till respektive grupp. 
Kostnaderna för utbildningen belastar statliga medel. Utbildningen kommer att starta i 
oktober.  
 
Enhetschef i Vittangi tillsammans med personalavdelningen kommer att göra en ny 
riskbedömning samt ha en genomgång av den tidigare riskbedömningen som gjorts gällande 
verkställande av avvecklingsbeslut Blomstergården. En riskbedömning kommer även att tas 
fram tillsammans med Ängsgårdens personal. Förvaltningen arbetar även med att göra 
Ängsgården mer hemtrevlig, en inventering är gjord på vad som behöver köpas in och 
eventuellt renoveras. 2023-09-06 har nämndsordförande, vice ordförande, socialchef samt 
avdelningschef haft informationsmöte med anhöriga gällande arbetet med avvecklingen av 
Blomstergården. En informationsträff har även hållits till personalen på Blomstergården 
ingen personal kommer att bli övertalig eftersom förvaltningen för närvarande har 16 
vakanta tjänster. Nämndsordförande och vice ordförande kommer att ha dialogmöte med 
personalen om beslutet att avveckla Blomstergården. Förvaltningen har gjort en inventering 
om det går att öppna upp fler särskilt boende platser på Ängsgården.  
 
Solbacken 3 korttidsboende har haft problem med vattenläckor och reparation/rörbyten 
pågår. Förvaltningen har inte kunnat ta emot brukare på alla platser på grund av detta, men 
också på grund av att bemanningen inte är fulltalig. Totalt finns det 15 korttidsplatser.  
 
Verkställande av beslut gällande bemanning 1.0 inom särskilt boende beräknas vara 
verkställt fullt ut 2024.  
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§ 136 forts. 
 
 
En måldag för socialnämnden och förvaltningen kommer att hållas 2023-10-18, även fackliga 
parter kommer bjudas in.  
 
Återrapportering om förvaltningens arbete med fokusområden 2023 sker varannan månad, 
till socialnämnd och MBL inför socialnämnd. Det pågår just nu öppnande av anbud gällande 
digitala trygghetslarm särskilt boende. Digitaliseringsplanen kommer för beslut till 
socialnämnden i oktober.  
 
Det lokala införandeprojektet Combine är nu uppstartat och flera delar av organisationen är i 
gång med att analysera hur systemet fungerar och hur det kommer att påverka det lokala 
arbetssättet i och med att det är processtyrt och styr arbetet mer än det befintliga system som 
finns idag. ”Superanvändare” är utsedda inom varje process och dessa har nu avsatt tid till att 
lära sig systemet och ta fram frågeställningar till konsultträffar med företaget Pulsen som är 
planerade senare under hösten. När datum är klart kan detaljplanering av utbildning och 
migrering av data från befintliga system påbörjas. Utbildning och migrering är utöver 
superanvändarnas förberedelsearbete de projektområden som kommer kräva mest tid av 
organisationen. Förvaltningen ser i nuläget inga varningstecken på att organisationen inte 
mäktar med detta arbete. 
 
Nya lagstiftningar, granskningar med mera 
Regeringen förlänger Äldreomsorgslyftet under 3 år 2024-2027. Detta stimulansmedel som 
kommunerna tilldelats det senaste åren är till för kompetensutveckling och 
kompetensförsörjning. Villkoren har inte tydliggjorts ännu, formerna kommer när regeringen 
ger uppdraget till Socialstyrelsen.  
 
Regeringen har lagt fram en rad förslag om nya verktyg för socialtjänsten för att förhindra att 
allt fler och allt yngre barn dras in i kriminalitet.  
 
Vice ordförande Sanna Inga Poromaa informerar: 
Kommunstyrelsen har 2023-09-25 § 211 beslutat att uppdra till kommunstyrelsen, kultur- 
och utbildningsnämnden och socialnämnden att återrapportera med förslag till 
handlingsplan för att hantera underskottet i budgeten för 2023. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 137 
 
 
Uppdrag till förvaltningen att utreda möjligheten att införa servicetjänster inom 
vård och omsorg 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjligheten att införa servicetjänster 

inom vård och omsorg 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Sanna Inga Poromaa (V) 
 
att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjligheten att införa servicetjänster 

inom vård och omsorg 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande. 
------- 
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§ 138 
 
 
Övriga frågor 
 
Inget för dagen. 
------- 
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