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§121

Godkinnande av dagordning

Socialnimnden beslutar

att till dagordningen ldgga till punkten Uppdrag till forvaltningen att utreda
mojligheten att infora servicetjdnster inom vard och omsorg

att i ovrigt godkidnna dagordningen
Beskrivning av irendet

Ordforande fragar om ndmnden kan godkidnna dagordningen eller om det dr ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnimnden
av Sanna Inga Poromaa (V)

att till dagordningen lagga till punkten Uppdrag till forvaltningen att utreda
mojligheten att infora servicetjdnster inom vard och omsorg

att i ovrigt godkdnna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 124

Delgivningar allminna idrenden

Socialnaimnden beslutar
att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Delgivningar som delges enligt nedan:

Riskbedomning och handlingsplan flytt till nya lokaler 2024 IFO-MyA.
Riskbedomning och handlingsplan entréplan Borsen 1.
6 6a § AML personalingidng Borsen 1.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO), beslut, tillsyn av medicinsk vard och

Sida

behandling vid sirskilda boenden for dldre (SABO) som drivs av socialnimnden i

Kiruna kommun, dnr: 3.5.1-46190/2022-12.

e Reglemente for det strategiska radet for lokalt brottsforebyggande arbete Kiruna

kommun.
¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-11 § 205, sarskilda atgarder for
personalforsorjning inom Kiruna kommun.
Yrkande och beslutsgang
Yrkanden i socialnamnden
av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§125

Ekonomisk redovisning

Socialnimnden beslutar

att

Beskrivning av drendet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-09-26

2023-00239/706

lagga den ekonomisk redovisningen med beaktande till handlingarna

Foreligger skrivelse av vilken framgar att det ekonomiska laget for socialforvaltningen ar
fortfarande anstrangt, trots sma forbattringar. I juli var den totala avvikelsen -18,5 mnkr, i
augusti har den totala avvikelsen reviderats till - 25,3 mnkr. Prognosen for helaret ar for
tillfallet -41,8 mnkr. Tidigare i maj var prognosen ca -37,2 mnkr. Andra faktorer som

paverkat prognosen under sommaren ar snittavvikelsen inom material och tjanster har okat
fran -2,7 mnkr/maénad i juli till -3,4 mnkr i augusti. Effekten av 1.0 borjar synas nu da
avvikelsen inom personal 6kar snabbt jamfort med tidigare manader. I prognosen finns dven
kostnader for Hent-modulerna inrdknade. Fler kostnader och intidkter kommer laggas till i

prognosen nir beslut som paverkar ekonomin antas.

Sida

7

Perioden (tkr)

Material &

Totalsumma

Avv mot budget Intdkter |Personal Lokaler e Kapitaltjanst] avvikelse Periodbudget |avvikelse % |Arsbudget |Prognos
niamnd o 372 -2 -103 o 266 873 20,5% 1284 3ol
soc gemensamt 165 112 -1042 -6 250 1580 -5 434 16 795 -22,4% 37466 -12705
IFO myndighet 4 608 384 1189 -11 985 -801 -6 695 69532 -0,6% 103184 -9936
Hemstodsavdelningd 1 826 -4 372 -56 -3 208 -128 -5038 82964 -7,2% 120760 -8644
Boendeavdelningen | 2 150 -4 066 1341 -851 -60 -2396 130 404 -1,8% 186026 -3418
Halso o sjukvard 427 -2 856 -6 -2 410 -23 -4 867 39552 -12,3% 58174 -7159
Social omsorg -4 375 7200 -202 -2 612 -209 -198 86 488 -0,2% 128302 -294
4 801 ‘ -4 127 | 1223 ‘ -27 419 ‘ 250 -25 263 426 608 -5.0% 63519 -417)

Dirutdver presenteras preliminir kostnad gillande 6vertider i juni. Overtidskostnaden ligger
i dagsldget battre dn foregaende ar Aven om man raknar in inhyrda underskoterskor.
Preliminiart har kostnaden for kopta semestrar i juni och augusti 6kat med ca 17% exkl. PO.

Anledningen till sinkning fran 57% ar for att siffrorna for semesterersiattningar i augusti var
betydligt battre an vantat.

Foredragande i drendet Federico Tornéus, controller.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av

att

Sanna Inga Poromaa (V)

lagga ekonomisk redovisning med beaktande till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 126 2023-00240/706

Delarsrapport januari-juni 2023

Socialnimnden beslutar
att anta delarsrapporten 2023 som sin egen
Beskrivning av drendet

Foreligger socialforvaltningens deldrsrapport 2023, vilken beskriver drets hiandelser,
ekonomiskt utfall samt framtid. Socialforvaltningen bestar av ca 800 anstallda och omsluter
en budget pa ca 630 mnkr.

Forvaltningen bestar overgripande av fem avdelningar och ett kvalitetsteam. Forvaltningen
har sedan november 2022 arbetat intensivt med fyra fokusomraden: Combine, Rekrytera-,
bemanna- och behalla personal, Patientsiakerhet och Nira vard. Ett flertal aktiviteter knutna
till omradena har genomforts och planeras att genomforas. Aktiviteterna bekostar
forvaltningen mestadels via statliga bidrag. Olika utbildningar har genomforts for bade
chefer och baspersonal i kompetenshojande syfte. Genom det statliga dldreomsorgslyftet sa
har forvaltningen kunnat utbilda ett antal vardpersonal till underskéterskor. Svarigheterna
att bemanna forvaltningens verksamheter ar stor, pa alla nivaer, men det ser lite olika ut
mellan avdelningarna. Flera aktiviteter har genomforts for att kunna “locka” vikarier till
forvaltningen.

Sista juni stangdes korttidsboendet Fjillgarden och Solbacken 3 6ppnades med 15 platser.
Verksamheten kunde dock i borjan bara 6ppna till hilften pa grund av att man inte lyckades
rekrytera personal, vilket i sin tur medforde att fler utskrivningsklara blev kvar i sjukhuset
och darmed en hogre kostnad for kommunen.

Forsta halvan av 2023 har praglats av svarigheten att rekrytera personal inom social-
forvaltningen. Konsekvensen av detta har vart att forvaltningen har fatt anlita konsulter for
att uppritthélla en god vard. Ett nytt beslut togs under varen att for att andra
bemanningsstrukturen inom sirskilt boende, beslutet 6kar nuvarande 0,85 till 1,0 virdare
per brukare. Kostnaden for placeringar av missbruk vuxna har 6kat medan kostnaden for
placering av barn och unga har minskat.

Arbetet med att hitta ratt personalresurser fortsitter parallellt som det investeras i
utbildningar for befintliga resurser. Rekryteringen infor beslutet p4 bemanning 1.0 har
startat och bedoms vara avklarat 2024.

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att anta delarsrapporten 2023 som sin egen
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§ 126 forts. 2023-00240/706

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.

Sida
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§ 127 2023-00246/700
Information fran lokalstrateg

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Borsen 1

En sammanstillning (ATA) Andring och tilliggsarbeten for Borsen 1 redovisas som innefattar
planlosningsandring, Placering kaffe/bar kaffemaskin, skjutluckor och siakerhetsvigg, dorrar
siakerhetsklass 2 samt utredning sikerhetslosning.

Rymdhuset
En omstrukturering kring placering av verksamheterna pd Rymdhuset. Rymdhus 4: SAVO,

oppenvarden, hemtjanst, familjecentral, Rymdhus 1: Hemsjukvard och eventuellt elevhilsan.
Larmet och poolen ska ses over.

Glimten Bromsgatan
LKAB har gett besked om utflytt 2025 och kommer att bygga ersattningslokal.

HSO
Projektering pagar, en ny skrivelse kommer att upprattas gillande ekonomiska medel.

Foredragande i drendet Agneta Magnusson, vik. lokalstrateg.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.

Protokollsanteckning
Sanna Inga Poromaa (V) héanvisar till beslut frain kommunfullméaktige 2022-08-28 § 11 att

medel (1,5 mnkr) redan har tilldelats.
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§ 128 2023-00045/700

Nybyggnation av LSS boende

Socialnaimnden beslutar
att aterremittera drendet d& kostnaden for investeringen saknas
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att forvaltningen idag driver
tio grupp- eller servicebostader for totalt 53 brukare enligt lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS 1993:387). Utover dessa bostader finns korttidsplatser samt
fritidsverksamhet. Eftersom LSS ar en rattighetslag medfor det sanktionsavgifter om ett
gynnande beslut inte verkstills i tid.

Boendesituationen for personer med funktionsnedsittning och rattighet till bostad enligt LSS
har varit stabilt 6kande de senaste aren. Da personer flyttar in nar de ar unga och kan bo dar
livet ut kommer behovet av nya bostiader att kvarsta.

Enligt beslut fran kommunfullméiktige 2021-09-13 § 129 gavs forvaltningen i uppdrag att ta
fram en forstudie for ett nytt LSS boende. Socialnamnden beslutade 2021-02-02 § 10 att
anhalla om investeringsmedel for nybyggnation av nytt LSS boende med 6 platser.

Idag har 62 personer boendebeslut enligt LSS, 56 ar verkstillda och 6 personer stér i ko. Fyra
overkstillda beslut ar inrapporterade till IVO (beslut som inte verkstélls inom 3 ménader ska
rapporteras till IVO) och sanktionsavgifter ar att vinta. I boendeplanen for 2021-2023
forutses att nya individer kan komma att bli aktuella for boende enligt LSS d& vissa vardas i
hemmen av anhoriga och pa annan ort.

Det senast upprattade boendet fardigstélldes 2015 pa Ripvagen 1. Socialforvaltningen ser ett
behov av nybyggnation av LSS-boende och ocksa behov av nya kontor for verksamheten da
manga kontor ligger inom gruvans paverkansomrade. For att uppna ett effektivt
resursutnyttjande av kommunens tillgangliga mark har socialnimnden beslutat att bygga
kontor pa plan 2 till det nya LSS boendet i kvarter 11.

Foredragande i drendet Agneta Magnusson, vik. lokalstrateg.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att foresla kommunfullmaiktige att besluta om investeringsmedel for byggnation av
6 lagenheter med sarskild service enligt LSS. Detta i enlighet med anhéllan om
investeringsmedel i socialnimnden 2021-02-02 § 9

att i enlighet med beslut i socialnimnden 2023-01-31 § 10 foresla

kommunfullméktige att besluta om investeringsmedel for byggnation av kontor
for verksamhetschefer pa vaning 2 LSS boendet i kvarter 11
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§ 128 forts. 2023-00045/700

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att aterremittera drendet d& kostnaden for investeringen saknas

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.

Sida
12
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§ 129 2023-00241/700

Halvarsrapport ar 2023 fran medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och
socialt ansvarig samordnare (SAS)

Socialnimnden beslutar
att lagga halvarsrapporten ar 2023 med beaktande till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger halvarsrapport for period 2023-01-01—2023-06-30, vilken bland annat beskriver
antal avvikelser, antal Lex Sarah och Lex Maria rapporteringar, inkomna synpunkter och
klagomal, granskning av innehall i genomforandeplaner, basal hygien, forandringar i lagar
och forordningar fran och med 1 juli 2023 samt kommande lagidndringar.

Avvikelser

Avvikelser som har 6kat i jamforelse med foregdende ar ar 1ikemedel, infektioner och
avvikelser fran annan vardgivare. Fall och ej utférda ordinationer har minskat i jaimforelse
med foregidende ar. 58% av inkomna avvikelser har hanterats korrekt enligt gillande rutin vid
en kontroll som utférdes under en tva manaders period.

Frén och med januari 2023 finns det en utbildningsfilm i avvikelsehantering for legitimerad/
baspersonal samt enhetschefer. Enhetscheferna ar ansvariga att planera in detta for sin
personal samt att folja upp. Fran och med maj 2023 erbjuds cheferna en utbildning i
avvikelsehantering. Hemtjansten och hemsjukvarden har haft tvd workshops och
sjukskoterskorna pa sarskilt boende har haft en workshop dar avvikelsehantering och
samarbete kring dessa diskuterats. Avvikelserutinen ar reviderad och antagen av
ledningsgruppen. MAS och SAS foljer upp avvikelsehanteringen 2 ggr/ar. Aterkoppling sker
till respektive avdelning samt socialnimnd.

Lex Sarah och Lex Maria
Det har under forsta halvaret 2023 inkommit 6 Lex Sarah rapporteringar och en Lex Maria
dar utredningen ar paborjad.

Under véaren 2023 har stodmaterial tagits fram i syfte att underlitta informationen om
rapporteringsskyldigheten enligt Lex Sarah som alla anstéllda pa socialforvaltningen har.
Rutinen for Lex Sarah och Lex Maria har reviderats. Fran och med maj 2023 erbjuds
cheferna en utbildning i Lex Sarah och Lex Maria.

Klagomal/Synpunkter
Det har under forsta halvaret 2023 inkommit 26st klagomal/synpunkter. Rutinen for
klagomal/synpunkter ar reviderad och klar for att antas i ledningsgruppen.

Granskning genomférandeplaner
Innehallet i genomforandeplaner har granskats med utgédngspunkt delaktighet istillet for

antalet genomforandeplaner. Urvalet har varit 10 % av varje verksamhet (social omsorg,
hemtjanst och sarskilt boende). Verksamheten social omsorg har den hogsta procenten av
delaktighet i planeringen.
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§ 129 forts. 2023-00241/700

Pa samtliga verksamheter ar procentsatsen hog vad géller uppsatta mal for brukaren. Pa
verksamheten social omsorg framgar det hur brukaren ska na sina mél medan det pa ovriga
verksamheter framgar hur personalen ska arbeta med méalen. Verksamheten sarskilt boende
har hogsta andelen uppfoljda planer medan 6vriga ligger ungefar lika pa 40%.

Basal hygien
Kiruna kommun har avtal med vardhygien sedan 1 maj 2022. Ny rutin ar upprattad och

antagen i september 2022, dir det finns beskrivet hur socialforvaltningen ska arbeta med
egenkontroll av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler. Under varen har
vardhygien haft utbildning i basal hygien for kvalitetsombud, enhetschefer och
avdelningschefer.

Egenkontroll
Kontrolldokumentet kommer att ga ut till alla verksamheter i november och sammanstalld i

kvalitet- och patientsidkerhetsberittelsen. Respektive chef ska kontrollera sina verksamheter
regelbundet for att sikerstélla kvalitén - utféra en egenkontroll.

Verksamhetssystem
Inférandet av Pulsen Omsorgs verksamhetssystem Combine paborjas i september 2023,

individ- och familjeomsorgen ar forsta verksamheten som berors. Manga interna rutiner och
processer behover forandras i samband med byte av verksamhetssystemet. Det nya systemet
forvantas att bidra till kvalitetshojning i verksamheterna.

Lagar och foreskrifter

Underskoterska blir en skyddad yrkestitel tratt i kraft 1 juli 2023. Lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, socialtjinstlagen (2001:453) och
patientsdkerhetslagen (2010:659) SES: 2021:737-239.

Fast omsorgskontakt dr en lagindring som tritt i kraft 1 juli 2022. Fran och med 1 juli 2023
ar det krav pa att fast omsorgskontakt ska vara underskoterska. Lagreglering 2021/22:116
En fast omsorgskontakt i hemtjdnsten.

En sinkt aldersgrians for Oppna insatser till barn tratt i kraft 1 juli 2023. Socialtjdnstlagen
(2001:453) SES: 2023:292.

Foredragande i drendet Carina Lantto, MAS och Ewa Furvall, SAS.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga halvarsrapporten ar 2023 med beaktande till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 130 2022-00285/731

Avveckling av sirskilt boende Blomstergirden Vittangi samt hiavande av
tidigare avvecklingsbeslut Angsgarden Vittangi

Socialnimnden beslutar

att héva tidigare beslut frén socialnamnden 2022-12-20 § 175, dnr 2022-285/731
och saledes inte avveckla sarskilda boendet Angsgarden i Vittangi

att avveckla Blomstergérdens vard- och omsorgsboende i Vittangi
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse frén socialforvaltningen av vilken framgér att socialndmnden fattade i
december 2022 beslut om avveckling av Angsgardens vard- och omsorgsboende. Beslutet har
inte verkstillts d& socialnamnd och forvaltning tittat pa fler alternativ avseende Vittangis
verksamheter. Det man kommit fram till 4r att istéllet for att avveckla Angsgarden sa skall
Blomstergéarden avvecklas.

Utifrén de faktorer som beskrivs i utredningsunderlaget sa gor forvaltningen bedémningen
att Blomstergarden bor avvecklas och att tidigare beslut om avveckling av Angsgarden haves.

I socialforvaltningens utredning framkommer bland annat att sedan 2017 har man varit
tvungen att fraimst under sommaren kopa semestrar och extra pass av baspersonalen for att
sakerstilla bemanningen i Vittangi. Det ar svarigheter med att rekrytera bade tillsvidare-
anstalld personal och vikarier bade for 1ang- och korttids vikariat. Av de sokande har manga
ingen vardutbildning eller erfarenhet av att arbeta inom vard och omsorg vilket forsvarar
mojligheterna till att fi medicindelegering. Det ar dven svart att rekrytera legitimerad
personal, fraimst sjukskoterskor. Nar bemanningen inte fungerar optimalt blir alla paverkade
och detta ar inte en gorlig situation. Forvaltningen ser allvarligt pa de signaler man far fran
anstallda i Vittangi och deras beskrivning av arbetsmiljon.

Svarigheten att bemanna med ritt kompetens och att 6verhuvudtaget fa sokanden till varden
i Vittangi medfor problematik avseende patientsikerheten vilken nu inte kan garanteras
langre. Detta drabbar all verksamhet i Vittangi, dd man méaste omférdela mellan
verksamheter vid personalbrist. Forvaltningen ser mycket allvarligt pa att inte kunna
garantera patientsikerheten.

Intagningsstopp av nya brukare med beslut till lediga platser i Blomstergarden har tratt i
kraft 2023-06-28. Forvaltningen kommer att erbjuda brukare plats pa Angsgirden samt i
Kiruna C. Forvaltningens maélsittning ar att samtliga brukare ska, om de s onskar, kunna bo
kvar i Vittangi, men brukare kommer ocksa att ges mojlighet till boendeplats i Kiruna C.

En flytt till en ny boendemiljo kan vara pafrestande och innebira oro. For att underlatta och
skapa en trygg forflyttning kommer forvaltningen att 1opande ge information till brukarna
och deras anhoriga. Forvaltningen kommer att ombesorja brukarnas flytt och sté for alla
kostnader i samband med flytten.
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§ 130 forts. 2022-00285/731

Alla berorda medarbetare kommer att f4 information om forslaget om avveckling. Vid
informationstillfallet kommer forvaltningschef, avdelningschef for dldreomsorg ostra,
enhetschef, HR-konsult och huvudskyddsombud att delta. Samtliga tillsvidareanstillda
kommer att kunna erbjudas anstillning i Vittangi.

Blomstergarden &r i behov av ombyggnation, sarskilt vning 2. Det ar en svarjobbad byggnad
generellt utifran vard- och omsorgsperspektiv. Angsgarden har fina och optimala lokaler.

Under avvecklingsperioden kommer behovet av bemanning p4 Blomstergérden att minska i
takt med avflyttningarna vilket innebar att personal flyttar med till Angsgarden. Resterande
personal placeras ut pa vakanta tjanster i pool och hemtjanst utifran gillande lagar och regler
om stadigvarande flytt av personal. Forvaltningen bedomer att avvecklingsperioden av
Blomstergarden stracker sig 6ver 2024 och en bit inpd 2025. En 6vergripande tidsplan har
tagits fram gillande detta.

Kommande host ska férvaltningen paborja ett arbete att se 6ver hur man i Vittangi kan
samverka mellan boende och hemtjanst. En sarskild handlings- och kommunikationsplan
innefattande hur forandringen skall hanteras pa basta satt med brukarens basta i centrum
har upprittats. I handlingsplanen kommer sirskilda punkter att beskrivas och aktiviteter for
detta en risk- och konsekvensanalys kommer att vara grund for arbetet.

Hantering av drendet

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen 2023-08-29 § 109 att besluta enligt ledningen i
socialndmndens forslag; att hiva tidigare beslut frin socialndmnden 2022-12-20 § 175, dnr
2022-285/731 och sdledes inte avveckla siarskilda boendet Angsgarden i Vittangi, att avveckla
Blomstergardens vard och omsorgsboende i Vittangi.

Da socialndimnden sjélv kan fatta beslut i drendet tas drendet upp igen for beslut i
socialnamnden.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att héva tidigare beslut frin socialnamnden 2022-12-20 § 175, dnr 2022-285/731
och siledes inte avveckla sirskilda boendet Angsgarden i Vittangi

att avveckla Blomstergardens vard- och omsorgsboende i Vittangi

Socialnamnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 131 2023-00243/700
Samplanering av hemtjinst och boende i Vittangi

Socialnimnden beslutar

att socialforvaltningen infor samplanering av personalresurser mellan hemtjanst
och sarskilt boende

att Angsgarden utokas med fyra korttidsplatser
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att forvaltningen har stora
svarigheter att bemanna verksamheterna i Vittangi. Socialforvaltningen foreslar nimnden
besluta om att pdborja samplanering mellan boendepersonal och hemtjanstpersonal viren
2024, i samband med paborjad avveckling av Blomstergarden. Samplanering ska anvindas
fullt ut nar Blomstergarden ar helt avvecklad.

Beslut fattat av socialnimnden 2023-09-26 att stinga sérskilda boendet Blomstergérden,
innebar att personal kommer flyttas till vakanta tjanster. Det sarskilda boendet Angsgéarden
har i dagslaget 15 boendeplatser. Hemtjanst tillsammans med korttidspool har for
narvarande nio vakanta tjanster och rekryteringslaget ar mycket anstrangt. Social-
forvaltningen ser ingen risk for overtalighet eftersom det finns vakanta tjanster samt att
Angsgdrden ska bemannas upp till 1,0 i kvot. Karesuandomodellen, diar man har
samplanering mellan boende och hemtjanst, har visat sig mycket gynnsam bade for
personalens arbetsmiljo och for brukare. Rekryteringen har minskat och budgeten ar i
balans. Socialférvaltningen har tagit fram en riskbedomning och handlingsplan gillande
samplanering av hemtjanst och boende i Vittangi.

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att socialforvaltningen infor samplanering av personalresurser mellan hemtjanst
och sarskilt boende

att Angsgarden utokas med fyra korttidsplatser
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 132 2023-00244/700

Statistikrapport over ej verkstiillda beslut kvartal 2-2023

Socialnimnden beslutar
att statistikuppgifterna 6verlamnas till kommunfullméktige
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att i socialtjanstlagen samt lag
om stod och service till vissa funktionshindrade, finns reglerat att socialnamnden till
kommunfullméktige skall lamna en statistikrapport 6ver hur manga av namndens gynnande
beslut enligt LSS 9 § samt SoL 4 kap 1 §, som inte kunnat verkstillas inom tre manader fran
dagen for respektive beslut samt om det varit avbrott i tre manader eller mer, i ett redan
fattat beslut. Namnden skall vidare ange vilken typ av insatser dessa beslut giller, samt hur
lang tid som har forflutit frin dagen for respektive beslut. Rapporteringen skall ske en gang
per kvartal.

Beslut som ej verkstillts inom tre ménader skall varje kvartal rapporteras till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Kommunerna ar enligt lag skyldiga att verkstélla beslut inom
rimlig tid. Om detta inte sker, har IVO, mojlighet att ansoka om sanktionsavgifter genom
Forvaltningsratten.

I statistikrapporten for kvartal 2-2023, har 31 beslut rapporterats. Det innebar att
verkstillighet drojt tre ménader eller mer fran beslutsdatum, att det skett avbrott i
verkstilligheten eller att beslut faktiskt blivit verkstiallda under perioden. Ett drende avser
daglig verksamhet enligt LSS, 15 drenden avser kontaktperson enligt LSS, 4 drenden avser
sarskilt boende for vuxna enligt LSS, 8 drenden avser sarskilt boende enligt socialtjanstlagen,
2 drenden avser kontaktperson enligt socialtjanstlagen och 1 drende avser korttidsboende
enligt socialtjanstlagen.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att statistikuppgifterna 6verlamnas till kommunfullmaktige

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialnamnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 133 2023-00242/700

Handlingsplan for rekrytering av kontaktperson LSS

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger handlingsplan fran socialforvaltningen av vilken framgar vilka aktiviteter
forvaltningen arbetat med for att kunna rekrytera kontaktpersoner inom LSS. Bland annat
har forvaltningen deltagit vid rekryteringsmassa, broschyrer om uppdraget kontaktperson
delas numera ut via bemanning- och rekryteringsenheten i samband med att nya vikarier
anstélls. Enhetschef deltar pa barn- och fritidsprogramrad dar information ges om
uppdraget.

Socialforvaltningens kvalitetstrateg deltar pa vard- och omsorgsprogrammet dar hon
informerar om uppdraget kontaktperson. Informationsfilmer har lagts upp pa Kiruna
kommuns Facebook. Filmerna har handlat om vad insatsen kontaktperson betyder, vad syftet
ar med insatsen, vad kontaktpersonen har for roll och ansvar samt hur det ar att ha en
kontaktperson. Forvaltningen fortsitter att annonsera i Annonsbladet och pé Kiruna
kommuns Facebook. Under festivalhelgen deltog Kiruna kommun pé foretagsexpo dar
broschyrer delades ut om uppdraget kontaktperson.

Trots genomforda aktiviteter ser forvaltningen inga tydliga resultat i att rekryteringen kring
kontaktpersoner har okat.

Foredragande i drendet Annika Lindstrém, enhetschef social omsorg.
Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§ 134 2023-00254/700
Boenderapport

Socialnaimnden beslutar
att lagga boenderapporten till handlingarna
Beskrivning av drendet

Nedan rapport redovisar antal i ko till sirskilt boende (SABO), korttidsboende samt antal
brukare pa sjukhus i vantan pa korttidsboende under september manad.

Dag 1 2 3 45 6 7 8 91011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Antal i ko for sabo 2121 21 22 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 24 24 24 24 24 23 23 25 25 25 26
Antal brukare pa korttids i vantan pa sabo 5555555555555 55%55%5%5777777
Antal brukare pa korttids for utredning av sdbo 555556 7777777777 77766 6 6 6 6
Antal brukare som vantar pa bostadsanpassning mm 2 2 22222 2223333333232331313133
Antal korttidsbrukare Solbacken 2 4 4 4 433 333333323323131313131313333
Antal korttidsbrukare Solbacken 3 8 8 8 91011 11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 11 11 12 12 12 12 12
Antal hemmavarande brukare i vantan pa korttids 2 222 2222222000000O00O000O0O00O0
Antal brukare pa sjukhus i vintan pa korttids 7 7 7 6 54 3 3333333333345%57777

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga boenderapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§135

Kurser och konferenser



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-09-26 22

§136
Forvaltningschef och ordférande informerar

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse med information fran Mona Holmstrom forvaltningschef.

Personal

Tjansten som processledare for Nara vard ar tillsatt med Evelina Bjork och har péborjat sitt
uppdrag 2023-09-25 och tjansten som samordnare i Vald i nira relation ar tillsatt med Vickie
Unga, hon kommer att paborja sitt uppdrag 2023-10-02. Tjansten som avdelningschef pa
individ- och familjeomsorgen (IFO) ar ute pa sok.

Verksamhet

Bemanningskris pa hemtjinsten i Vittangi 9 vakanser, forvaltningen arbetar med ett flertal
aktiviteter som ska avhjilpa och avlasta bade chefer och personal. Detta medfor och har
medfort instillda besok hos brukare en sarskilt MBL har skett i samband med det.

Ett avtal ar paskrivet med Utbildning i Norrbotten som &r en del av Studieférbundet
vuxenskolan. Avtalet innebéar en utbildning som heter "Riktad sprakutveckling” for vard och
omsorgspersonal, vilken syftar till hogre kvalitet och tryggare omsorg for brukarna. Man
planerar for tre grupper med 2-3 traffar/vecka under 12-15 veckor med. En nivibedomning
kommer att goras och efter det ser man hur manga deltagare som hor till respektive grupp.
Kostnaderna for utbildningen belastar statliga medel. Utbildningen kommer att starta i
oktober.

Enhetschef i Vittangi tillsammans med personalavdelningen kommer att géra en ny
riskbedomning samt ha en genomgang av den tidigare riskbedémningen som gjorts géllande
verkstillande av avvecklingsbeslut Blomstergérden. En riskbedomning kommer aven att tas
fram tillsammans med Angsgérdens personal. Forvaltningen arbetar 4ven med att gora
Angsgdrden mer hemtrevlig, en inventering ar gjord pa vad som behover kopas in och
eventuellt renoveras. 2023-09-06 har nimndsordférande, vice ordférande, socialchef samt
avdelningschef haft informationsmote med anhoriga gillande arbetet med avvecklingen av
Blomstergéarden. En informationstraff har dven héllits till personalen pa Blomstergarden
ingen personal kommer att bli 6vertalig eftersom forvaltningen for narvarande har 16
vakanta tjanster. Namndsordforande och vice ordforande kommer att ha dialogméote med
personalen om beslutet att avveckla Blomstergirden. Forvaltningen har gjort en inventering
om det gar att 6ppna upp fler sarskilt boende platser pa Angsgérden.

Solbacken 3 korttidsboende har haft problem med vattenlackor och reparation/rorbyten
pagar. Forvaltningen har inte kunnat ta emot brukare pa alla platser pa grund av detta, men
ocksa pa grund av att bemanningen inte ar fulltalig. Totalt finns det 15 korttidsplatser.

Verkstillande av beslut gidllande bemanning 1.0 inom sarskilt boende beriknas vara
verkstillt fullt ut 2024.
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§ 136 forts.

En maldag for socialnimnden och forvaltningen kommer att héllas 2023-10-18, dven fackliga
parter kommer bjudas in.

Aterrapportering om forvaltningens arbete med fokusomraden 2023 sker varannan ménad,
till socialndimnd och MBL inf6r socialnimnd. Det pagar just nu 6ppnande av anbud géllande
digitala trygghetslarm sarskilt boende. Digitaliseringsplanen kommer for beslut till
socialndmnden i oktober.

Det lokala inféorandeprojektet Combine ar nu uppstartat och flera delar av organisationen ar i
gang med att analysera hur systemet fungerar och hur det kommer att paverka det lokala
arbetssattet i och med att det ar processtyrt och styr arbetet mer an det befintliga system som
finns idag. "Superanviandare” ar utsedda inom varje process och dessa har nu avsatt tid till att
lara sig systemet och ta fram fragestillningar till konsulttraffar med foretaget Pulsen som ar
planerade senare under hosten. Nar datum ar klart kan detaljplanering av utbildning och
migrering av data fran befintliga system paborjas. Utbildning och migrering ar utover
superanviandarnas forberedelsearbete de projektomraden som kommer kriava mest tid av
organisationen. Forvaltningen ser i nuldget inga varningstecken pé att organisationen inte
maktar med detta arbete.

Nuya lagstiftningar, granskningar med mera

Regeringen forlanger Aldreomsorgslyftet under 3 ar 2024-2027. Detta stimulansmedel som
kommunerna tilldelats det senaste aren ar till for kompetensutveckling och
kompetensforsorjning. Villkoren har inte tydliggjorts dnnu, formerna kommer nar regeringen
ger uppdraget till Socialstyrelsen.

Regeringen har lagt fram en rad forslag om nya verktyg for socialtjansten for att forhindra att
allt fler och allt yngre barn dras in i kriminalitet.

Vice ordférande Sanna Inga Poromaa informerar:
Kommunstyrelsen har 2023-09-25 § 211 beslutat att uppdra till kommunstyrelsen, kultur-

och utbildningsndmnden och socialndmnden att aterrapportera med forslag till
handlingsplan for att hantera underskottet i budgeten for 2023.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Sanna Inga Poromaa (V)

att lagga informationen till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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§137

Uppdrag till forvaltningen att utreda mojligheten att infora servicetjanster inom
vard och omsorg
Socialndmnden beslutar

att forvaltningen far i uppdrag att utreda mojligheten att infora servicetjanster
inom vard och omsorg

Yrkande och beslutsging
Yrkanden i socialnimnden
av Sanna Inga Poromaa (V)

att forvaltningen far i uppdrag att utreda mojligheten att infora servicetjanster
inom vard och omsorg

Socialndmnden beslutar i enlighet med Sanna Inga Poromaas yrkande.
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Ovriga fragor

Inget for dagen.
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