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1 Riktlinjer och installning till alkohol och droger

Riktlinjer for alkohol- och drogfria arbetsplatser

1. Kiruna kommuns syn pa alkohol och droger *

Kiruna kommun ansvarar for att tillhandahalla en sdker och trygg service gentemot kommunens
medborgare samt en trygg och sdker arbetsmiljo fér vara medarbetare. Medarbetare som brukar
och ar paverkad av alkohol eller droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon samt medfor risker i arbetet och i verksamheten bade for sig sjalv och
andra. Riktlinjerna ar dven ett led i att starka allmanheten och medborgarnas fortroende for
Kiruna kommun.

Alkohol och drogforebyggande arbetet ar en viktig del av de systematiska arbetsmiljoarbetet och
ska integreras med var syn pa ett langsiktigt hallbart arbetsliv genom bland annat hélsoframjande
insatser.

Syftet med riktlinjerna ar att framja halsa, forbygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt minska
risken for utslagning fran arbetslivet pa grund av risk- eller missbruk. Det uppnas genom att vi
arbeta arbetar systematiskt pa alla nivaer med alkohol - och drogférebyggande arbete.

Kiruna kommun stravar efter en 6ppenhet i fragor som galler alkohol- och droger med
installningen att vi bryr oss om varandra och darfor talar med den som har problem.

"Bry dig om, lagg dig i, stall krav”- ur ett medmanskligt- och arbetsmiljoperspektiv.

1.1 Inom Kiruna kommun galler féljande regler

Alkohol- och drogfria arbetsplatser ar ett absolut krav. Alla vara medarbetare har ratt till en god,
saker och trygg arbetsmiljo. Kravet pa alkohol- och drogfrihet galler samtliga medarbetare inom
Kiruna Kommun samt inhyrda konsulter, praktikanter, studerande saval som fértroendevalda.

e Vara arbetsplatser ar alkohol- och drogfria.

e Det adrinte tilldtet att inta alkohol eller droger under arbetstid, inte heller att vistas pa
arbetet berusad eller paverkad av droger.

e Vara medarbetare avstar helt fran att anvdanda saval som inneha narkotika och andra enligt
lag forbjudna droger — saval pa fritiden som pa arbetet.

e Det arinte heller tillatet att vara pa arbetet med forsamrad arbetsformaga efter alkohol-
eller droganvandning sa kallat bakfylla/bakrus.

e Vid misstanke om att nagon medarbetare eller fértroendevald koér bil paverkad av alkohol
eller droger, ska detta polisanmalas.

e Det arinte tillatet att férvara alkohol i bruten férpackning pa arbetsplatsen.

e Fortaring av alkohol utover lattol eller motsvarande far inte ske under tjansteutdvning,
politiskt uppdrag eller pa arbetsplatsen.

e Huvudregeln ar att kommunala medel inte ska bekosta alkoholhaltiga drycker.

! Droger definieras i detta sammanhang sdsom narkotika, vissa ldkemedel och andra kemiska medel och kidnnetecknas
bl.a. av att “de har beroendeframkallande egenskaper eller euforiserande effekter” (se narkotikastrafflagen § 8) och
paverkar det centrala nervsystemet.

2Policy och riktlinjer for representation, gdvor och vardskap.
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e Undantag fran denna regel kan goras, undantag maste godkannas i forvag av
forvaltningschef eller ndmndsordférande?. Det ska i dessa fall alltid finnas motsvarande
alkoholfria alternativ.

e Arbetsgivaren kan komma att krava att medarbetaren genomfor tester vid misstanke om
alkohol och drogpaverkan samt vid rehabiliteringsinsatser exempelvis vid forstadagsintyg
pa grund av upprepad korttidsfranvaro.

1.2 Medicinskt motiverat bruk av likemedel

Riktlinjerna utesluter inte medicinskt motiverat bruk av lakemedel. Det ar den enskilde
medarbetarens ansvar att i samtal med den behandlande ldkaren ta reda pa om medicinen
paverkar arbetsformagan pa odnskat satt. Om arbetsférmagan paverkas ska ndarmaste chef
underrattas omgaende, som gor bedémningen om personen under en period behover forandrade
arbetsuppgifter.

2. Konsekvenser
Att upptrada alkohol- eller drogpaverkad pa arbetsplatsen betraktas som misskotsel och strider
mot grundlaggande dverenskommelser i anstdllningsavtalet.

Franvaro fran arbetet pa grund av alkohol eller droger accepteras inte och ar att betrakta som
olovlig franvaro.

For medarbetare som avisats fran arbetsplatsen pa grund av alkohol- eller drogpaverkan
utbetalas, som huvudregel, ingen |6n eller sjuklén under den aktuella franvaroperioden.

Da alkoholmissbruk klassas som sjukdom leder misskotsel av arbetet pa grund av alkoholmissbruk
i forsta hand till samtal och 6verlaggningar om rehabiliteringsatgarder och 6verenskommelser om
atgarder.

Som vid alla andra rehabiliteringsinsatser ar medarbetaren skyldig att aktivt medverka i sin
rehabilitering och félja de handlingsplaner och 6verenskommelser som utarbetats. For
medarbetare som trots rehabiliteringsatgarder fortsatter sitt missbruk kommer disciplinara
atgarder att vidtas och ytterst kan anstallningsavtalet komma att ifrdgasattas.

En medarbetare som rehabiliterats fullt ut fran sitt alkoholmissbruk ska ha samma maéjlighet till
utveckling och avancemang som om det inte forelegat ett missbruk.

Allt bruk och hantering av droger som enligt svenska lag &r forbjuden och ses som brottslig
handling leder till samtal och 6verldggningar om arbetsrattsliga atgarder, som yttersta konsekvens
kan uppséagning aktualiseras.

3. Tidiga signaler

Varken chef eller medarbetare far blunda for ett missbruksproblem, missbruk ar ett allvarligt
arbetsmiljoproblem. Med 6kad kunskap om tidiga signaler och snabbt insatta atgarder okar
mojligheten att komma till ratta med problemen. Malsattningen ar alltid att missbruket skall bort
och medarbetaren skall vara kvar.
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Tidiga signaler pa skadligt bruk av alkohol, tabletter eller andra droger kan till exempel vara:

e Forandrar, nedsatt eller ojamn arbetsprestation

e Upprepad korttidsfranvaro

e Semesterdagar eller annan ledighet tas ut med kort varsel eller i efterhand

e Sjukfranvaro i samband med helg och 16n

e Markliga forklaringar till franvaro

e Svarigheter att passa tider

e Misstag i arbetet, tillbud och olyckor

e Glomska och koncentrationssvarigheter

e Instabilt humor, irriterad, misstanksam, rastl6s, orolig, lattstott

e Berusad pa personalfester, kurser och tjansteresor

e Forstorade pupiller (galler paverkan av exempelvis hasch, amfetamin och kokain) eller
mycket sma pupiller (heroin)

e Hyperaktivitet och/eller férandrat rérelsemonster (pa grund av narkotikapaverkan)

De flesta av signalerna ovan kan ha andra forklaringar sa som t ex stress eller sjukdom. Vid minsta
misstanke ar det anda viktigt att ansvarig chef alltid agerar for att kunna tillskriva eller avskriva
forekomst av skadligt bruk.

Missbruksproblematik gar inte att isolera till fritid eller arbetstid da férhallanden pa arbetstid och
fritid paverkar varandra 6msesidigt, det ar darfor viktigt att agera dven i de fall dar missbruket
annu inte haft nagon direkt inverkan pa arbetsprestationen.

4. Forebyggande arbete

Chefen ansvarar for att informera alla sina medarbetare om Policy for arbetsmiljo, halsa och
hallbart arbetsliv samt riktlinjer och installning till alkohol och droger. Samtliga nyanstallda,
oavsett anstallningsform, ska av sin ndarmaste chef vid introduktionen fa information om Kiruna
kommuns syn pa alkohol och droger.

Fortroendevalda skall informeras om Policy for arbetsmiljo, hadlsa och hallbart arbetsliv samt
riktlinjer och installning till alkohol och droger.

Riktlinjer och installning till alkohol och droger skall aktualiseras vid minst en arbetsplatstraff per
ar.

Vid inkop av nya bilar skall dessa forses med alkolas.

5. Ansvar
Arbetsgivaren ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet och ska bedriva ett aktivt arbete
for att forebygga ohalsa och risker relaterat till alkohol och droger.

5.1 Chefer
Chefsansvaret innebar att atgarder maste vidtas sa fort chefen upptéacker eller misstanker att
missbruk foreligger.
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Chefen ska arbeta forebyggande, agera vid misstanke samt genomféra de rehabiliteringsatgarder
som krévs.
Medarbetare som har ett riskbruk/ missbruk ska erbjudas stod och hjalp.

Vid misstanke om alkohol- och/eller drogproblematik ska du som chef agera enligt dessa riktlinjer
och de handlingsplaner som finns dar personalavdelning och féretagshalsovard alltid kontaktas
och konsulteras. Handlingsplaner tillhandahalls av personalavdelningen.

5.2 Medarbetare

Medarbetare ska uppfylla kravet pa alkoholfrihet pa arbetstid och helt avsta fran all anvandning
och innehav av droger saval pa arbetet som pa fritiden. Varje enskild medarbetare ar sjalv ansvarig
for sitt upptradande och sina handlingar.

Medarbetare som ar under behandling eller rehabilitering har en skyldighet att aktivt medverka i
planering och genomfdrande av rehabiliteringsatgarder.

5.3 Arbetskamrater

Samtliga medarbetare ska delta i arbetsmiljoarbetet for att astadkomma en god och sadker
arbetsmiljo. Som arbetskamrat méarker man ofta forst av alla att nagon har missbruksproblem. Att
inte agera vid misstankt paverkan eller missbruk av alkohol eller droger ar missriktad lojalitet, att
agera ar att bry sig om. Det ar viktigt att som arbetskamrat visa att man bryr sig, inte acceptera
onykterhet eller drogpaverkan pa arbete och att inte hjalpa till att dolja missbruksproblem.

Vid minsta misstanke om att en kollega ar paverkad pa arbetstid ska du omedelbart kontakta din
narmsta chef. Om denne inte finns tillgdnglig kontaktas dennes chef eller personalavdelningen.

6. Vid konstaterat missbruk

Den anstéllde har ratt till att fa hjalp, men ar dven skyldig att medverka i sin rehabilitering enligt
kommunens rehabiliteringspolicy. | de fall den anstallde férnekar riskbruk av alkohol eller skadligt
bruk av alkohol och inte deltar i rehabiliteringsatgarder kan det, om misskotsamhet foreligger, bli
aktuellt med uppsagning av personliga skal.
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