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§33

Godkinnande av dagordning

Socialnaimndens beslutar

att godkianna dagordningen med foljande tillagg:

-”Varfor dras lediga dagar in? Varfor dndras semesterperioden?”

-”Varfor maste personal arbeta 12-timmarsskift om det finns en 6vertalighet?”
-”Vad gors at de 200 avvikelser pa Solbacken?”

-”Hur gar det med LSS-boendet och korttidsboendet?”

Yrkande och beslutsgang

Yrkande i socialndimnden

av Anne Kotavuopio Jatko (-)

att godkianna dagordningen med foljande tillagg:

-”Varfor dras lediga dagar in? Varfor dndras semesterperioden?”

-”Varfor méste personal arbeta 12-timmarsskift om det finns en 6vertalighet?”

-”Vad gors at de 200 avvikelser pa Solbacken?”

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio Jatkos yrkanden.

sida
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§36

Forandrad beredning- och naimndprocess
Socialnaimnden beslutar

att socialndmnden antar forandrad beredning- och nimndprocess med f6ljande
andringar: Oppositionen skall medverka i beredningsfasen samt att moten skall dga rum
under en och samma dag.

att socialnamnden ger socialforvaltningen i uppdrag att genomfora de
forandringar som kravs for att effektuera beslutet.

att den nya process borjar gélla i augusti, under forutsattning att
delegationsordning och reglemente hunnit revideras enligt forslaget, annars borjar den nya
processen gilla si snart styrdokumenten &r reviderade och antagna.

Beskrivning av drendet

Genom foreslagna forandringar reglerar processen sa ordforande i hogre grad styr
dagordningen, uppdrag for forvaltningen samt ar insatt i vad som ar pa gang i verksamheten.
Det skapar ocksa en tydlig distinktion mellan personarenden och allménna drenden genom
att separera arbetsutskottet och nimnden fran varandra, for att det ska kunna genomforas
behover reglemente och delegationsordning revideras. Genom att nimndsammantradena
delas upp och paborjas vid formiddagen avslutas motena tidigare. D& informationsdelarna ar
pa formiddagen kan dven ledamoter och ersattare i nimnden kanna sig mer delaktig i
forvaltningens arbete an i dagslaget.

Hantering av drendet
Arbetsutskottet foreslar
att socialndmnden antar foérdandrad beredning- och nimndprocess

att socialndmnden ger socialforvaltningen i uppdrag att genomfora de
forandringar som kravs for att effektuera beslutet.

att den nya process borjar galla i augusti, under forutsattning att

delegationsordning och reglemente hunnit revideras enligt forslaget, annars borjar den nya
processen gilla si snart styrdokumenten ar reviderade och antagna.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Sanna Inga Poromaa (V)
att arbetsutskottets forslag avslas
av Anne Kotavuopio Jatko (-)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 36 forts
att arbetsutskottets forslag bifalls med foljande andringar: Oppositionen skall

medverka i beredningsfasen samt att moten skall 4ga rum under en och samma dag.
Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio Jatkos yrkande.

Reservation till forslaget fran Sanna Inga Poromaa (V) med f6ljande motivering;:
“Kostnaderna for politiker riskerar att 6ka samt att oppositionen inte 4r med under
beredningsprocessen (beredning-AU) vilket resulterar i att den demokratiska processen inte
bibehalls.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§37

Information om systematiskt arbetsmiljoarbete for fortroendevalda inom
socialnimnden

Socialndmnden beslutar

att informationen laggs till handlingarna
Beskrivning av drendet

Information om Kiruna som arbetsgivare.

Fortroendevalda ar arbetsgivarrepresentanter och har ett arbetsmiljéansvar som
fortroendevald. ”Arbetsmiljo” ar ett brett begrepp.

Arbetsmiljoansvaret:
- Kommunfullmaktige
- Kommunstyrelsen
- Niamnderna

Arbetsgivaren har alltid arbetsmiljoansvar och det kan inte delegeras vidare.

Uppdraget for fortroendevalda ar bland annat att se till att lagar och forordningar foljs samt
att se till att chefer far ett vialdefinierat arbetsuppdrag. SKR har en utbildning pa sin hemsida
gallande de fortroendevaldas uppdrag.

Kiruna kommuns riktlinje ar i dagsldget inte antagen men den innefattar att fortydliga
kommunens ansvar med att forebygga hot, vald och trakasserier. Sikerhetsansvarig ska vara
kontaktperson, det skall inforas ett inrapporteringssystem for fortroendevalda samt att det
skall goras en bedomning av hotbild tillsammans med polis. Det ar ocksa av stor vikt att
partierna forser sina interna politiker med stod efter en eventuell handelse.

Skilja pa hot och vald:

-Fysiskt hot och véld

-Hot via post

-Hot via sociala medier eller mail

Nar en politiker utsatts for ett brott ar det viktigt att det dokumenteras och anmals. Detta
skall goras av partiordforande, nimndens ordforande eller styrelseordforande. Det ar
dessutom viktigt att fora statistik 6ver eventuella handelser.

Hantering av arendet

Arbetsutskottet foreslar

att lagga informationen till handlingarna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 37 forts

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Anne Kotavuopio Jatko (-)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Socialndamnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio Jatkos yrkande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§38

Revidering Boendeplan 2021-2023

Socialndmnden beslutar
att socialndmnden antar revidering av boendeplanen for socialforvaltningen 2021-2023

for delgivning till KS

Beskrivning av idrendet

Socialforvaltningen understillde boendeplanen till KS for delgivning vid socialndimndens
mote 2020-12-15. KsAU beslutade vid sitt mote 21-01-25 att aterremittera dokumentet till
socialnimnden med foljande motivering: "Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
uppmairksamma socialnimnden pé att se 6ver sidan 6, Aldreomsorgens atgiardsplan, 3:e
stycket da detta saknar aktualitet och bor revideras och dérefter skickar boendeplanen pa
nytt till kommunstyrelsen for delgivning.” KsAu 210125, § 30 - Boendeplan 2021-2023

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

att socialnimnden antar revidering av boendeplanen for socialforvaltningen 2021-
2023 for delgivning till KS

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i arbetsutskottet

av Anne Kotavuopio Jatko (-)

att Arbetsutskottet forslag bifalls.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§39

Utokade hemmaplanslosningar
Socialnimnden beslutar

att aterremittera bifogat forslag med motivering om en kompletterande muntlig
redovisning vid nasta nimndsammantrade (20/4-21).

Beskrivning av drendet

Forslag till utokade hemmaplanslosningar presenteras i en sammanstéllning daterad 2021-
02-24. Har redovisas forslag pa hur kommunens Oppenvard battre kan tillmotesga
malgruppernas behov, detta uppdelat i tva faser — FAS 1 och FAS 2.

Som stdd vid missbruk redovisas en omfattande utbyggnad av en vardkedja med bade
stodboende och utslusslagenheter med syfte att korta ned behandlingsvistelser och
genomfora stodinsatser i storre omfattning pdA hemmaplan. For detta genomforande kravs att
storre lokaler finns tillgdngliga och d4ven en utékning med 5 missbruksbehandlare.
Preliminirt berdknas detta kunna komma igdng 2023. For att i nartid borja jobba mot ett
mera praktiskt stod pd hemmaplan foreslds en utokning av 2 missbruksbehandlare med
uppstart 2021-09-01. En viss komplettering av lokaler kravs dven har.

For barn, unga och familjer redovisas i sammanstéllningen ett utokat utbud av insatser, ett
utforande pa mer flexibla arbetstider samt en hogre grad av specialisering. For att erbjuda ett
storre utbud av insatser med god kvalitet kravs omfattande utbildningssatsningar inom
evidensbaserade stod — och behandlingsmetoder. De utokningar som behover ske riktade till
barn och familjer behdver dven samplaneras i planerna for en Familjecentral. Har kravs
samordning kring nya lokaler och en uppstart beraknas preliminart till 2023. For att i nartid
kunna péborja mera praktiskt och flexibelt inriktat foraldrastod samt utredningshjalp
foreslas en utokning med 2 familjebehandlare med uppstart 2021-09-01.

Med en utokad och vixande verksamhet finns ett patagligt behov av forstarkning av
ledningsfunktionen med en heltids anstillning, detta forslagsvis med en 1:e social
sekreterare. Detta mojliggor en mera effektiv samordning mellan uppdragsgivare och
utforare samt en mera verksamhetsnira ledning och styrning.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

att bifalla utokning enligt bifogat forslag

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Sanna Inga Poromaa (V)
att Yrka bifall till arbetsutskottets forslag
av Anne Kotavuopio Jatko (-)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 39 forts

att socialforvaltningens forslag aterremitteras med motivering om en

kompletterande muntlig presentation vid nista nimndsammantrade (20/4-21).
Arbetsutskottet beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio Jatkos yrkande.

Sanna Inga Poromaa (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sida
9
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§ 40
Ekonomisk redovisning
Socialnamndens beslutar
att redovisningen laggs till handlingarna.
Beskrivning av drendet
Avvikelser mot budget jan-feb 2021:
. Material
LGz [ Intdkter  |Personal |Lokaler & Kapitaltjanst T()tfl_lsll]llllla Periodbudgdavvikelse % |Arsbudget |Prognos
Avv mot budget avvikelse
tjanster
namnd o] 69 o] 12 o] 81 207 39,2% 1241 487
soc gemensamt 104 -383 -32 074 4206 789 2473 31,9% 19054 6083
IFO myndighet 120 -55 -75 -2798 ] -2 803 14190 -19,8% 85597 -14552
Norra dldreomsorg 66 -1528 5 100 -1 -1357 14 841 -9,1% 91542 -5245
Sédra dldreomsorg -7 -3 379 37 41 o -3 308 23169 -14,3% 146129 -12134
Ostra dldreomsorg -109 -1004 46 260 0 -807 9064 -8,9% 54981 -3488
Hilso o sjukvéard -14 -463 20 150 -295 8385 -3,5% 55037 -622
Social omsorg -335 986 81 2 046 2778 20150 13,8% 122186 16845
-167 -5 757 88 490 426 -4 921 92 479 -5,3% 575767 -15402
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16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2 000
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 prognos 2021

e Utfall e=@P==Budget

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMND 2021-03-23 11

§ 40 forts

Placeringskostnader missbruk - vuxna
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Det #r alarmerande med de 6kade personalkostnaderna. Ovriga kostnader #r inte lika
alarmerande. Analys om detaljerade utgifter utlovas till ndsta nimnd i april manad.
Forsorjningsstodet dr inom en rimlig niva. Prognosen séger att den utgiften kan komma att
minska pa 1ang sikt. Kostnader i relation till missbruksproblematik har dock 6kat markant.
Placering gillande barn och ungdom kan vara komplicerade drenden och med det foljer
saledes en kostsamhet.

Fem nya investeringar ar pa gang: Ny lokal for inredning (LSS-verksamhet), ombyggnation
av LSS-boende for att uppfylla de lagkrav som stills, Wifi- och medicinskép, aktiviteter for
aldre i Vittangi samt inredning av boenden.

Aldreomsorgslyftet kommer att genomféras med externa medel, alltsd medel som stir
utanfor budget.

Hantering av drendet
Arbetsutskottet foreslar
att redovisningen laggs till handlingarna.

Yrkande och beslutsgang

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 40 forts

Yrkanden i socialndmnden
av Anne Kotavuopio Jatko (-)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§41

Kurser och konferenser
Heldagsseminarium om effekten av Covid-19, 7/4-21

Utbildning mot hedersrelaterat vald, 5/5-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§42
Forvaltningschef och ordforande informerar

Socialnimnden beslutar
att lagga lamnad information till handlingarna
Beskrivning av drendet

Niamnden beslutar om forflyttning av nimndsammantride till 20/4-21 sa att dskanden fran
socialforvaltningen hinner inkomma till kommunstyrelsens budgetberedning 26/4-21.

Forvaltningschef:

Verksamhetssystem: Idag (23/3-21) skall det beslutas om huruvida kommunen gar vidare
med projektet gallande ett nytt verksamhetssystem eller om projektet 1aggs ner. Vart
nuvarande verksamhetssystem, Procapita, upphor under 2022. Procapita saknar vissa
funktioner som ar viktiga for forvaltningen, exempelvis avvikelsehantering. Planen ar att
under ett ars tid samkora tva system (procapita och det nya systemet). Det nya
verksamhetssystemet kommer initialt att resultera i omfattande kostnader fér naimnden pa
grund av konsultkép och utbildningsinsatser. For att kunna forankra det nya systemet i de
olika verksamheterna ar det viktigt med utbildning for medarbetarna. Forvaltningen kan
komma att behova dska nya medel da systemupphandlingskostnaden tillkommer. Inom ett ar
avses detta projekt att sjosittas och IFO:s avdelningar star forst pa tur. Syftet med det nya
verksamhetssystemet ar att fa ner kostnaderna pa lang sikt, att effektivisera for
medarbetarna samt att mojliggora en interkommunal samverkan med andra kommunerna
inom Norrbotten.

Kompetensinventering: Under kompetensinventeringen har det framkommit att vissa
medarbetare star for langt ifrin de kompetenskrav som kommunen stiller och saknar i
dagslaget mojlighet att studera pa gymnasial niva. Det har varit svart att rekrytera personal
med formell utbildning och reell kompetens. For att kunna sikerstilla att det finns personal
pa plats inom de olika verksamheterna, har man séledes rekryterat vissa medarbetare som i
dagslaget inte nar upp till kompetenskraven. Det ar av stor vikt att h6ja personalens
kompetensniva och fackforbundet Kommunal instimmer.

Mélet med dldreomsorgslyftet dr bland annat att vérdbitraden ska kunna utbilda sig till
underskoterskor. Aven underskoterskor ska kunna vidareutvecklas inom forvaltningen. De
ekonomiska medel forvaltningen erhallit maste anviandas for att fa volym pa utbildning.

DA vissa medarbetare star for langt ifrdn kompetenskraven kan de dessvarre inte ta del av
omsorgslyftet. Istéllet finns planer pa att eventuellt tillsitta en stidpatrull dar medarbetarna
samtidigt kan fa en viss utbildning. Syftet med stddpatrullen ar att effektivisera arbetet for
vardbitradena och underskoterskorna, sa att de i sin tur kan sikerstilla att brukarna far den
kvalitativa omvardnad de har ratt till.

Utbildning i schemaliiggning: Det pigar en utbildning av chefer i schemaléiggning. Aven
arbetsplatsombud och schemalaggare skall utbildas framover. Kommunen har haft fler antal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 42 forts

fridagar an vad som ar beslutat inom kollektivavtalet. Kommunen har séledes beslutat sig for
att folja kollektivavtalet om tretton fridagar, istillet for de fjorton fridagar som tidigare varit
aktuellt. Kommunal motsétter dock detta.

Ordforande:

Det ar en turbulent tillvaro med det som hander inom omsorgen. Vi i nimnden har ett stort
ansvar over verksamheten. Det ar tre saker som ar sarskilt viktiga - kvalité for brukare,
arbetsmiljo samt en ekonomi i balans. Det ar viktigt med en bra balansgéng mellan de tre

namnarna.

Det ar positivt med diskussioner och forslag inom namnden. Namndarbete ar inte sd mycket
partipolitik, utan det ar viktigt att hitta konsensus for att kunna blomstra.

Jag har blivit kontaktad av personal och fatt medskick och jag planerar att besoka olika
verksamheter. Jag har redan besokt Kommunal och skyddsombud. Kommunal maste
paminnas om att de maste arbeta for skyddsombud pa arbetsplatsen.

Delaktighet inom personalskaran ar av stor vikt. Man bor alltid forsoka efterstrava
delaktighet inom personalskaran.

Jag tackar for en engagerad namnd.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Anne Kotavuopio Jatko (-)

att lagga lamnad information till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio Jatkos yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§43

Ovriga fragor

Sanna Inga Poromaa (V):
-Varfor dras lediga dagar in? Varfor dndras semesterperioden?
-Varfor méaste personal ha 12-timmarsskift om det finns en 6vertalighet?

Hiakan Dahlqvist: 12-timmars arbetspass ar ett sitt att fa ner helgtjanstgoringen. 12-
timmarspass ir inget som efterstravas, men nar bemanningen ar pa 0,85 blir timmarna
placerade pa farre individer. Vi forsoker att ha en dialog med Kommunal. Att folja
kollektivavtal ska aldrig vara en arbetsmiljorisk.

Birgitta Stilnacke (C): Vilka atgarder vidtar enhetschefen gillande de 200 avvikelser hos
Solbacken?

Hakan Dahlqvist: Det som gjorts for att trygga varden ar att man forstarkt bemanningen
med fyra personer - tva individer dagtid och tva individer nattetid. Det har tillforts resurser
for att trygga brukarna. Det kommer att arbetas med en kompetensomstallning dar man
efterstravar att ersitta med erfarna underskoterskor. Samma kommer att goras pa ovriga
boenden for att sdkerstilla kompetensen och sdledes brukarnas omvardnad. Innan
sommarsemestern bor det aktuella laget pa Solbacken ha forbattrats.

Ur ett medarbetarperspektiv har hemtjansten blivit klart battre. En kvalificerad majoritet har
besvarat enkaten som pavisar en klar upplevd forbattring. Enhetschef har pratat med sin
personal och personalen var medvetna om att 13 dagar var enligt kollektivavtal.

Mats Niemi (S): Hur gar det med LSS-boendet och korttidsboendet?

Ann-Christin Lahti (C): Det dr under utredning.

Mats Niemi (S): Foreslar att information om LSS- och korttidsboendet tillkommer under
nasta nimndsammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 44

Delgivningar

Beskrivning av drendet
Delges for kinnedom delgivningsiarenden enligt bilaga.

Socialnimnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Anne Kotavuopio Jatko (-)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Anne Kotavuopio Jatkos yrkande.

Sida
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