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§ 100

Godkinnande av dagordning

Socialndmnden beslutar

att till dagordningen lagga till punkten Budgetdirektiv socialforvaltningen
att i ovrigt godkdnna dagordningen

Beskrivning av drendet

Ordforande fragar om ndmnden kan godkidnna dagordningen eller om det dr ndgonting som
ska tillaggas eller tas bort.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnamnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)
att till dagordningen lagga till punkten Budgetdirektiv socialforvaltningen
att i ovrigt godkdnna dagordningen

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§ 101

Information fran hemstodsavdelningen

Socialnaimnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av drendet

Sommaren

Sommaren pa hemtjansten har gatt relativt bra trots det farhagor man hade pa grund av
vikariebristen. Ordinarie personal har tagit pa sig extra pass, flyttat-, sdlt semestrar for att
det ska gd ihop. I Vittangi har man anlitat bemanningsunderskoterskor vilket inte har
fungerat optimalt, en utvirdering av sommaren kommer att géras inom en snar framtid.
Hemtjansten har en del utmaningar sdsom personalresurser och kompetens (koérkort,
medicindelegering mm). Det finns vakanta tjanster framfor allt i Vittangi och det ar en stor
oro hur man ska kunna bemanna dir, inga sbkanden pa tjansterna. For att sakra upp
verksamheten kommer korttidspoolen fran Kiruna C att bemanna viss del i Vittangi.
Forvaltningen arbetar med att ta fram ett utbildningshjul bas 1-4 utifrdn Socialstyrelsens
krav. Utbildningarna utgar fran patientsikerhet och kvalitét for att 6ka kompetensen bland
baspersonalen.

Foredragande i drendet Linnea Rehnblom, avdelningschef hemstod.

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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§ 102
Information fran lokalstrateg

Socialnimnden beslutar

att forvaltningen far i uppdrag att sammanstilla kostnader till socialnimnden
gillande sdkerhetsatgarderna for IFO:s lokaler pa Borsen 1

att forvaltningen far i uppdrag att rapportera till socialnamnden gillande HSO:s
lokaler och medel

att i ovrigt lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Individ- och familjeomsorgen (IFO) som idag har sina lokaler pa Parkskolan berors av
stadsflytten och kommer behova lamna sina lokaler for flytt till Borsen 1 i nya Kiruna C.
Eventuell inflyttning till Borsen 1 dr Q1 2024. Sdkerhetsaspekten ar viktig och dialog halls
fortlopande med Skanska, i dagslaget ar inget klart kring det. En riskanalys ar gjord.
Forvaltningen har regelbundna méten med Skanska kring kostnader gillande skalskydd,
inpasseringssystem och drift - och underhéllsavtal.

Forvaltningen har tagit fram en behovsbeskrivning som ar 6verldmnad till Kiruna Bostiader
(KBAB) géllande Rymdhus 4. KBAB tillsammans med arkitekt kommer att ta fram forslag
hur lokalerna kan stéllas om till forvaltningens behov. Regionen kommer att besoka
lokalerna innan beslut om gemensamma lokaler for familjecentralen. SAVO har idag sin
verksambhet i tillfalliga lokaler och ar i behov av ny lokal, dem kommer att titta pA Rymdhus 1
om lokalerna dar ar lampliga for verksamheten.

LKAB har gett besked om att Glimten/Bromsgatan ska tommas under 2025. LKAB ersatter
den formen av verksamhet som idag finns dir. Det beh6vs en dialog om behovsanalys vad
forvaltningen har for behov (fortatning LSS och satellitlagenheter). Inget besked om
placering har lamnats till forvaltningen.

Verksamheten HSO har tidigare varit aktuellt att flytta till Skyttegatan, det finns oklarheter
kring flytten och ekonomiska medel kring det.

Oppenvérden har tidigare haft sina lokaler pa Lars Janssonsgatan och har 2023-08-01 flyttat
tillfalligt till Parkskolan, planeringen ar att verksamheten ska flyttas till Rymdhus 4 nir det
ar klart for inflyttning.

Foredragande i drendet Agneta Magnusson, vik lokalstrateg.

Yrkande och beslutsgiang
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§ 102 forts.

Yrkanden i socialndmnden
av Siv Gunillasson Seva (S)

att forvaltningen far i uppdrag att sammanstilla kostnader till socialnimnden
gillande sidkerhetsatgarderna for IFO:s lokaler pa Borsen 1

att forvaltningen far i uppdrag att rapportera till socialnamnden gillande HSO:s
lokaler och medel

att i ovrigt lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 105

Delgivningar allmianna édrenden

Socialndmnden beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna
Beskrivning av drendet

Delgivningar som delges enligt nedan:

¢ Kommunfullmiktige 2023-06-19 § 100, ansvarsfrihet for ar 2022.

¢ Kommunfullmiktige 2023-06-19 § 110, arsarvoden mandatperiod 2023-2026.

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-22 § 152, revidering av riktlinjer for
feriearbeten i Kiruna kommun.

¢ Kommunfullmiktige 2023-06-19 § 103, revidering av budgetdirektiv for
planeringsperiod 2024-2027.

¢ Kommunfullmiktige 2023-06-19 § 102, revidering av policy for god ekonomisk

hushéllning.

Kommunfullmiktige 2023-06-19 § 121, revidering av lokala ordningsforeskrifter.

Kommunfullmiktige 2023-06-19 § 101, kommunens mal 2023-2026.

Kommunfullmiktige 2023-06-19 § 99, revisionsberittelse for ar 2022.

Politisk plattform- Ett Kiruna for trygghet och framtidstro.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO), rapport.

Riskbedomning och handlingsplan, hemsjukvarden.

Riskbedomning och handlingsplan, 6ppenvarden.

Riskbedomning och handlingsplan, 6ppenforskola familjepedagog.

Regeringskansliet - Promemorian Uppdrag att majliggora battre tillgang till halso-

och sjukvérd i hela landet genom framjande av etablering i glesbygd.

e Granskning 2023 PwC.

Ordférande Siv Gunillasson Seva (S) informerar att for att erhélla arvode vid justering kravs
att sarskilt justeringssammantrade utlysts vid det protokollforda métet som justeringen avser
enligt arvodesregementet. I och med att socialnimnden har digital justering sa kommer
arvode for justering ej att erhéllas.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga delgivningarna till handlingarna

Socialnamnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 106 2023-00206/706
Ekonomisk redovisning

Socialnaimnden beslutar
att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse av vilken framgar att det ekonomiska laget for socialforvaltningen ar
fortfarande anstrangt, trots sma forbattringar. I maj var den totala avvikelsen -19 015 tkr, i
juli har den totala avvikelsen reviderats till -18 496 tkr.

Prognosen for helaret dr ca -37 mnkr. Tidigare i maj var prognosen ca -55 mnkr. Anledningen
till att prognosen har forbattrats beror pa att avvikelsen inom lokaler har minskat till f6ljd av
att internhyror for jan-juli har dragits och har ddrmed inkluderats i rapporten. Andra
faktorer som péaverkat prognosen under sommaren ir snittavvikelsen inom material och
tjanster har minskat fran ca -3,16 mnkr/méanad till -2,7 mnkr/ménad. Aven avvikelsen inom
personal har sjunkit nagot efter att budget for I6nerevisionen nu ar omfordelad.

I prognosen finns dven kostnader for Hent-modulerna inrdknade. Fler kostnader och intikter
kommer laggas till i prognosen nar beslut som péaverkar ekonomin antas.

Perioden (tkr) . Material & .. ... |Totalsumma . : o

R Intdkter |Personal |Lokaler (B Kapitaltjanst avvikelse Periodbudget |avvikelse %
namnd 0 296 -2 -110 0 185 761 24,3%
soc gemensamt -12 68 -1 654 -5149 1383 -5 364 14 049 -38,2%
IFO myndighet 3560 422 870 -10169 -780 -6 097 60 799 -10,0%
Hemstodsavdelningd 1 505 -4 033 -56 -2171 -116 -4 872 71 562 -6,8%
Boendeavdelningen| 1 720 -3218 851 106 -61 -603 113 299 -0,5%
Halso o sjukvérd 398 -2 047 -10 -1468 -23 -3150 34 213 -9,2%
Social omsorg -3 590 6217 -627 -408 -186 1 406 74 962 1,9%

3581 -2 296 -629 -19 368 216 -18 496 369 645 -5,0%

Kommentarer till avvikelser i budget:

IFO forsorjningsstod + 2 mnkr under en budget pa 8,8 mnkr.

IFO placeringar barn och unga -0,6 mnkr 6ver en budget pa 14,6 mnkr.
IFO placeringar missbruk -5,2 mnkr 6ver en budget pa 4,7 mnkr.

IFO konsultkostnader - 6,4 mnkr 6ver en budget pa 0,3 mnkr.
kostnader for utskrivna patienter - 8,2 mnkr.

Darutover redovisas preliminér kostnad for 6vertider i jamforelse fran foregaende ar mellan
perioden januari-juli.

Foredragande i drendet Federico Tornéus, controller.
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§ 106 forts. 2023-00206/706

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga ekonomisk redovisning till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
11
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§ 107 2023-00197/754

Kontrollrapport av bidragsbeviljade foreningar

Socialndmnden beslutar

att arsrapporten for Kvinnojouren Kiruna godkanns

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att socialnimnden i Kiruna
kommun ska arligen f6lja upp hur de foreningsbidrag som beviljats har anvants. Vid
socialnamndens sammantrade 2023-06-20 § 91 fattades beslut om att kvinnojouren far

anstand till ndstkommande namnd 2023-08-29 att inlimna arsredovisning

Foreningsbidraget for Kvinnojouren har forbrukats under perioden 2022-07-01-2023-03-31
i nedan omfattning;:

Kiruna Kvinnojour Beviljat bidrag Forbrukat bidrag

165 320 kr 161 568, 50 kr

Bakgrund
Socialndmnden har sedan tidigare beslutat att socialforvaltningen skall genomfora
nedanstaende atgirder:
¢ Rutinmissig uppfoljning for att under verksamhetsaret, kontrollera anvindandet av
ansokta och beviljade bidragsmedel. Uppf6ljning ska utforas minst 1
gang/verksamhetsar for samtliga bidragstagare. Vid behov kan aven stickprov
genomforas.

e Strukturerad aterrapportering ska ske till socialnamnden. Socialndmnden erhaller en
kontrollrapport vid kommande nimndsmote.

¢ Eventuellt bidrag, som inte forbrukats under perioden ska aterbetalas till
socialforvaltningen om forvaltningen inte skriftligen meddelat annat.

Foredragande i drendet Anne Krekula, handlaggare.
Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att arsrapporten for Kvinnojouren Kiruna godkanns
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§ 107 forts. 2023-00197/754

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Siv Gunillasson Sevai (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
13
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§ 108 2023-00198/754

Bidragsansokningar fran foreningar/organisationer, Kvinnojouren Kiruna

Socialnaimnden beslutar
att bevilja 140 000 kr till Kvinnojouren Kiruna for hyra/verksamhetslokal och el
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att socialndmnden beslutade
2023-06-20 § 91 att Kvinnojouren far anstand till nastkommande nimnd 2023-08-29 att
lamna in drsredovisning och ansokan om bidrag.

Grundkravet for att godkdnnas som bidragsberattigade skall foreningen ha sin verksamhet
och site i Kiruna kommun, fylla en viktig social funktion, samverka med socialférvaltningen
krig gemensamma fragor och stimulera till samhillsengagemang, respektera demokratins
principer si som jamstilldhet, alla ménniskors lika virde, respektfullt bemétande i bade ord
och handling, forbud mot diskriminering (de sju diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsidentitet/konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning och alder). Verksamhet for barn och ungdomar under 18
ar ska vagledas av FN:s barnkonvention och samtliga foreningar ska vagledas av FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, erbjuda verksamhet som
ar oppen for alla, verka for integration och jamstalldhet, vara partipolitiskt och religiost
obunden, ta avstand fran vald och rasism och ta avstind fran bruk av alkohol, tobak och
andra droger, bedriva verksamhet utan vinstsyfte, ha en upprattad och uppdaterad
medlemsmatrikel.

Syftet med bidraget &r att stodja organisationer som kompletterar och stodjer social-
namndens verksamhetsomraden och bedriver utétriktade aktiviteter.

Utifran sarskild ansokan beslutar socialnamnden om foreningen skall bedémas vara
bidragsberattigad. Socialnamnden kan i vissa fall, efter sarskild provning, bevilja undantag
fran kraven pa vald styrelse och stadgar om sammanslutningen i 6vrigt uppfyller kraven.
Bedomningsgrunden for bidragets storlek ar planerad verksamhet, det vill sdga
verksamhetsplanen, samt i vilken omfattning foreningen kan pavisa att man natt ut till den
prioriterade malgruppen, redovisa foregdende ars verksamhetsberittelse.

Foredragande i drendet Anne Krekula, handliaggare.

Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att bevilja 140 000 kr till Kvinnojouren Kiruna for hyra/verksamhetslokal och el
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§ 108 forts. 2023-00198/754

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialndimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.

Sida
15
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§ 109 2022-00285/731

Avveckling av sirskilt boende Blomstergirden Vittangi samt hiavande av
tidigare avvecklingsbeslut Angsgarden Vittangi

Socialnaimnden foreslar kommunstyrelsen

att héva tidigare beslut frén socialnamnden 2022-12-20 § 175, dnr 2022-285/731
och saledes inte avveckla sarskilda boendet Angsgarden i Vittangi

att avveckla Blomstergéardens vard och omsorgsboende i Vittangi
Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgér att socialndmnden fattade i
december 2022 beslut om avveckling av Angsgardens vard- och omsorgsboende. Beslutet har
inte verkstillts d& socialnamnd och forvaltning tittat pa fler alternativ avseende Vittangis
verksamheter. Det man kommit fram till 4r att istéllet for att avveckla Angsgarden sa skall
Blomstergéarden avvecklas.

Utifrén de faktorer som beskrivs i utredningsunderlaget s gor forvaltningen bedémningen
att Blomstergarden bor avvecklas och att tidigare beslut om avveckling av Angsgarden haves.

I socialforvaltningens utredning framkommer bland annat att sedan 2017 har man varit
tvungen att fraimst under sommaren kopa semestrar och extra pass av baspersonalen for att
sakerstilla bemanningen i Vittangi. Det ar svarigheter med att rekrytera bade tillsvidare-
anstalld personal och vikarier bade for 1ang- och korttids vikariat. Av de sokande har manga
ingen vardutbildning eller erfarenhet av att arbeta inom vard och omsorg vilket forsvarar
mojligheterna till att fi medicindelegering. Det ar dven svart att rekrytera legitimerad
personal, fraimst sjukskoterskor. Nar bemanningen inte fungerar optimalt blir alla paverkade
och detta ar inte en gorlig situation. Forvaltningen ser allvarligt pa de signaler man far fran
anstallda i Vittangi och deras beskrivning av arbetsmiljon.

Svarigheten att bemanna med ritt kompetens och att 6verhuvudtaget fa sokanden till varden
i Vittangi medfor problematik avseende patientsikerheten vilken nu inte kan garanteras
langre. Detta drabbar all verksamhet i Vittangi, dd man méaste omférdela mellan
verksamheter vid personalbrist. Forvaltningen ser mycket allvarligt pa att inte kunna
garantera patientsikerheten.

Intagningsstopp av nya brukare med beslut till lediga platser i Blomstergarden har tratt i
kraft 2023-06-28. Forvaltningen kommer att erbjuda brukare plats pa Angsgirden samt i
Kiruna C. Forvaltningens maélsittning ar att samtliga brukare ska, om de s onskar, kunna bo
kvar i Vittangi, men brukare kommer ocksa att ges mojlighet till boendeplats i Kiruna C.

En flytt till en ny boendemiljo kan vara pafrestande och innebira oro. For att underlitta och
skapa en trygg forflyttning kommer forvaltningen att 1opande ge information till brukarna
och deras anhoriga. Forvaltningen kommer att ombesorja brukarnas flytt och sta for alla
kostnader i samband med flytten.
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§ 109 forts. 2022-00285/731

Alla berorda medarbetare kommer att {4 information om forslaget om avveckling. Vid
informationstillfallet kommer forvaltningschef, avdelningschef for 4ldreomsorg ostra,
enhetschef, HR-konsult och huvudskyddsombud att delta. Samtliga tillsvidareanstillda
kommer att kunna erbjudas anstillning i Vittangi.

Blomstergarden &r i behov av ombyggnation, sarskilt vning 2. Det ar en svarjobbad byggnad
generellt utifran vard- och omsorgsperspektiv. Angsgarden har fina och optimala lokaler.

Under avvecklingsperioden kommer behovet av bemanning p4 Blomstergérden att minska i
takt med avflyttningarna vilket innebar att personal flyttar med till Angsgarden. Resterande
personal placeras ut pa vakanta tjanster i pool och hemtjanst utifrdn gillande lagar och regler
om stadigvarande flytt av personal. Forvaltningen bedomer att avvecklingsperioden av
Blomstergarden striacker sig 6ver 2024 och en bit inpa 2025. En 6vergripande tidsplan har
tagits fram gillande detta.

Kommande host ska férvaltningen paborja ett arbete att se 6ver hur man i Vittangi kan
samverka mellan boende och hemtjanst. En sarskild handlings- och kommunikationsplan
innefattande hur forandringen skall hanteras pa basta satt med brukarens bésta i centrum
har upprittats. I handlingsplanen kommer sirskilda punkter att beskrivas och aktiviteter for
detta en risk- och konsekvensanalys kommer att vara grund for arbetet.

Hantering av drendet

Ledningen i socialndmnden foreslar socialnamnden besluta

att héva tidigare beslut frin socialnamnden 2022-12-20 § 175, dnr 2022-285/731
och siledes inte avveckla sirskilda boendet Angsgarden i Vittangi

att avveckla Blomstergardens vard och omsorgsboende i Vittangi
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 110 2023-00203/730

Bistindsbedomt trygghetsboende-/bistindsbedémda trygghetsboendeplatser

Socialnimnden beslutar

att inratta boendeformen bistandsbedomt trygghetsboende

att ge socialforvaltningen i uppdrag att se 6ver hur boendeformen ska
implementeras inom myndighetsutovning och verkstillighet, utifran en djupare
omvarldsbevakning

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialférvaltningen av vilken framgéar att i Kiruna kommun finns
enbart vard- och omsorgsboende med heldygnsvard, i dagsldget finns det 259 platser. Det
finns ingen mellanform av boende i kommunen.

Sedan 2019 har kommuner mojlighet att inrdtta bistandsbedomda trygghetsboende for adldre.
Boendeformen vinder sig till personer som framst behéver stod och hjilp i boendet och
annan lattatkomlig service, och som diarutover har behov av att bryta oonskad isolering och
upplever otrygghet. Det ar frivilligt for kommuner att inridtta denna boendeform. Enligt
lagstiftningen om bistandsbedomt trygghetsboende finns det inte krav att personalen ar pa
plats dygnet runt.

Bistdndsbedomt trygghetsboende kan beviljas efter en individuell behovsbedomning och som
tar vid nar det inte langre fungerar att bo kvar hemma, men nar ett boende med
heldygnsvard inte heller dr n6dvandigt. Ansokan gors till bistaindshandldggare som utreder
behov och beslutar om bifall eller avslag. Det dr ingen ratt per automatik att fa en plats
beviljad.

I ett bistdndsbedomt trygghetsboende finns det inget krav pa hilso- och sjukvardsansvar. Om
individ behover hélso- och sjukvérd och kan ta sig till vardcentral, kommer vard att ges dar.
Lakare eller annan legitimerad vardpersonal kan bedoma om hemsjukvérd eller
hemrehabilitering.

Manga kommuner har inrittat bistindsbedomda trygghetsboenden. Boendeformen beskrivs
av kommunerna som avsedd for dldre personer som kdnner att de behover trygghet och
gemenskap, har behov av att bryta oonskad isolering och som kan behova stéd och hjdlp i
boendet och annan ldttatkomlig service. I boendet ingar ingen service per automatik.
Boendeformen omnamns som att "livet ska bli lite enklare och tryggare” an att bo i ordinart
boende. I boendeformen finns anpassade lagenheter for aldre manniskor som framst behover
hemtjanst och som inte langre upplever det tryggt att bo kvar hemma i ordinart boende. Ett
bistdndsbedomt trygghetsboende kan till exempel erbjuda gemensamma maltider, olika
aktiviteter och umginge. Individer som bor hir far service- och omsorgsinsatser i form av
hemtjanst. Hemtjansten utformas utifran individuella behov vilket till exempel kan innebara
tillsyner nattetid om behov finns.



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMNDEN 2023-08-29 19
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Kommuners olika regler kan skilja sig at, exempelvis har vissa krav pa att man ska ha fyllt 65
ar medans andra kommuner har 75 ar for att kunna gora en ansékan. Att man kan bo i
bistdndsbedomt trygghetsboende utan att ha nagot omsorgsbehov alls eller ha visst
omsorgsbehov, dock uppger samtliga att behovet inte skall vara heldygnsomsorg. Nagra
uppger som krav att man skall ha behov av att bryta isolering och en upplevd otrygghet. Att
man ska ha ett lattare behov av stod och service, samt att insatser i och utanfor hemmet ska
ha provats innan bistdndsbedomt trygghetsboende kan beviljas.

Hantering av drendet

Ledningen i socialndmnden foreslar socialnamnden besluta

att inratta boendeformen bistindsbedomt trygghetsboende

att ge socialférvaltningen i uppdrag att se 6ver hur boendeformen ska
implementeras inom myndighetsutévning och verkstillighet, utifran en djupare
omvarldsbevakning

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 111 2023-00204/700
Hojd riksnorm for barnfamiljer med bostadsbidrag

Socialnimnden beslutar

att under juli-december 2023, hoja riksnormen for familjer som uppbar
bostadsbidrag

Beskrivning av drendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att Regeringen beslutade
under perioden juli-december 2022 att tillfalligt ge barnfamiljer med bostadsbidrag ett
tillaggsbidrag. Beslutet forlangdes sedan av Regeringen till och med juni 2023. Beloppet
familjerna fatt har inneburit 25% av det belopp de vanligtvis far i bostadsbidrag varje ménad,
vilket inneburit att det som hogst blivit en summa péa 1 325 kr/ménad. Utifran att det
ekonomiska laget inte forandrats under aret, har nu Regeringen aterigen forlangt beslutet om
tillfalligt bostadstillagg till och med december 2023 samt 6kat beloppet till 40%. Vilket
innebér ett maximalt belopp med 2 100kr/ménad. Atgirden riktar sig till dem som redan
idag lever pa sma marginaler och diarav drabbas svart utifran den forsimrade ekonomiska
situation. Barnhushall med ldga inkomster har fatt det svart pa grund av okade
levnadsomkostnader och kostnader for boende &r den storsta enskilda utgiftsposten for
manga barnfamiljer. Regeringen framfor att det inte finns négra indikationer pa att
situationen kommer att upphora fore arsskiftet, varfor det finns grund att forlanga
tillaggsbidraget.

Det finns manga barnfamiljer som uppbar forsorjningsstod i Kiruna kommun. Riksnormen
ar utrdknad utifran tanken att forsorjningsstodet skall utgora en tillfallig inkomst. Det finns
maéanga barnfamiljer som ar beroende av kompletterande férsorjningsstod under langre tid. I
manga fall ror det sig om flera ar. Detta innebir i praktiken att de lever pa den lagsta
inkomsten man kan ha i dagens samhalle. Att dessa familjer far ett tillaggsbidrag via
Forsdakringskassan kommer inte medfora att deras inkomster stiarks dé alla inkomster riknas
med vid berdkning av forsorjningsstod. Kiruna socialndmnd tog i juni 2022 samt januari
2023, beslut om att ej betrakta tillaggsbidraget som tillgangliga medel vid normberakning
utifran ovanstaende.

Mot bakgrund av detta samt med beaktande av barnperspektivet och likstéllighetsprincipen

2 kap 2 § kommunallagen, foreslér forvaltningen att riksnormen under perioden juli-
december hgjs, for alla barnfamiljer med bostadsbidrag. Overslagsriakning visar att det ror sig
om ca 25-30 familjer.

Hantering av drendet
Socialforvaltningen foreslar

att under juli-december 2023, hdja riksnormen for familjer som uppbar
bostadsbidrag
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Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

Sida
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§ 112 2023-00202/700

Internkontrollplan samt verksamhetsplan

Socialndmnden beslutar

att anta internkontrollplan 2023-2024

att anta verksamhetsplan 2023-2026

Beskrivning av drendet

Socialndimnden ansvarar for att forvaltningens interna kontroll ar tillracklig i sin omfattning,
internkontrollen ar en del av det 16pande arbetet i verksamheten. Utifran internkontroll-
planen ska atgirder vidtas inom den verksamhet som uppvisar eventuella bister.

I internkontrollplanen redovisas risk- och riskbeskrivning, riskklassning, befintliga

kontrollatgarder, dtgdarder som ska vidtas, ansvarig och uppfoljning/status. F6ljande
riskomraden redovisas nedan.

Kontrollomrade | Risk och riskbeskrivning

1. Prognosformaga, brist pa strategiska planer. Finns ingen resurs pa
forvaltningen som arbetar med dessa uppgifter idag. Risk att inte
tillgodose lagstadgade behov.

2, Genomforandeplaner, brister i antal, uppfoljningar samt
kvalitet/innehall. Risk att brukare inte far st6d som ar beviljat samt
forsvarar arbetet.

3. Uppfoljning av bistandsbeslut gillande korttids och hemtjanst, behov av
tatare uppfoljningar. Risk for saimre samverkan mellan aktorer, samt ett
ekonomiskt perspektiv.

4. Hantering av vikarier, introduktion med mera. Brister i samverkan.
Risk for ineffektivitet och hogre kostnader.

5. Demensteam finns inget i dagslaget vilket paverkar brukare med
demens. Risk att gruppen inte far behov tillgodosedda.

6. Samverkan 6ver och inom forvaltningsgranserna. Risk for samre
effektivitet och ekonomi.

7. Bemanning av underskoterskor, sjukskoterskor, socionomer, dven

ovriga kompetenser. Risk for att inte kunna tillgodose behov av
personal. Risk for att tvingas ta in personal via bemanningsforetag i
hogre utstrackning vilket paverkar ekonomi och kvalitet p& verksamhet.

Verksamhetsplan
All styrning utgéar ifrén alliansens samlade valmanifest. Socialnimnden har enats om tre

malomraden vilka kommer att ligga fast under mandatperioden 2023-2027. Till detta
tillkommer ocksa de tre mélomradena som socialndmnden beslutat om utifran uppféljning av
patientsdkerhetsberittelsen. Under mandatperioden kan ocksé ytterligare mal inforas av
socialnamnden.
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Socialndimndens mal har brutits ned i forvaltningsovergripande matbara mal for en tydlig
styrning och vidare ut till verksamheterna. For att ytterligare forstirka inriktningen har ett
antal aktiviteter faststillts. Att hitta bra matbara mal inom socialtjinstens omrade ar en
utmaning. Arbete med att hitta battre och tydligare mal for framtiden ar ett viktigt omrade
att arbeta vidare med. I oktober 2023 kommer forvaltningen att ha en maldag tillsammans
med socialndimnden.

Hantering av drendet

Socialférvaltningen foreslar

att anta internkontrollplan 2023-2024

att anta verksamhetsplan 2023-2026

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att socialforvaltningens forslag bifalles

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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Boenderapport

Socialndmnden beslutar

att lagga boenderapporten till handlingarna

Beskrivning av drendet

Nedan rapport redovisar antal i ko till sérskilt boende (SABO), korttidshem, antal brukare pa

sjukhus i vantan pa korttidshem samt antal brukare som vantar pa bostadsanpassning under
augusti méanad.

Dag 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9 10| 11(12|13|14(15|16|17|18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
Antal i ko for sibo 16(17| 17| 18| 18| 18| 19| 20| 20| 2020| 20| 20| 20| 19| 17|17| 18| 18| 18| 18| 19| 19| 19| 21| 21| 21| 21| 22
Antal brukare pa korttids i viintan pa sibo 5| 5| 5| 6| 6| 6| 6| 6| 9 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 9| 8 8| 8| 8 8| 8| 8
Antal brukare pa korttids fiir utredning av sébo 3| 3| 3] 2 2| 2| 2| 2| 2 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 2
Antal brukare som viintar pa bostadsanpassningmm | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2] 2| 2| 2| 2| 2| 2 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
Antal korttidsbrukare Solbacken 2 5| 5| 5| 5] 5] 5| 5] 5] 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4
Antal korttidsbrukare Solbacken 3 7| 6| 6| 6| 6] 6| 7| 8| 8 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 7| V| 7| 7| V| 7
Antal hemmavarande brukare i vintan pa korttids 2 2| 2| 2 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 2 2| 2| 2| 2 2 2| 2 2| 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3
Antal brukare pa sjukhus i vintan pa korttids 6| 6| 6 6| 6] 6] 5| 4| 5 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 7| 7| 7| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 7
o

Yrkande och beslutsgiang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga boenderapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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Yrkesresan

Socialnimnden beslutar

att inom den befintliga budgeten tillstyrka kostnad for Yrkesresan med 86 211 kr
per ar under fem ar

Beskrivning av irendet

Foreligger skrivelse fran socialforvaltningen av vilken framgar att Yrkesresan ar en satsning
pa kompetensutveckling, ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare. Mélet med Yrkesresan ar att stirka kompetens och yrkesstolthet
for bade medarbetare och chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga
kunskap pa ett samlat och pedagogiskt sitt.

Yrkesresan ar ett samarbete mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Socialstyrelsen
och Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS). Idag har 94% av alla kommuner valt
att ansluta sig till Yrkesresan, inklusive Kiruna kommun. Under de senaste tva aren sa har
Individ- och familjeomsorgen (IFO) barn och unga startats upp och nu till hosten sa startar
Yrkesresan 2 inom omréadet funktionshinder. Det ar totalt 5 Yrkesresor inom flera omraden
som skall tas fram under avtalsperioden 2021-2028.

Barn och unga, myndighetsutovning

o Funktionshinder, utforarverksamheter
e Missbruk och beroende, myndighetsutovning
o Aldreomsorg, utférarverksamheter

e Funktionshinder, myndighetsutévning

Norrbottens kommuner hade ett nationellt 7-arigt avtal med SKR gillande Yrkesresan, bade
kommunerna och pa Norrbottens kommuner. Norrbottens kommuner har ett avtal géllande
Yrkesresan med kommunerna gillande hantering och de resurser som behovs inom
Norrbottens kommuner for tiden 2022-01-01-2023-06-30. Ett nytt avtal har nu utformats
som stracker sig pa 5 ar. Avtalet omfattar tiden 2023-07-01-2028-06-30, viket ir i linje med
det arbete som pagar nationellt. Finansiering sker via ldnets socialtjanster, i enlighet med
overenskommelse med lanets socialchefer. I avtalet regleras kostnaden for respektive
kommun. For Kirunas del sa ar den totala kostnaden 86 211 per ar och den totala kostnaden
431 055 for 5 ar.

Avtalet skall signeras under hosten, detta da flera av Norrbottens kommuners socialchefer
avser att ta upp om kostnaden i socialnamnd for beslut.
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Hantering av drendet

Socialforvaltningen foreslar

att tillstyrka kostnad for Yrkesresan
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att inom den befintliga budgeten tillstyrka kostnad for Yrkesresan med 86 211 kr
per ar under fem ar

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 115 2023-00159/700
Revisionsrapport - grundliggande granskning Kiruna kommun 2022

Socialnaimnden beslutar
att med beaktande ldgga revisionsrapporten till handlingarna
Beskrivning av drendet

Foreligger revisionsrapport gillande grundlaggande granskning for Kiruna kommun 2022.
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla
styrelser och nimnder. Kommunstyrelsen och nimnderna ska forvalta och genomfora
verksamheten i enlighet med fullmiaktiges uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgora
uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppfoljning,
kontroll och rapportering samt sikerstilla att dessa rutiner tillimpas pa avsett sitt. En
bristfillig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa
avsett satt.

Syftet med den Oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till
uttalande i revisionsberittelse. Foljande 6vergripande revisionsfraga ska besvaras:

Har kommunstyrelsens och nimndernas forvaltning skett pa ett endamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstidllande satt samt med tillracklig intern kontroll?
Granskningen omfattar f6ljande granskningsomraden:

e Styrning, kontroll och atgarder
e Maluppfyllelse for verksamheten
e Maluppfyllelse fér ekonomin

Utifran granskningen lamnar revisorerna foljande rekommendationer till socialndmnden:
e Sikerstill att verksamhetsplan och budget faststills politiskt av nimnden.
e Overvag att komplettera verksamhetsplanerna med méitbara indikatorer,
ingangsviarden samt malvarden for samtliga verksamhetsmal.

o Overvig att uppritta direktiv/instruktion for verksamhetens rapportering till
namnden.

e Sikerstill att tillrdckliga atgiarder vidtas for att nd malen for verksamhet och
ekonomi.
Yrkande och beslutsgiang
Yrkanden i socialnamnden
av Siv Gunillasson Sevi (S)

att med beaktande lagga revisionsrapporten till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 116

Uppfoljning av fokusomraden 2023

Socialnaimnden beslutar
att lagga uppfoljningen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Forvaltningen har tagit fram fyra fokusomraden for 2023;
« Patientsidkerhet

* Rekrytering, bemanning och behalla personal

e Néara vard

« Inféorande Combine

Nedan beskrivs en del av aktiviteter som forvaltningen arbetar med i de olika
fokusomradena.

Patientsidkerhet

Utbildning i social dokumentation, avvikelseutbildning samt enklare likemedelsutbildning.
Utformning av Nano-learning Lex Sarah samt att information om Lex Sarah ska ges arligen
och ldggas in i arshjulet. Granskning av genomférandeplaner. Nutritionspolicyn och
undernaring. Forskning intimhygien, utbildning i etik. Planering for en larande organisation.
Utbildning Bas 1-4 ar planerad. Forflyttningsutbildningar for baspersonal samt workshop for
sjukskoterskor/enhetschefer i patientsiakerhet. Utbildningar kommer att hallas under hosten
2023 ibland annat bemotande, sprakutveckling samt saker hemtjanst.

Rekrytering, bemanning och behélla personal

Forvaltningen har deltagit vid en rekryteringsmaissa i Oulu samt att man har haft 6ppet hus
for befintliga och nya vikarier. Arbetat med att kunna ta emot 17-aringar som kan arbeta
inom sérskilt boende och hemtjénsten. Kiruna kommun har haft en riktad sommarkampanj
(Borlange, Boras, Trollhattan & Ostersund) for att locka hit sommarvikarier. Forvaltningen
har tre personalldgenheter samt 30 HENT moduler att tillgd. Nya enhetschefer erbjuds en
intern utbildning gillande socialforvaltningen.

Nira vard

Chefer deltar i ledarskapsutbildning. Socialchefer i Kraftfalt norr har skapat “Lansdel norr”
en gemensam plattform. Anstilla en gemensam kommunal projektledare for Lansdel Norr.
Journalgranskning genomférs. Information om Nira vard har reviderats och finns nu att
tillgd pa Kiruna kommuns hemsida. Mote mellan Region och Kiruna kommun for att fa en
gemensam utgingspunkt i arbetet. Enhetscheferna pa sarskilt boende har gétt utbildning i
LEVA projekt och digitalt.

Inférande av Combine

E-learning, identifiera forandrade arbetssatt, forberedelser utbildningsplanering Combine.
Implementering IBIC, roller och behorigheter, forbered 6vergang till Norrbottensuppsattning
Migrereringsstrategi och plan. Moten med kvalitetsombud, 3 ggr under véren.
Nano-learnings utbildningar i IBIC och Combine har tagits fram och ar utskickade till
baspersonalen.
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§ 116 forts.

Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att lagga uppfoljningen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevas yrkande.
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Budgetdirektiv socialforvaltningen

Socialndmnden beslutar

att ge budgetdirektiv till forvaltningen far att na budget i balans
Yrkande och beslutsging

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Seva (S)

att ge budgetdirektiv till forvaltningen far att na budget i balans

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.

Sida
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Forvaltningschef och ordférande informerar

Socialndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna
Beskrivning av drendet

Mona Holmstrom forvaltningschef informerar foljande;

Personal

Tjansten som processledare for Nara Vard och processledare for Vald i Nara Relation ar inte
klar an. Ulrika Karlstrom avdelningschef for individ- och familjeomsorgen (IFO) kommer att
vara tjanstledighet fran grundtjansten. Tillférordnad IFO chef under september-november ar
Petra Toyra. Tjansten kommer att ga ut for sok i slutet av september.

Verksamhet

Forvaltningen har stort fokus mal- och ekonomiarbete, planer for detta upprattas. Till hosten
kommer man arbeta med malen tillsammans med socialforvaltningens chefer och
socialndmnden.

Solbacken vaning 3 korttidsboende, har startats upp 2023-06-26. Det har varit lite strul med
lokalen och personalbrist. Lokalerna pa Fjillgarden har forvaltningen lamnat enligt plan den
sista juni.

Verkstillande av beslut gidllande bemanning 1.0 i dldreboenden. En rekrytering upptill 0.85
(alla vakanta tjanster) ar klart. Tjansterna som 1:e underskoterska kommer att ga ut pa sok,
nar det ar klart rekryterar man upptill 1.0. 1:e underskoterskas arbetsbeskrivning ar under
bearbetning. Forvaltningen har inte s manga sokande generellt och det slutar personal ofta,
vilket innebar att det blir fler vakanser.

Rekrytering och Bemanning

Socialforvaltningen tillsammans med personalavdelningen kommer att arbeta med att
uppratta en strategi for sommaren 2024 med start till hosten. I strategin s kommer flertalet
aktiviteter som forvaltningen arbetat med under vinter/var att vara grunden. Workshop
kommer att héllas mellan bemanning och rekrytering (BoR) och forvaltningen, for att
diskutera samverkan.

Uppf6ljning av sommaren
Socialforvaltningen kommer att sammanstilla en rapport som ska presenteras for

socialnamnden i september, fokus kommer att vara arbetsmiljo, ekonomi och avvikelser.

En forsta rapport fran cheferna ar att det varit en ganska lugn sommar och allt har ”16pt pa
ganska smartfritt”. I jimforelse med &ret innan ar det en stor skillnad. Det har varit en
tuffare forsta period och nagot lugnare den andra perioden. Inom hemtjansten drog man ner
pa en del insatser sdsom ledsagning vilket minskade behovet av personal nagot. Manga av
ordinarie personal har salt semester, flyttat semester samt tagit extra pass. Det finns en oro i
organisationen for hur bemanningen ska 16sas till hosten.
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Forvaltningen har svarigheter att hitta vikarier generellt och sommarens rekryterings-
kampanjer har inte gett sa stor effekt som man 6nskat. Forvaltningen har hyrt in
underskoterskor via bemanningsforetag vilket inte har varit optimalt.

Combine
Till hosten paborjas inforandet av verksamhetssystemet Combine vilket kommer att kravas
kraftinsats av personalen pa forvaltningen.

Bidrag fran omstallningsfonden
Fonden har beslutat att socialforvaltningen tilldelas 250 000 kr for att kunna erbjuda 25 st

vardpersonal att ta korkort. Forvaltningen arbetar nu med att ta fram kriterier kring det.

Boende for personal

Under sommaren har forvaltningen haft ett antal rum via HENT modulboenden som har
hyrts ut till personal, forvaltningen kommer att behalla en del av rummen fram till minst
nyar, ovriga rummen ar uppsagda. Forvaltningen har ocksa tre lagenheter pa Lerduvestigen.
Kiruna kommun har tecknat blockhyresavtal for ett antal rivningslagenheter pa
Foreningsgatan. I forsta hand kommer dessa att g till gymnasieelever och studenter som
saknar boende infor hosten. Ovriga lagenheter kan hyras ut till andra mélgrupper sdsom egen
personal som ar i akut behov av boende. Forvaltningen har lamnat 6nskemal om 3-4
lagenheter. Lagenheterna kommer att hyras ut omoblerade och i befintligt skick frén slutet av
augusti.

BRO
BRO (byggnadsrelaterad ohilsa) gillande Park B dr pagiende for hilso- och
sjukvéardsavdelning, hemstod och utredningsenhet.

Fokusomraden 2023
Rapport om arbetet och aktiviteter kring fokusomradena sker varannan ménad.

Digitalisering
Det pagar upprattande av en digitaliseringsplan for socialférvaltningen.

Nya lagstiftningar, granskningar
Nya regler for dygnsvilan trader i kraft 1 oktober. Forvaltningen har fortfarande fragetecken

om hur man ska losa 11h dygnsvilan, framfor allt i Vittangi. Dar kommer det behovas fler
dagpersonal for att inte personal ska tvingas att jobba varannan helg.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Siv Gunillasson Sevi (S)

att lagga informationen till handlingarna

Socialndmnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Sevis yrkande.
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§ 120

Ovriga fragor

Inget for dagen.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-08-29
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