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81

Godkinnande av dagordning
Socialnimnden beslutar

att godkanna dagordningen med foljande tillagg:

Fragan: Vem har ansvaret for vaccmer1ngsprlontermgsordnlngen bilaggs
arende "Information om hur arbetet med Coivd-19 vaccineringen
fortloper”.

- Fragan: Vem har ansvaret for fordelning av slattarna bildaggs drende
“Information om hur arbetet med Coivd-19 vaccineringen fortloper”.

- Fragan: Kommer sommarvikarier att vaccineras bilaggs drende
“Forvaltningschef och ordférande informerar”

- Fragan: Hur gar det med korttidsboendet bildggs drende
“Forvaltningschef och ordforande informerar”

- Fragan: Hur gar planeringen av att starta en familjecentral bilaggs
arende "Forvaltningschef och ordférande informerar”

Yrkande och beslutsging

Yrkande i socialndmnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att godkinna dagordningen.

av Sanna Inga Poromaa (V)

att information om foljande tas upp:

- Vem har ansvaret for vaccineringsprioriteringsordningen
- Vem har ansvaret for fordelning av slattarna

- Kommer sommarvikarier att vaccineras

- Hur gar det med korttidsboendet

- Hur gar planeringen av att starta en familjecentral

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndimndens ordférande fragar om socialndmnden kan godkdnna dagordningen med

tillagg av:

Fragan: Vem har ansvaret for vaccineringsprioriteringsordningen bilaggs
arende "Information om hur arbetet med Coivd-19 vaccineringen
fortloper”.

Fragan: Vem har ansvaret for fordelning av slattarna bilaggs arende
“Information om hur arbetet med Coivd-19 vaccineringen fortloper”.
Fragan: Kommer sommarvikarier att vaccineras bilaggs drende
“Forvaltningschef och ordférande informerar”

Fragan: Hur gar det med korttidsboendet bildggs drende
“Forvaltningschef och ordférande informerar”

Fragan: Hur gér planeringen av att starta en familjecentral bilaggs
arende "Forvaltningschef och ordférande informerar”

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkanden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



KIRUNA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
SOCIALNAMND 2021-02-02 5

8§83 2020.64 700

Inforande av schablontid for dubbelbemanning
Socialndmndens beslut

att dokumentet schablontider inom bistindsbedémd hemtjanst tillfors ny
bistdndsgrund kallad dubbelbemanning.

Beskrivning av drendet

I vissa beslut om insatser enligt SoL 4.1 hemtjanst foreligger behov av dubbelbemanning.
Sedan tidigare har behov av dubbelbemanning utifran brukarens behov vigts in i den
samlade bedomningen av bistdndsbehovet.

DA det idag saknas tydlig beslutsgrund for dubbelbemanning vill férvaltningen tillfora detta
som en insats som vid behov kan komplettera de 6vriga insatserna. Exempelvis insatsen
personlig omvardnad kan i vissa fall behova kompletteras med beslut om dubbelbemanning.
I beslut om insatser ska det tydligt framgd om det foreligger behov av dubbelbemanning och i
vilken omfattning. Viktigt att betona ar att det inte alltid behovs dubbelbemanning for hela
insatsen utan endast del av insatsen. Darfor ar det viktigt att den delen som avser
dubbelbemanning separeras fran ovriga insatser. Forvaltningen foreslar darfor att det tillfors
en beslutsgrund kallad dubbelbemanning och enheten blir minuter som faststills av
bistdndshandlaggaren.

Hantering av drendet
Arbetsutskottet foreslar

att dokumentet schablontider inom bistindsbedémd hemtjanst tillfors ny
bistdndsgrund kallad dubbelbemanning.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i arbetsutskottet

av Agneta Bjornstrom (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.
Reservation fran Sanna Inga Poromaa (V) med foljande motivering;:

Reservation mot beslutet da jag anser att det inte ar tillrackligt med underlag for att fatta ett
beslut.
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§ 4 2020.447 706

Internbudget 2021

Socialnimndens beslut

att fordela intern driftbudget 2021 enligt nedan:
Forvaltningsstod 20 968 850
Hilso- och sjukvardsavdelningen 54 916 835
IFO myndighet och administration 84 419 913
Distrikt Norra dldreomsorg 91 305 450
Socialnimnden 1240 633
Socialomsorg 122 710 345
Distrikt Sodra dldreomsorg 145 334 456
Distrikt Ostra dldreomsorg 54 980 615
Administrativ post -12 220 097
Summa 563 547 000

Beskrivning av drendet

Forvaltningen far en beslutad budgetram att fordela inom forvaltningen utifran
verksamhetens behov. Controller har tillsammans med forvaltningens chefer gatt igenom
behov och 6nskemal utifrdn verksamheterna. Till grund ligger dven socialndimndens beslut
om bemanningsgrad pa vard och omsorgsboende samt hemtjanstprojektet.

Posten om 12,2 mnkr som negativ ar lonedkningar 2020 samt en budget 6verforing fran IT
till forvaltningen pé grund av att forvaltningen numera betalar licenskostnaderna vilket
tidigare 14g pa IT:s budget. I budget for 2021 finns dven med kostnader och intakter for
kommunens atagande gillande ensamkommande barn och unga som 6kat jamfort med
2020. Detta paverkar framst budgeten for IFO-myndighet och adminsitration samt
Socialomsorg.

Aldreomsorg Ostra har minskat antalet boendeplatser pa vird och omsorgsboende med sex
stycken.

Aldreomsorg norra har avslutat rosengirden och larmpersonalen har flyttats till Aldreomsorg
sodra.

Korttids ar budgeterat med ett halvar 2021 samtidigt som extra budget lagts ut pa de
boenden som har korttidsplatser tills det 6ppnar eftersom det kraver mer bemanning.

Budgeten for placeringar ar ndgot hojd men inte till utfall 2020 da arbete med l6sningar pa
hemmaplan pagar.

Avskrivningarna ar nagot korrigerade under 2020.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

Namnd 1240 633

Soc gemensamt 20 661 294 20 968 850
IFO MYA 73 913 341 84419913
Norra Aldreomsorg 109 190 952 91 305 450
Soédra Aldreomsorg 137 229 750 145 334 456
Ostra Aldreomsorg 56 682 706 54 980 615
HSA (Hélso- och sjukvardsavdelningen) 53174 156 54 916 835
Social Omsorg 115 504 168 122 710 345
Administrativ post 0 -12 220 097
Buffert 4 250 000 o)

att socialndmnden beslutar att fordela intern driftbudget 2021 enligt nedan:
Forvaltningsstod 20 968 850
Hilso- och sjukvardsavdelningen 54 916 835
IFO myndighet 84 419 913
Distrikt Norra dldreomsorg 91 305 450
Socialndmnden 1240 633
Socialomsorg 122 710 345
Distrikt Sodra aldreomsorg 145 334 456
Distrikt ostra dldreomsorg 54 980 615
Administrativ post -12 220 097
Summa 563 547 000

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 4 forts

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.
Reservation fran Sanna Inga Poromaa (V) med foljande motivering;:

Reserverar mig mot internbudget forslaget da brukarnas sdkerhet inte kan garanteras med sa
stora neddragningar inom &ldrevarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§5 2021.9 706

Ekonomisk redovisning

Socialnimnden beslutar

att redovisningen laggs till handlingarna.
Beskrivning av drendet

Controller Mari-Helen Lindstrém presenterade en ekonomisk redovisning for helaret 2020.
Hantering av arendet

Arbetsutskottet foreslar

att redovisningen laggs till handlingarna.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i arbetsutskottet

av Agneta Bjornstrom (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6

2021.24 701

Presentation av utvirdering av omorganiseringen 2018

Socialniamndens beslut

att

att

socialndmnden har tagit del av presentationen.

presentationen skickas ut till ledamoterna och att Nina Stalnacke bokas in till
nasta sammantrade for att kunna besvara fragor rérande presentationen.

Beskrivning av drendet

Kvalitetsledare Nina Stilnacke presenterade en genomford utvirdering av omorganiseringen
2018. Utvarderingen genomfordes via intervjuer.

Bakgrund till omorganisationen 2018

Maéinga understilla

Otydlighet mellan chef och verksamhetsledare
Dalig arbetsmiljo-ohilsa

Lex Sarah

Ekonomi

Internkontroll

Nira ledarskap

God uppfoljning och kontroll pa budget, verksamhet och personal

Friska arbetsplatser

God kvalitet och patientsidkerhet

Samverka Over granser

Effektivt personalnyttjande

En organisation som &r flexibel och héallbar 6ver tid med framtida utmaningar

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndmnden

av

att

av

att

Agneta Bjornstrom (C)
socialnamnden har tagit del av presentationen.
Birgitta Stalnacke (C)

presentationen skickas ut till ledamoterna och att Nina Stélnacke bokas in till
nasta sammantrade for att kunna besvara fragor rorande presentationen.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstrom yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7 2021.25 700

Information om hur arbetet med Coivd-19 vaccineringen fortloper
att socialndmnden har tagit del av presentationen.
Beskrivning av drendet

Avdelningschef hilso- och sjukvardsavdelningen Margareta Stalnacke informerade kring hur
arbetet med Covid-19 vaccineringen fortloper.

Strax innan jul fick forvaltningen veta att det skulle komma vaccin. Kort efter kom
information om att méngden i varje ampull kan variera, dirav kan mellan fem till sju doser
finnas, i samband med detta kom information om att vaccinet inte fick forflyttas nar det var
fardigblandat. Fran borjan fanns det inte ndgon planerad rutin for att ringa in personal om
det blev doser 6ver med anledning av detta har det inte funnits nagon struktur 6ver vilka som
har fatt 6verblivna doser, malet var istillet att inte slinga vaccin. Att fyra avdelningschefer
blivit vaccinerade var en miss som skedde pa grund av bristande rutin.

Nu finns det en prioriteringslista framtagen, det ar dock inte Halso- och
sjukvardsavdelningens uppdrag att vaccinera personal, den personal som blivit vaccinerad
har blivit det av 6verblivna doser.

De priméra grupperna att vaccinera boende pa sarskilt boende, hemsjukvardspatienter och
narstdende samt personal. Personalen utgér inte fran forhéllandet personal brukare, utan
galler istillet utifran sekundar smittspridning. Kommunens uppgift har varit att vaccinera
brukarna, men for att inte behova sldnga 6verblivna doser har man dven tagit personal.
Officiell start for vaccinering av personal dr vecka sju, men pa grund av att man tagit tillvara
pa overblivna doser har cirka 25 % av personalen redan vaccinerats.

Inom sarskilt boende i centralorten blir vaccineringen klar under vecka fem.

Som exempel pa 6verblivna doser sa fick man 110 doser, trots att man bestallt 100 doser nar
brukarna pd Movigen skulle vaccineras och dar finns 99 brukare. Det som fanns kvar valde
man di att vaccinera personal med.

Inom hemsjukvarden har inte samtliga brukare vaccinerats, dar ska dven nirstaende inga. I
ostra kommundelen dr samtliga hemtjanstbrukare vaccinerade och kommer snart fa andra
dosen. Det forkommer rykten om att personal som inte arbetar i varden har blivit
vaccinerade, det stimmer inte. De personer som blivit vaccinerade inom och utom
organisationen som inte tillhor vardyrken har blivit det da de ar narstaende till
hemsjukvardsbrukare och darmed ingar i prioritetsgruppen.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnamnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att socialndmnden har tagit del av presentationen.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstrom yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8 2021.8 706

Faststillande av verksamhetsberittelse 2020 till socialnimndens arsbokslut
Socialndamndens beslut

att socialndmnden faststaller forvaltningens redovisning av 2020 ars verksamhet
utifran faststallda mal for 6verlamnande till kommunstyrelsen.

att socialforvaltningen reviderar och uppdaterar berorda delar nar
socialfndimndens ekonomiska resultat ar klart

Beskrivning av drendet
Ordférande inleder med en kort redovisningen av dret som gatt utifran ett politiskt
perspektiv. Socialforvaltningens organisation beskrivs kortfattat och arets viktigaste

handelser redovisas.

Utifran namndens 6vergripande mal redovisas maluppfyllelse utifran de aktiviteter som
genomforts under det gdngna aret.

Dokumentet avslutas med en beskrivning av framtidens utmaningar samt en
sammanfattning av aret ekonomiska resultat. D det ekonomiska resultatet inte ar faststallt
sd ar beskrivet utfall ytterst preliminart.

Hantering av drendet

Arbetsutskottet foreslar

att socialndmnden faststiller forvaltningens redovisning av 2020 ars verksamhet
utifran faststillda mal for 6verlamnande till kommunstyrelsen.

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

av Sanna Inga Poromaa (V)

att i dokumentet verksamhetsberittelse indra meningen under rubriken Arets

héandelser: Beslutet om ny korttidsenhet har inte genomforts pa grund av
uteblivna beslut fran kommunstyrelsen. Till: Beslut om ny korttidsenhet har
inte genomforts pa grund av att kommunalrddet inte har skrivit under
kontraktet med regionen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 8 forts

Socialndimndens ordférande fragar om socialndmnden antar eller avslar Sannas Inga
Poromaas (V) dndringsyrkande och finner att socialnimnden avslar Sannas
andringsyrkande.

Sanna Inga Poromaa (V) reserverar sig mot beslutet till f{orméan for eget forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9 2020.457 739

Anhillan om investeringsmedel for ar 2022 till boende med sirskild service
enligt LSS

Socialnimnden beslutar

att anhélla om investeringsmedel for ar 2022 till boende med sirskild service
enligt LSS med sex platser.

att anta behovsanalysen som sin egen.
Beskrivning av drendet

Socialforvaltningen driver idag tio grupp- eller servicebostader for totalt 50
brukare enligt Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS
1993:387). Utover dessa finns det korttidsplatser samt fritidsverksamhet.
Eftersom LSS ar en rattighetslag medfor det sanktionsavgifter om ett gynnande
beslut inte verkstallts inom tid. Boendesituationen for personer med
funktionsnedsattning och rattighet till bostad enligt LSS har varit stabilt 6kande
de senaste aren. Eftersom personer ofta flyttar in nir de ar unga och kan bo kvar
livet ut kommer behoven av nya boenden kvarsta. Det sista gruppboendet som
fardigstilldes var Ripvigen 1 ar 2015.

Socialndmnden gav viren 2020 forvaltningen i uppdrag att sammanstélla en
behovsanalys och forstudie till ett nytt LSS-boende. Det dr denna som nu
foreligger namnden och bildar grund till ett 4skande. I behovsanalysen samt i
boendeplanen for 2021-2023 har vi forutspatt ett behov av ett nytt boende med
sarskild service enligt LSS innan 2023. Boendeplanen visar pa att det finns sex
kidnda individer i mélgruppen som kan komma att ans6ka om en boendeplats de
narmaste aren samt att nya sokanden kan tillkomma nér som helst fran de som
idag vardas av anhoriga eller bor pa annan ort.

Hantering av drendet
Arbetsutskottet foreslar

att anhélla om investeringsmedel for ar 2022 till boende med sarskild service
enligt LSS med sex platser.

att anta behovsanalysen som sin egen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 9 forts

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i arbetsutskottet

av Agneta Bjornstrom (C)

att arbetsutskottets forslag bifalls.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Presentation av och fran nya nimndsekreteraren
Socialndmndens beslut

att socialndmnden har tagit del av presentationen.
Beskrivning av drendet

Nya namndsekreteraren Chloé Hansson presenterar sig.
Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialndimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att socialnamnden har tagit del av presentationen.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.

Sida
16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11 2021.10 709

Kurser och konferenser
Socialndmndens beslut
att socialndmnden har tagit del av informationen.

Beskrivning av irendet

Forvaltningschef Hakan Dahlqvist har paborjat en utbildning som anordnas av SKR som
handlar om utveckling av ndravard 2030. Naravard ar ett koncept dar regionen forsoker att
utfora stora vardinsatser i dess eget hem istillet for att 14gga in vardtagaren pa sjukhus.

Yrkande och beslutsgang

Yrkanden i socialnimnden

av Agneta Bjornstrom (C)

att socialnamnden har tagit del av presentationen.

Socialndmnden beslutar i enlighet med Agneta Bjornstroms yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12 2021.11 709

Forvaltningschef och ordforande informerar
Forvaltningschef Hikan Dahlqvist

Familjecentral och ungdomsmottagning

Kommunledningen har gett klartecken att familjecentralen ska iordningsstillas pa sjukhuset.
Det kommer samlokaliseras med kultur- och utbildningsforvaltningens 6ppna forskola och
ungdomsmottagningen. Det har startats upp en samverkansgrupp mellan socialfoérvaltningen
och kultur- och utbildningsforvaltningen.

Hjalpmedel och medicinskt forbrukningsmaterial

Regionen har sagt upp de avtal som ror hjalpmedel och medicinskt forbrukningsmaterial.
Nir det géller hjalpmedel har kommunerna i Norrbotten startat en utredning for hur man
effektivt ska kunna samordna hjalpmedelshanteringen.

Dessvirre har man inte kommit lika ldngt i arbetet med medicinskt forbrukningsmaterial, det
kommer darav bli en hogre kostnad for denna hantering.

Gemensamt verksamhetssystem

Kommunen kommer behova vara med och betala for plattformen till systemet och dess
supportverksamhet nar det ar klart. Det kommer dven komma en kostnad nar kommunen ar
redo att ga med.

Sommarvikarier

Rekryteringen av sommarvikarier ar medvetet forskjutet, tidigare ar har man borjat tidigare,
da man far vikariatet sa pass tidigt har flera hunnit tacka nej och man maéste ateruppta
rekryterandet. For att forsoka slippa detta har man forskjutit rekryteringen.

Det har under lang tid varit varierande kvalitet pa introduktionen av sommarvikarier, varfor
man forsoker spetsa till det infor i ar.

Nair det géller vaccinering av sommarvikarier ar forhoppningen att regionen kommit s pass
langt i sitt arbete att det 4r en ickefraga. Hakan ska ta med fragan.

Korttidsboende
Det finns ingen fardig lokal for korttidsboende. Forvaltningen traffar kommundirektéren den
fjarde februari for att diskutera olika alternativa l6sningar for att fa igang verksamheten.

Viaxelvarden som infordes i Karesuando, har fungerat daligt, det 4&r ménga som tackat ne;j.
Besoksrestriktion pa boenden

Besoksrestriktionerna pa sarskilt boende galler fram till femte februari, samtliga brukare
kommer vara vaccinerad med sin andra spruta da. Boendena 6ppnas fran och med mandag
om inget annat beslut fattas.

Ordforande Agneta Bjornstrom (C)

Agneta meddelar att det ar hennes sista mote i socialndmnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§13 2021.12 709
Ovriga fragor

Socialnimndens beslut
att socialndmnden har tagit del av informationen.
Beskrivning av drendet

- Fraga om praktik/bredvidgang inom dldreomsorgen
Mats Taaveniku (S) har ater stillt en fraga om praktik/bredvidgang inom
socialforvaltningens verksamheter. Agneta Bjornstrom har pratat med Mats och ar 6verens
om att han kan ordna med detta nir samtliga brukare inom verksamhetsomradet ar
vaccinerade, vilket Mats accepterat. Socialnimnden anser det vara en bra 16sning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§14

Delgivningar
Socialndmndens beslut
att delgivningarna laggs till handlingarna.
Beskrivning av drendet
- Synpunkter pa varden gillande personer 6ver 75 ar
- Analysrapport: Synpunkter pa varden gillande personer 6ver 75 ar
- Meddelande om uppsigning - Samverkansavtal for forsorjning av hjalpmedel till

personer med funktionsnedsittning
- Meddelande om uppsigning - Samverkansavtal for medicinskt forbrukningsmaterial

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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