Likabehandlingsplan

Jokelns Likabehandlingsplan i enlighet med lagen om férbud och
diskriminering och annan krdnkande behandling.

Alla barn dr vdlkomna till var férskola. Vi accepterar olikheter och
ser det som en tillgang for utveckling. Konflikter dr en naturlig del av
mdnskligt samspel som far oss att viaxa som individer.

Forskolan skall vara en rolig och trivsam plats att vistas i. Det skall
den vara for alla barn, férdldrar, personal och andra som beséker
0SS.

Pa var forskola tolererar vi inga former av krdnkande behandling. Det
barn eller den vuxne som upplever att den har blivit krdnkt tar vi
alltid pa allvar. Utgangspunkten dr alltid den krdnktes upplevelser.

Virdegrunden uttrycker det etiska forhallningssdtt som skall prégla
verksamheten. Omsorg om och hansyn till andras manniskors, liksom
rdttvisa och jamstdlldhet samt egna och andras rattigheter skall
lyft+as fram och synliggoras i verksamheten. Barn ftilldgnar sig etiska
vdrden och normer frdmst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
forhdllningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de
rdttigheter och skyldigheter som gdller i ett demokratiskt samhdille
och ddrfor dr vuxna viktiga som forebilder.(Lpfo 98)



Rutiner och ansvarsfordelning

Upptdcka krdnkningar

Vid misstanke om/eller upptdckt av krdnkningar ansvarar all personal for att
utan dréjsmal informera avdelningspersonal eller rektor. Redan misstanke om att
krdnkningar kan férekomma skall tas pd allvar. Den som dr utsatt maste dock ges
tillfdlle att bekrdfta att krdnkning har skett for att forskolan skall vara skyldig

att agera mer specifikt i det individuella fallet.

Deft dr viktigt att de som ansvarar for att upptdcka och utreda misstanke om
krdnkningar pd en forskola sker, inte bara mellan barn-barn, utan dven évriga

parter i tabellen.
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Anmdla krdankningar

s All personal ska ingripa om man ser att nagon blir krdnkt.

§ Krédnkningen ska utan dréjsmal anmdlas till barnets avdelningspersonal.
Som utan dréjsmadl pratar med det barn anmdlan avser for att barnet ska
ges tillfdlle att bekrdfta att krdnkningen sker eller har skett.

§ Avdelningspersonalen ska inleda utredning om det berdrda barnet
bekrdftar krdnkning.

s Bersrd vardnadshavare bsr informeras skyndsamt.

Utreda krdnkningar/handldggningsrutiner

§ Sasnart forskolan far kdnnedom om att diskriminering, trakasserier eller
annan krdnkande behandling har eller kan ha intraffat skall uppgifterna
utredas. Utredningen skall alltid ske med all mgjlig hdansyn till en utsatte
och 6vriga inblandade.

§ Kontakt tas med den befarat krdnkta eller den konstaterat krdnkta.
Samtalet ska dokumenteras skriftligen (se bil.1)

s Kontakt tas med den eller de krdnkande. Personalen talar om vad vi vet.
Viktigt att inte tala om hur vi har fatt reda pa krdnkningen. Samtalet ska
dokumenteras skriftligen (se bil.2)

§ Vardnadshavare till respektive barn kontaktas. Samtalet ska
dokumenteras skriftligen (se bil.3)

§ Vid varje enskilt fall bor en bedomning goras av hur allvarlig krdnkningen
dr och om anmdlan till socialtjdnst, polis, arbetsmiljoverk ska goras. Vid
hdndelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa skall
arbetsmiljoverket underrattas. Forskolan dr skyldig att handla for att
komma till rdtta med problemen, dven om anmdlan gors till annan
myndigheft.



§ Utifrdn de enskilda fallen bér alltid vervdganden géras om atgdrder
ocksa bér vidtas i syfte att férdndra forhdllanden pa grupp- och
organisationsniva for att férebygga att krdnkningar av liknande slag
hdnder nagon annan vid ett senare skede.

s I vissa situationer kan det vara tillrdckligt att genom nagra fragor fa
hdndelsen klarlagd och ddrigenom utagerad. I sddana fall kan den aktuella
verksamheten anses ha fullgjort sin skyldighet att utreda. En sdn enkel
utredning kan dock bara anses tillrdcklig om det framgdr att hdndelsen
varit bagatellartad och situationen ddrefter dr uppklarad och utagerad.

Atqdrda krdnkningar

§ Nadr personalen i verksamheten vdl konstaterat att krdnkningar
férekommit mdaste arbetet inriktas pa att fa krdankningarna att upphéra
och forhindra fortsatta krdnkningar. Atgdrder pé individnivd bor syfta till
att avhjdlpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga lésningar.

s Atgdrderna ska grundas pé utredningen av vad som skett i det enskilda
fallet och bor som regel riktas till sdvdl det barn som blivit utsatt som till
den/de som utévat krdnkningen.

s Bdade den som blivit krdnkt och den som utévat krdnkning skall erbjudas
rad och stéd av exempelvis Elevhdlsans personal.

§ Vid behov skall ett Gtgdrdsprogram upprdttas. Atgdrderna ska
dokumenteras, foljas upp och utvdrderas.

Socialtjdnstlagen

Verksamheter som beror barn och ungdom dr skyldiga att géra anmalan fill
socialndmnden enligt 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen (2001:453). Enligt denna
bestdmmelse dr bade skolmyndigheten och alla anstdllda hos myndigheten, dvs.
personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att “ genast
anmdla till socialndmnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om nagot som kan
innebdra att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd".



Félja upp atgdrder
Atgdrderna skall alltid féljas upp. I &tgdrdsprogrammet skall det framgd vilket
datum uppfaljningen skall ske.

Uppsikt utanfor forskolans lokaler

Krdnkningar mellan barn kan dga rum ute pa férskolans gard. Vuxenndrvaro dr av
central betydelse bade for att pd ett tidigt stadium upptdcka krdnkningar och
for att kunna ingripa.

Granskning av ldromedel och material

Litteraturen i forskolan far inte sprida férdomar och férlegade forestdllningar
med avseende kon, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning samt funktionshinder.

Det dr varje avdelnings ansvar att granska det material som anvands till barnen.

Barnens rdattigheter och skyldigheter.

Alla barn har ratt till en trygg arbetsmil jo.
Barn som vuxen skall respektera varandras olikheter.

Vi vill ldra barn att om dom ser ndgon som blir krdnkt ska de ta kontakt med en
vuxen pa férskolan.

Personal och fordldrar dar skyldiga att kontakta barnets avdelningspersonal eller
rektor om man kdnner oro eller fa kdnnedom om att ndgon blir utsatt. Personalen
pa forskolan dr skyldig att ingripa och félja upp ndr ndgon blivit krdnkt samt i
vissa fall kontakta sociala myndigheter, nar hemmet behover ytterligare stod.



Planerade atgdrder under aret.

Frdmjande (hjdlpa fram, understddja)

Under detta ar skall all personal ldsa och bearbeta skriften “Férebygga frdmja
diskriminering likabehandling i férskolan”, en handledning fran JamO, DO, HO,
HomO och BEO. Fér att fa skade kunskaper i likabehandlingsarbetet. Vi skall
bedriva en verksamhet som skall leda till att barn omfattas av vart samhadlles
normer och demokratiska vdrderingar samtidigt som de ska utveckla en
forstdelse for sig sjdlva och sin omvdrld.

Forebyggande

Forskolan skall uppmuntra och stdrka barnets medkadnsla och inlevelse i andra
mdnniskors situation. Verksamheten skall prdglas av omsorg om individen och
syfta till att barnens férmdga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom
oppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt.
Barns behov av att pa olika sdtt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om
livsfragor med andra skall stodjas.(Lpfo 98)

Vi vuxna inom férskolan vet och verkar utifran att sma barn inte alltid férstar
sitt eget agerande och att deras inlevelse i andras kdnslor dr begrdnsade.
Ddrfor dr det viktigt att vi vuxna utgdr frdn att ldgga grunden, att stdrka sig en
egen identitet, sjdlvkansla, sjalvkdnnedom och sjdlfortroende. Lyckas vi kommer
barns behov att krdnka andra forsvinna.



Kompetensutvecklingsplan

Kursinnehall

Riktad till Omfattar

Nar

Handledning, Forebygga
frdmja diskriminering
likabehandling i férskolan

Rektor och personal Miniteam och personalméte

Vt-10 och Ht-10

Kommunikationsplan

Kommunikationsplanen ska beskriva hur likabehandlingsplanen inklusive atgdrder
och rutiner ska férankras pd forskolan. Det ska framga hur informationen ska na

ut till och bli kdnd av olika grupper barn, personal, fordldrar.

Malgrupp

Informationsstrategi

Ansvarig rektor

Ansvarig personal

Barn

Praktiska arbeten kring
likabehandlingsplanen varje
termin

X

Personal

Genomgdng av farskolans
likabehandlingsplan pa P-
maten. Samtliga i
personalen skall erhdlla ett
ex. av likabehandlingsplanen

Nyanstdlld
personal,
ldngtidsvikarier

Genomgdng av férskolans
likabehandlingsplan i
samband med introduktion.

Fordldrar

Genomgdng och diskussion
utifran férskolans
likabehandlingsplan pa
forsta fordldramotet pé ht.

Nya fordldrar

Muntlig information under
inskolningen, farskolans
likabehandlingsplan delas ut.

Korttidsvikarier

Informeras om att dom bor
ta del av forskolans
likabehandlingsplan.

Uppfolining av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen skall arligen féljas upp, ses éver och vid behov revideras.
Likabehandlingsplanen skall ingd i kvalitetsredovisningen.




Bilaga 1
Dokumentation av samtal med befarat krdankt/krdnkt.

Deltagare: Datum:

Bakgrund:

Atgdrder:



Bilaga 2
Dokumentation av samtal med den/de som har krdnkt.

Deltagare: Datum:

Bakgrund:

Atgdrder:
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Bilaga 3
Dokumentation av samtal med vardnadshavare.

Deltagare: Datum:

Sammanfattning:

11



