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§ 163 Dnr OMS-2025-00035 706 

Ekonomisk redovisning 2025 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 
Konsultkostnader per yrkesgrupp 

Ekonom Naqib Rezai presenterar en sammanställning av kostnader för 
konsultpersonal per yrkesgrupp under 2025 på uppdrag av tidigare 
nämndssammanträde. I presentationen ser vi att högst kostnad har varit 
under 2024, socialförvaltningen siktade mot en avsevärt lägre nivå under 
2025 men tyvärr bidrog konkursen av Agila i början av juni månad att 
kostnad för sjuksköterskor eskalerade under sommarperioden. 

Bifogas: Presentation av sammanställning statistik 
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Totala kostnader: 
2024: 15,5 mnkr 
2025 (nov): 13 mnkr 

 
Totala kostnader: 
2024: 35,2 mnkr 
2025 (nov): 23,7 mnkr 
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§ 164 Dnr OMS-2025-00631 730 

Revidering av attestreglementet 2025 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden antar reviderat attestreglemente 

Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningen reviderar två gånger per år vilka tjänstepersoner som 
har ansvar för respektive kostnadsställe.  

Under hösten 2025 har vissa personer nyanställts som ansvariga för vissa 
verksamheter varför reglementet uppdaterats i enlighet med detta. 

Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden antar reviderat attestreglemente 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Uppdaterade version av attestreglemente SOC 
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§ 165 Dnr OMS-2025-00632 730 

Information korttidsverksamhetens utredning 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av information 

Beskrivning av ärendet 
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Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Powerpoint ISU 
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§ 166 Dnr OMS-2025-00634 730 

Information om samsjuklighetsutredningen 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 

 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Powerpoint förvaltningschef informerar - 2025.12.16. 
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§ 167 Dnr OMS-2025-00512 730 

Lex Sarah rapport 2025 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av informationen  

Beskrivning av ärendet 
Ewa Furwall och Daniel Valfridsson informerar om Lex Sarah anmälan. 

En situation har uppståt där en anställd hade agerat olämpligt gentemot en 
brukare. Personalen på plats uppmärksammade situationen och vidtog 
åtgärder. En Lex Sarah anmälan gjordes och anhöriga valde att inte göra en 
polisanmälan.  

David Valfridsson informerar om åtgärden man har tagit för att utföra en 
utredning.  

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 168 Dnr OMS-2025-00633 730 

IOP Kvinnojouren 2025 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden beslutar att äska om utökad budget för föreningsbidrag 
till förmån för IOP kvinnojouren 2027-2029 

att förvaltningen får i uppdrag att arbeta vidare med IOP avtal 

Beskrivning av ärendet 
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en samverkansmodell mellan 
offentlig verksamhet och civilsamhällets organisationer i frågor som rör 
komplexa samhällsutmaningar. Idéburna organisationer har ofta särskild 
kunskap, erfarenheter och kontaktnät som är betydelsefulla för att möta 
dessa utmaningar och är därför värdefulla även för den offentliga 
verksamheten. 

Våld i nära relationer är ett samhällsproblem, ett folkhälsoproblem och en 
utmaning som socialtjänsten och Kvinnojouren Kiruna Tjejjouren Ester 
Blenda delar genom sina respektive målbilder. Våld i nära relationer kan få 
allvarliga och långvariga konsekvenser för den som utsätts vad gäller 
ekonomi, bostad och arbete. Sambandet mellan våld i nära relation och 
psykisk och fysisk ohälsa är väl belagt. Våldet medför också sociala 
konsekvenser som isolering, ensamhet och utanförskap. Dessa konsekvenser 
av våldet drabbar ofta också den utsattas barn. Syftet med denna IOP är att 
genom samverkan mellan socialnämnden i Kiruna och Kvinnojouren Kiruna 
Tjejjouren Ester Blenda uppmärksamma, förebygga och minska våld i nära 
relationer och dess konsekvenser på ett ännu mer effektivt och hållbart sätt. 

Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden beslutar att äska om utökad budget för föreningsbidrag 
till förmån för IOP kvinnojouren 2027-2029 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag med tillägg av 
följande attsats: 

att förvaltningen får i uppdrag att arbeta vidare med IOP avtal 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
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Utkast IOP Kvinnojouren kiruna 
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§ 170 Dnr OMS-2025-00642 730 

Revidering av personliga förordnanden avseende 
kompletterande beslutanderätt enligt LVU, LVM 
och SOL 

Socialnämnden beslutar 
att uppdaterad förteckning över personliga förordnanden avseende 
kompletterande beslutanderätt ska läggas till delegationsordningen som en 
bilaga 

Beskrivning av ärendet 
Inom socialnämndens verksamheter uppstår ibland situationer där det finns 
behov av att snabbt kunna fatta beslut, där det inte är görligt att invänta 
nämndens eller arbetsutskottets sammanträde. I många av dessa fall har 
socialnämnden möjlighet att delegera till ledamot eller tjänsteperson att 
besluta å nämndens vägnar. Delegation kan användas där lagen medger att 
besluten delegeras. 

Utöver delegering finns i LVU, LVM och SOL en kompletterande 
beslutanderätt. Till skillnad mot beslutanderätt genom delegering är den 
kompletterande beslutanderätten endast avsedd att användas när beslut av 
socialnämnden eller delegat inte går att avvakta. Nämnden har möjlighet att 
förordna annan ledamot än ordförande eller tjänsteperson i vissa fall att 
fatta denna typ av beslut. Denna så kallade kompletterande beslutanderätt 
kräver ett särskilt förordnande där de som förordnas ska namnges, enligt 
nedan. Nya ändringar markerat i rött.  

Socialförvaltningen föreslår 

att uppdaterad förteckning över personliga förordnanden avseende 
kompletterande beslutanderätt ska läggas till delegationsordningen som en 
bilaga 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
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§ 171 Dnr OMS-2025-00613 730 

Revidering av bedömningskriterier gällande 
garantibelopp 

Socialnämnden beslutar 
att vara berättigad till garantibeloppet förutsätter att den sökande har 
ansökt och beviljats bostadstillägg från Pensionsmyndigheten samt bor på 
särskilt boende 

Beskrivning av ärendet 
För att beviljas garantibelopp krävs det att man ansökt och blivit beviljat 
bostadstillägg enligt Pensionsmyndighetens riktlinjer. Detta innebär att den 
sökandes totala inkomster, inklusive pension, tillgångar och eventuella 
andra bidrag, jämförs mot fastställda gränsvärden. Beslutet om att följa 
dessa kriterier syftar till att skapa likvärdig bedömning och rättssäkerhet i 
handläggningen. 

Bakgrund 

Under senaste tiden har frågor uppkommit rörande hur garantibelopp ska 
tolkas och tillämpas i handläggningen av avgifter enligt socialtjänstlagen. 
Det har framkommit att nuvarande riktlinjer inte upplevs tillräckligt tydliga 
av handläggare och att detta medför osäkerhet i bedömningen av enskilda 
ärenden. 

Ett tydligare beslut behövs för att säkerställa en rättssäker, likvärdig och 
effektiv handläggning. 

Med dagens beslut kräver Kiruna kommun enbart att en ansökan om 
bostadstillägg är gjord.  

Bostadstillägget behöver man årligen ansöka om på nytt från 
pensionsmyndigheten därmed görs nya årliga beräkningar mot ens 
inkomster och tillgångar och då ser även avgiftshandläggare om 
garantibelopp ska beviljas för innevarande år.  

Förslag 

1. Garantibeloppet inkomstprövas enligt Pensionsmyndighetens kriterier 
och förutsätter att den sökande bor på särskilt boende samt har ansökt och 
beviljats bostadstillägg från Pensionsmyndigheten. 

2. Att garantibeloppet följer försörjningsstödsnormen som revideras årligen 
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Socialförvaltningen föreslår 

att vara berättigad till garantibeloppet förutsätter att den sökande har 
ansökt och beviljats bostadstillägg från Pensionsmyndigheten samt bor på 
särskilt boende 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
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Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
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2026-06-15 till 2026-08-16 erhåller ersättning om: 

7 tkr vid byte av 1 semestervecka  

14 tkr vid byte av 2 semesterveckor  

21 tkr vid byte av 3 semesterveckor  

28 tkr vid byte av 4 semesterveckor 

Socialförvaltningen föreslår  

att tillsvidareanställd personal som på begäran av chef flyttar 
huvudsemestern utanför perioden 2026-06-15 till 2026-08-16 erhåller 
ersättning med  

7 tkr vid byte av 1 semestervecka  

14 tkr vid byte av 2 semesterveckor  

21 tkr vid byte av 3 semesterveckor  

28 tkr vid byte av 4 semesterveckor 

att ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 till 2026-08-16 

att ovanstående ersättningsregler gäller oavsett sysselsättningsgrad 

att överenskommelse om ovanstående ska vara skriftlig och undertecknas av 
respektive medarbetare och chef 

att flytt av huvudsemester beviljas av enhetschef i samråd med 
verksamhetschef 

att närmaste chef är kontaktperson och ansvarig för semesterplaneringen 

att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
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§ 177 Dnr OMS-2025-00489 730 

Utredning om införande av 35-timmars vecka 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden beslutar att de delgivits informationen och att försöken 
med pilotprojekt gällande arbetstidsförkortning inom äldreomsorgen 
avvaktas med tills ytterligare medel tillskjutits budget för att möjliggöra 
dessa.  

Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningen har fått i uppdrag av socialnämnden att utreda 
möjligheten till arbetstidsförkortning inom rådande budgetram. Risk- och 
konsekvensanalyser för individ-och familjeomsorgen och hälso- och 
sjuvårdavdelningen presenterades i november månads nämnd. Denna 
månad presenterar vi risk- och konsekvensanalyser för särskilda boenden 
och hemtjänst. Dessa analyser visar att pilotprojekt om 2-3 schemaperioder 
(12-18 veckor) skulle kräva extra personalresurser och därmed påverka 
budget. Tillskjuts inte extra resurser riskerar brukarens omvårdnad att bli 
lidande i och med att vissa insatser ej kan utföras. Även rättssäkerhet i form 
av överlämningar och dokumentation riskerar att påverkas negativt 

Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden beslutar att de delgivits informationen och att försöken 
med pilotprojekt gällande arbetstidsförkortning inom äldreomsorgen 
avvaktas med tills ytterligare medel tillskjutits budget för att möjliggöra 
dessa.  

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

PW utredning 35-timmarsvecka 
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Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden beslutar att de tagit del av informationen 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Boenderapport november 
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§ 179 Dnr OMS-2025-00048 730 

Delgivning personärende 2025 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av informationen 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Kallelse socialnämndens arbetsutskott 2025.12.02 

Tilläggslista socialnämndens arbetsutskott 2025.12.02 

Kallelse socialnämndens extra arbetsutskott 2025.12.16 

Tilläggslista socialnämndens extra arbetsutskott 2025.12.16 
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§ 180 Dnr OMS-2025-00023 700 

Delgivningar allmänna ärenden 2025 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av informationen 

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Beslut från POLSAM 

Powerpoint - uppdrag om barnahus i Norrbotten 

Uppdrag om barnahus i Norrbotten 

Utredning om barnahus i Norrbotten 
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§ 181 Dnr OMS-2025-00574 732 

Delgivning: omfördelning av investeringsmedel 
2025 

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 
Aktivutrustning  

Tre verksamheter från Socialförvaltingen och två verksamheter från Kultur 
& Fritid ska flytta in till Rymdhus 4 i mars 2026. Enligt gränsdragningslista 
ansvarar hyresgäst för att köpa in och montera utrustning för 
tillhandahållande av internet och wifi till alla verksamheter. Totalkostnaden 
för detta är 950 Tsek. Denna kostnad fördelas kvadrametermässigt på de 
fem inflyttande verksamheterna. För Socialförvaltningen innebär det en 
kostnad på 643 184kr. 

Investeringsmedel tas från Soc anpassningar. 

Socialförvaltningen föreslår 

att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025 på totalt 643 184 kr 
för investering i aktivutrustning till verksamheterna som ska vara på 
Rymdhus 4.  

Omklädningsskåp 

Det är effektivast att byggherren köper in och monterar omklädningsskåp 
innan verksamheten flyttar in. På så sätt förkortas tiden mellan färdigställda 
lokaler och verksamheternas inflytt.  

I mars 2026 flyttar Hälso- och sjukvårdsavdelningen in till Rymdhus 4. De 
kommer att ha sina omklädningsrum i sutterängvåningen. För att 
effektivisera tidsplanen är det bättre att byggherren köper in och monterar 
omklädningsskåp så att de är på plats när verksamheten får tillgång till 
lokalerna. 

Investeringsmedel tas från Soc anpassningar. 

Socialförvaltningen föreslår 

att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025 på totalt 145 805 kr 
för investering i omklädningsskåp till verksamheterna som ska vara på 
Rymdhus 4.  

Uttag micro 

I samband med att SAVO flyttar in till Rymdhus 4 har de behov av fler än 
projekterade microvågsugnar. Det är flera brukare som värmer och äter sin 
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KUF och SOC hyr. Samma uträkning som för kostnaden för aktivutrustning 
(internet). 

Investeringsmedel tas från Soc anpassningar 

Socialförvaltningen föreslår 

att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025 på cirka 200.000 kr 
för anpassning av passagesystem  

Inflyttning av hemtjänst till Blomstergården 

Hemtjänsten i Vittangi flyttar in till Blomstergården för att samverkan 
mellan hemtjänst och boende gällande personalplanering ska fungera 
bättre. Dessutom har ventilationen i lokalen som hyrdes av Regionen inte 
fungerat tillfredsställande trots upprepade felanmälningar och möten. För 
att hemtjänstens personal ska kunna ha tillträde till Blomstergården även 
kvällar och helger behövs ett tagg-system installeras. Utan tagg-system hade 
över 40 nycklar behövts kopieras upp och hanteras. Patrik Isaksson på 
PartikEL AB har installerat systemet och överlämnat hantering av taggar till 
hemtjänsten.  

I samband med detta har även internet installerats av Fobbe´s.  

Total kostnad för dessa anpassningar är 107 950kr 

Socialförvaltningen föreslår 

att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025  

Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Skrivelse, Rymdhus 4, aktivutrustning 

Skrivelse, Rymdhus 4, omklädningsskåp 

Skrivelse Rymdhuset 4 uttag micro 

Skrivelse Rymdhus 4 inbrottslarm 

Rymdhuset 4, anpassning av passagesystem 

Skrivelse - Blomstergården, inflytt av hemtjänsten  
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Rymdhus 4, aktivutrustning 

Rymdhus 4, omklädningsskåp 

Rymdhus 4, uttag micro 

Rymdhus 4, inbrottslarm 
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§ 182 Dnr OMS-2025-00025 700 

Förvaltningschef informerar 2025  

Socialnämnden beslutar 
att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 
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Yrkande 
av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 

Beslutsgång 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 
Powerpoint 2025-12-16 
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§ 162 Dnr OMS-2025-00105 70 


Godkännande av dagordning 


Socialnämnden beslutar 


att godkänna dagordningen med följande förändringar: 


att ärendet "Personalfrågor" utgår.  


att ärenden "Lex Sarah rapport 2025" och "Information om 
samsjuklighetsutredningen" byter plats i dagordningen.  


att ärendet ”Information om samsjuklighetsutredning” presenteras under 
ärendet ”Förvaltningschef informerar 2025”.  


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) 


att godkänna dagordningen med följande förändringar  


att ärendet "Personalfrågor" utgår.  


att ärenden "Lex Sarah rapport 2025" och "Information om 
samsjuklighetsutredningen" byter plats i dagordningen.  


att ärendet ”Information om samsjuklighetsutredning” presenteras under 
ärendet ”Förvaltningschef informerar 2025”.  


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med lagda yrkanden 
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§ 163 Dnr OMS-2025-00035 706 


Ekonomisk redovisning 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Konsultkostnader per yrkesgrupp 


Ekonom Naqib Rezai presenterar en sammanställning av kostnader för 
konsultpersonal per yrkesgrupp under 2025 på uppdrag av tidigare 
nämndssammanträde. I presentationen ser vi att högst kostnad har varit 
under 2024, socialförvaltningen siktade mot en avsevärt lägre nivå under 
2025 men tyvärr bidrog konkursen av Agila i början av juni månad att 
kostnad för sjuksköterskor eskalerade under sommarperioden. 


Bifogas: Presentation av sammanställning statistik 
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Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden har tagit del av informationen 
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Ekonomisk rapport – Socialnämnden nov 2025 


1.1 Sammanfattning 


Förvaltningen redovisar ett positivt resultat på 584 tkr, isolerad nov 315 tkr. 
Betydande post för resultatet i november är en intäkt till Individ- och 
Familjeomsorgen från Migrationsverket som tidigare felaktigt bokförts på 
annan förvaltning. Intäkten är på 3 mnkr. 
 
2 Beskrivning av ärendet 


jan-nov 


 
 
Intäkter: 
Posten visar ett positivt resultat, 3,2 mnkr, för perioden sett till lagd budget. 
Anledningen till överskottet är två stora intäkter från Migrationsverket, en 
post från tidigare år samt en som under 2025 felbokförts. Intäkterna är 
bokförda 3 mnkr på Individ- och Familjeomsorg respektive 4,5 mnkr på 
Förvaltningsstöd. Vad gäller underskottet på Social Omsorg så beror 
avvikelsen som tidigare nämnt utav släpande intäkter från 
Försäkringskassan.  
 
Personal:  
Sett över året så är det fortsatt positiv avvikelse vad gäller 
personalkostnaderna, 16,2 mnkr. Här handlar överskottet om vakanser som 
till stor del ersätts med bemanningslösningar. Trots ett stort överskott så 
visar ett flertal verksamheter på ett negativt resultat. Bland annat 
Boendeavdelningen, som har ett politiskt beslut i form utav höjd bemanning 
på två enheter, utan budgettillskott. Därav finns förklaring till underskottet. 
Förvaltningsstöd visar även på ett underskott. Här handlar det om en 
timlöneskuld. Prognosen är ett den kommer korrigeras sett till året. 
Hemstödsavdelningens underskott hemmahör till stor del utav sjuklöner. 
 
Lokaler:  
Den positiva avvikelsen, som tidigare nämnt, handlar om en felaktig 
budgetering av kostnader i samband med flytt av verksamheten Dag och 
nattlarm till Rymdhuset. Samtidigt så finns det en negativ avvikelse vad 
gäller lokalkostnaderna under Förvaltningsstöd i och med hyreskontraktet 
med Nordicx AB i Vittangi. Initialt planerades det för intäkter i form av 
hyresintäkter för posten men under året har uthyrningsgraden totalt sett 
legat på ca 20 %.  







 


Socialnämnden 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Sida 


11(54) 


Sammanträdesdatum 


2025-12-16 


 


 


  


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


 
Material och Tjänster: 
Under kostnader för material och tjänster hemmahör flertalet av de 
kostnaderna som ligger utanför budget. Främst ökade kostnader för att 
nyttja bemanningspersonal ihop med kostnader för utskrivningsklara 
patienter. Flertalet av kostnaderna härleds till bristen på kompetens. 
Positiva effekter sett hittills i år är dock att kostnader för placeringar inom 
Barn och Familj minskat, till följd av fler hemmaplanslösningar.  
 
Förvaltningen har tagit fram kostnader för vad kompetensbristen kostat, 
sett till nedanstående faktorer, under perioden 2023-2025 (prognos). Under 
2025 bedöms kompetensbristen kosta Förvaltningen ca 35,7 mnkr sett till 
merkostnader såsom, fyllnads/övertid, merkostnaden hyrpersonal (dvs 
differens mellan månadsanställd och bemmaningspersonal), extrakostnader 
för sommaren (bonus, såld semester), omvårdnadsledare samt tillhörande 
”overhead”-kostnader. 
Förvaltningen, i sin bedömning, prognostiserar en fortsatt ökning av dessa 
kostnader framledes. 
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Nyckeltal Socialförvaltningen 
Beslutad – planerad – utförd-tid Hemstödsavdelningen utgår även denna 
månad pga bristfällig statistik från Combine. 
 
Nyckeltal Individ- och familjeomsorg 


 


Totala kostnader: 
2023: 11,4 mnkr 
2024: 10,7 mnkr 
2025 (nov): 11,4 mnkr 


 
Totala kostnader: 
2023: 21,5 mnkr 
2024: 13,6 mnkr 
2025 (nov): 10,8 mnkr 
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Totala kostnader: 
2024: 15,5 mnkr 
2025 (nov): 13 mnkr 


 
Totala kostnader: 
2024: 35,2 mnkr 
2025 (nov): 23,7 mnkr 
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2.1 Investeringar 


Sammanställning av investeringar återkommer till årsbokslutet. 
 
2.2 Externa projekt 


Nedan följer externfinansierade projekt på Socialförvaltningen. 
 


 
 


Kostnader 1,0 Mysinge och Gläntans minoritetsspråkboende  
jan-nov 2025 


Grundkostnader för ökad bemanning 


• Ökat kvot från 0,85 till 1,0 innebär en kostnadsökning på ca 7,7 
mnkr årligen (snittlön på SÄBO ca 28 000 kr) 


• I och med rekryteringssvårigheter har enheterna sedan beslut 
fattades inte lyckats hålla nivån av bemanning 1,0 sett till hela 
perioden (hösten 2023). Ca 95 % uppfyllt. Därmed blir analysen sett 
till hela perioden svår att utföra.  


• Projektet infördes i hopp om att kostnader för sjuklöner, övertider 
samt timlönekostnader skulle minska till samma nivå som 
kostnadsökningen är för den ökade bemanningen. 


Kostnader över tid 


• 2023 – Svårt att få ut rimliga siffror, då projektet startades samt 
bromsades under året 


• 2024 – Gläntan minskade sina kostnader för övertid, sjuklön samt 
timmisar på ca 600 tkr (jmf 2023). Enheten hade dock extremt höga 
kostnader främst för övertiden vilket gör att 2023 sannolikt är ett 
mindre bra jämförelseår. Mysinge minskade samma kostnader med 
ca 700 tkr (jmf 2023). Nettokostnad för pilotprojektet: 6,4 mnkr. 
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• 2025 – Båda enheterna är uppe på samma nivåer på ovanstående 
”nyckelkostnader” som innan projektets start. Här finns fler faktorer 
som kan spela in, bland annat kompetensbristen som blivit allt mer 
påtagligt där Mysinge ex. har en kvot på ca 15 % undersköterskor. 


Sammanfattning 


• Endast jämförelse av nyckeltal i form av kostnader. 


• Finns vinster rent arbetsmiljömässigt som tidigare redovisats i 
Nämnden under 2024. Dock en stor belastning för enhetschef vad 
gäller rekryteringsprocessen. 


• Ingen besparing såsom förhoppningen var inför projektstart. En ca 
kostnad på 7,7 mnkr årligen för dessa enheter. Här har inte 
kostnader inkluderats vad gäller administrationen. Dvs projektet har 
kringkostnader som ej är medräknade.  


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 


PW konsultkostnader per yrkesgrupp 


Ekonomisk rapport nov 2025 


PP ekonomisk redovisning nov 2025 


Kostnader 1,0 Mysinge och Gläntans minoritetsspråkboende 
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§ 164 Dnr OMS-2025-00631 730 


Revidering av attestreglementet 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden antar reviderat attestreglemente 


Beskrivning av ärendet 


Socialförvaltningen reviderar två gånger per år vilka tjänstepersoner som 
har ansvar för respektive kostnadsställe.  


Under hösten 2025 har vissa personer nyanställts som ansvariga för vissa 
verksamheter varför reglementet uppdaterats i enlighet med detta. 


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden antar reviderat attestreglemente 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 


Uppdaterade version av attestreglemente SOC 
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§ 165 Dnr OMS-2025-00632 730 


Information korttidsverksamhetens utredning 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av information 


Beskrivning av ärendet 
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Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Powerpoint ISU 
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§ 166 Dnr OMS-2025-00634 730 


Information om samsjuklighetsutredningen 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Powerpoint förvaltningschef informerar - 2025.12.16. 
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§ 167 Dnr OMS-2025-00512 730 


Lex Sarah rapport 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen  


Beskrivning av ärendet 


Ewa Furwall och Daniel Valfridsson informerar om Lex Sarah anmälan. 


En situation har uppståt där en anställd hade agerat olämpligt gentemot en 
brukare. Personalen på plats uppmärksammade situationen och vidtog 
åtgärder. En Lex Sarah anmälan gjordes och anhöriga valde att inte göra en 
polisanmälan.  


David Valfridsson informerar om åtgärden man har tagit för att utföra en 
utredning.  


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 168 Dnr OMS-2025-00633 730 


IOP Kvinnojouren 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden beslutar att äska om utökad budget för föreningsbidrag 
till förmån för IOP kvinnojouren 2027-2029 


att förvaltningen får i uppdrag att arbeta vidare med IOP avtal 


Beskrivning av ärendet 


Idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en samverkansmodell mellan 
offentlig verksamhet och civilsamhällets organisationer i frågor som rör 
komplexa samhällsutmaningar. Idéburna organisationer har ofta särskild 
kunskap, erfarenheter och kontaktnät som är betydelsefulla för att möta 
dessa utmaningar och är därför värdefulla även för den offentliga 
verksamheten. 


Våld i nära relationer är ett samhällsproblem, ett folkhälsoproblem och en 
utmaning som socialtjänsten och Kvinnojouren Kiruna Tjejjouren Ester 
Blenda delar genom sina respektive målbilder. Våld i nära relationer kan få 
allvarliga och långvariga konsekvenser för den som utsätts vad gäller 
ekonomi, bostad och arbete. Sambandet mellan våld i nära relation och 
psykisk och fysisk ohälsa är väl belagt. Våldet medför också sociala 
konsekvenser som isolering, ensamhet och utanförskap. Dessa konsekvenser 
av våldet drabbar ofta också den utsattas barn. Syftet med denna IOP är att 
genom samverkan mellan socialnämnden i Kiruna och Kvinnojouren Kiruna 
Tjejjouren Ester Blenda uppmärksamma, förebygga och minska våld i nära 
relationer och dess konsekvenser på ett ännu mer effektivt och hållbart sätt. 


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden beslutar att äska om utökad budget för föreningsbidrag 
till förmån för IOP kvinnojouren 2027-2029 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag med tillägg av 
följande attsats: 


att förvaltningen får i uppdrag att arbeta vidare med IOP avtal 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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Utkast IOP Kvinnojouren kiruna 
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§ 169 Dnr OMS-2025-00338 701 


Revidering av socialnämndens delegationsordning  


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden beslutar att punkten Lag om placering av barn i skyddat 
boende (LBSB) (2024:79) skall döpas om till Lag om placering av barn i 
skyddat boende (LSB) (2024:79) samt att gamla tas bort i kommentarer 
eller hänvisningarna.  


Beskrivning av ärendet 


I delegationsordningen så är förkortningen LBSB idag gällande gällande Lag 
om placering av barn i skyddat boende (2024:79). På vissa ställen så skrivs 
lagen ut i sin helhet medan den på andra ställen förkortas men med en 
”gammal” förkortningen. Idag förkortas det inte längre LBSB utan LSB.  


Aktuell situation:  


I nu gällande delegationsordning önskas att den nya förkortningen används 
och att ett enhetligt tillvägagångssätt gällande förkortningen används. 
Därmed önskas att rubriken byts till: ”Lag om placering av barn i skyddat 
boende (LSB) (2024:79)” samt att LBSB tas bort från kommentarerna/ 
hänvisningarna i punkt 6.9.7 och 6.9.9.  


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden beslutar att punkten Lag om placering av barn i skyddat 
boende (LBSB) (2024:79) skall döpas om till Lag om placering av barn i 
skyddat boende (LSB) (2024:79) samt att gamla tas bort i kommentarer 
eller hänvisningarna.  


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 


Delegationsordning med markerad ändringar 
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§ 170 Dnr OMS-2025-00642 730 


Revidering av personliga förordnanden avseende 
kompletterande beslutanderätt enligt LVU, LVM 
och SOL 


Socialnämnden beslutar 


att uppdaterad förteckning över personliga förordnanden avseende 
kompletterande beslutanderätt ska läggas till delegationsordningen som en 
bilaga 


Beskrivning av ärendet 


Inom socialnämndens verksamheter uppstår ibland situationer där det finns 
behov av att snabbt kunna fatta beslut, där det inte är görligt att invänta 
nämndens eller arbetsutskottets sammanträde. I många av dessa fall har 
socialnämnden möjlighet att delegera till ledamot eller tjänsteperson att 
besluta å nämndens vägnar. Delegation kan användas där lagen medger att 
besluten delegeras. 


Utöver delegering finns i LVU, LVM och SOL en kompletterande 
beslutanderätt. Till skillnad mot beslutanderätt genom delegering är den 
kompletterande beslutanderätten endast avsedd att användas när beslut av 
socialnämnden eller delegat inte går att avvakta. Nämnden har möjlighet att 
förordna annan ledamot än ordförande eller tjänsteperson i vissa fall att 
fatta denna typ av beslut. Denna så kallade kompletterande beslutanderätt 
kräver ett särskilt förordnande där de som förordnas ska namnges, enligt 
nedan. Nya ändringar markerat i rött.  


Socialförvaltningen föreslår 


att uppdaterad förteckning över personliga förordnanden avseende 
kompletterande beslutanderätt ska läggas till delegationsordningen som en 
bilaga 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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§ 171 Dnr OMS-2025-00613 730 


Revidering av bedömningskriterier gällande 
garantibelopp 


Socialnämnden beslutar 


att vara berättigad till garantibeloppet förutsätter att den sökande har 
ansökt och beviljats bostadstillägg från Pensionsmyndigheten samt bor på 
särskilt boende 


Beskrivning av ärendet 


För att beviljas garantibelopp krävs det att man ansökt och blivit beviljat 
bostadstillägg enligt Pensionsmyndighetens riktlinjer. Detta innebär att den 
sökandes totala inkomster, inklusive pension, tillgångar och eventuella 
andra bidrag, jämförs mot fastställda gränsvärden. Beslutet om att följa 
dessa kriterier syftar till att skapa likvärdig bedömning och rättssäkerhet i 
handläggningen. 


Bakgrund 


Under senaste tiden har frågor uppkommit rörande hur garantibelopp ska 
tolkas och tillämpas i handläggningen av avgifter enligt socialtjänstlagen. 
Det har framkommit att nuvarande riktlinjer inte upplevs tillräckligt tydliga 
av handläggare och att detta medför osäkerhet i bedömningen av enskilda 
ärenden. 


Ett tydligare beslut behövs för att säkerställa en rättssäker, likvärdig och 
effektiv handläggning. 


Med dagens beslut kräver Kiruna kommun enbart att en ansökan om 
bostadstillägg är gjord.  


Bostadstillägget behöver man årligen ansöka om på nytt från 
pensionsmyndigheten därmed görs nya årliga beräkningar mot ens 
inkomster och tillgångar och då ser även avgiftshandläggare om 
garantibelopp ska beviljas för innevarande år.  


Förslag 


1. Garantibeloppet inkomstprövas enligt Pensionsmyndighetens kriterier 
och förutsätter att den sökande bor på särskilt boende samt har ansökt och 
beviljats bostadstillägg från Pensionsmyndigheten. 


2. Att garantibeloppet följer försörjningsstödsnormen som revideras årligen 
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Socialförvaltningen föreslår 


att vara berättigad till garantibeloppet förutsätter att den sökande har 
ansökt och beviljats bostadstillägg från Pensionsmyndigheten samt bor på 
särskilt boende 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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§ 172 Dnr OMS-2025-00614 730 


Bonus för extra pass för sjuksköterskor, 
fysioterapeuter och arbetsterapeuter 


Socialnämnden beslutar 


att ersättning ska utges dessa befattningar inom vård- och 
omsorgsverksamheterna som utför ”extra pass” inom deras respektive 
avtalsområde.  


att ersättningen gäller för tillsvidareanställda och månadsanställda 


att ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 – 2026-08-16 


att för att omfattas av ersättningen så måste man minst arbeta 5 timmar 


att tillsvidareanställda och månadsanställda långtidsvikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass vardagar erhåller  


1 000 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt Allmänna 
bestämmelser (AB) 


att  tillsvidareanställda och månadsanställda långtidsvikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass kvällar erhåller  


800 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt Allmänna 
bestämmelser (AB) 


att tillsvidareanställda och månadsanställda långtidsvikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass helg/natt erhåller  


1 000 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt Allmänna 
bestämmelser (AB) 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 


Beskrivning av ärendet 


Sommaren 2025 var en utmanande sommar för anställning av legitimerade 
sommarvikarier. Vi tvingades anställa ett större antal personal från 
konsultföretag än tidigare somrar. Vi ser att svårigheterna kommer att bestå 
till sommaren 2026. För att säkerställa bemanningen ser 
socialförvaltningen att personal enligt ovan ska kunna erbjudas så kallade 
”extra pass” vid pass som inte kunnat bemannas i schema eller i 
grundbemanningen. 
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Ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 – 2026-08-16. I samtliga 
fall utgör arbetstidslagen ramen för arbetstidens totala längd och 
förläggning.  


• Tillsvidareanställd + månadsanställda långtids vikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass vardagar erhåller  


1 000 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt AB. 


• Tillsvidareanställd + månadsanställda långtids vikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass kvällar erhåller  


800 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt AB. 


• Tillsvidareanställd + månadsanställda långtids vikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass helg/natt erhåller  


1 000 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt AB. 


Socialförvaltningen föreslår 


att ersättning ska utges dessa befattningar inom vård- och 
omsorgsverksamheterna som utför ”extra pass” inom deras respektive 
avtalsområde.  


att ersättningen gäller för tillsvidareanställda och månadsanställda 


att ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 – 2026-08-16 


att för att omfattas av ersättningen så måste man minst arbeta 5 timmar 


att tillsvidareanställda och månadsanställda långtidsvikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass vardagar erhåller  


1 000 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt Allmänna 
bestämmelser (AB) 


att tillsvidareanställda och månadsanställda långtidsvikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass kvällar erhåller  


800 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt Allmänna 
bestämmelser (AB) 


att tillsvidareanställda och månadsanställda långtidsvikarierande 
sjuksköterskor/distriktssköterskor, sjukgymnaster/fysioterapeuter och 
arbetsterapeuter som utför extra pass helg/natt erhåller  


1 000 kr extra/pass samt kvalificerad övertidsersättning enligt Allmänna 
bestämmelser (AB) 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 
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Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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Sida 
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§ 173 Dnr OMS-2025-00617 730 


Bonus för extra pass för baspersonal 


Socialnämnden beslutar 


att ersättning ska utges för baspersonal inom vård- och 
omsorgsverksamheterna som utför ”extra pass” inom Kommunals 
avtalsområde.  


att ersättningen gäller för tillsvidareanställda och månadsanställda 


att ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 till 2026-08-16. 


att för att omfattas av ersättningen så måste extrapasset minst vara 5 
timmar långt. 


att baspersonal som utför extra pass vardagar/vardagkväll erhåller 700 kr 
extra/pass samt kvalificerad övertid enligt Allmänna bestämmelser (AB).  


att baspersonal som utför extra pass helg/natt erhåller 900 kr extra/pass 
samt kvalificerad övertid enligt Allmänna bestämmelser (AB). 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 


Beskrivning av ärendet 


I likhet med sommaren 2024 förväntas svårigheter med rekrytering av 
vikarier till vård- och omsorgsverksamheterna under sommaren 2025. För 
att säkerställa bemanningen ser socialförvaltningen att baspersonal ska 
kunna erbjudas så kallade ”extra pass” vid pass som inte kunnat bemannas i 
schema/grundbemanningen. 


Ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 till 2026-08-16. 
Arbetstidslagen utgör ramen för arbetstidens totala längd och förläggning.  


Med baspersonal avses inom Kommunals avtalsområde tillsvidareanställd 
personal samt månadsanställd inom socialförvaltningen.  


Med extrapass avses befintliga arbetspass i varierande längd som enhetschef 
inte har tillsatt med ordinarie personal eller semestervikariat och som 
skriftligen erbjudits av enhetschef. Extra pass kan inte användas för att 
ersätta sjukfrånvaro.  


• Baspersonal som utför extra pass vardagar/vardagkväll erhåller 700 kr 
extra/pass samt kvalificerad övertid enligt Allmänna bestämmelser (AB) 


• Baspersonal som utför extra pass helg/natt erhåller 900 kr extra/pass 
samt kvalificerad övertid enligt Allmänna bestämmelser (AB) 


Ersättningen vid extra pass utbetalas inte vid sjukfrånvaro alternativt annan 
frånvaro från planerat extra pass. Extra pass påverkar inte tim-bankar.  
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Samtliga överenskommelser enligt ovan ska vara skriftliga och undertecknas 
av respektive chef och medarbetare. 


Socialförvaltningen föreslår 


att ersättning ska utges för baspersonal inom vård- och 
omsorgsverksamheterna som utför ”extra pass” inom Kommunals 
avtalsområde.  


att ersättningen gäller för tillsvidareanställda och månadsanställda 


att ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 till 2026-08-16. 


att för att omfattas av ersättningen så måste extrapasset minst vara 5 
timmar långt. 


att baspersonal som utför extra pass vardagar/vardagkväll erhåller 700 kr 
extra/pass samt kvalificerad övertid enligt Allmänna bestämmelser (AB).  


att baspersonal som utför extra pass helg/natt erhåller 900 kr extra/pass 
samt kvalificerad övertid enligt Allmänna bestämmelser (AB). 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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§ 174 Dnr OMS-2025-00615 730 


Bonus för vård- och omsorgspersonal, 
sommarvikarier 


Socialnämnden beslutar 


att semestervikarier inom vård och omsorg har möjlighet att få bonus under 
sommarperioden 2025. Sommarperioden avser 2026-06-15 – 2026-08-16. 


att bonusen är 1500kr per arbetad vecka och är baserad på närvaron och 
minst 75 % arbetstid.  


att bonus utgår om man arbetat minst fyra veckor under 
semesterperioderna 


att bonus utbetalas i samband med lön som utgår i september månad 2025. 


Beskrivning av ärendet 


Bakgrund  


Socialförvaltningen har inte lyckats rekrytera alla sommarvikarier som 
behövts de senaste åren. Åtgärder man tvingats vidta är att ordinarie 
personal säljer sin semester för att ta ut den senare under året eller att 
inhyrd personal i form av konsultundersköterskor anställts för att 
verksamheten ska kunna upprätthållas under sommarmånaderna.  


Med anledning av detta vill Socialförvaltningen erbjuda bonus till de 
semestervikarier som arbetar under sommaren 2026 i någon av 
socialförvaltningens verksamheter, inom vård- och omsorg. Vi ser att detta 
kan vara en morot för att vilja prova på att arbeta inom vård och omsorg i 
kommunala verksamheter.  


Semestervikarier inom vård och omsorg har möjlighet att få bonus under 
sommarperioden 2026. Sommarperioden avser 2026-06-15 till 2026-08-16.  


För att kunna vara berättigad bonus måste sommarvikarierna arbeta minst 
4 veckor under perioden 2026-06-15 – 2026-08-16.  


Bonusen utgår med 1500 kr per arbetad vecka och baseras på närvaron. 
Med närvaro menas att man ska ha fullgjort sina förlagda arbetspass under 
perioden. Arbetar man 100% så får man 1500 kr  per arbetad vecka. Har 
man en fastställd sysselsättningsgrad som är lägre än 100% ska ersättningen 
anpassas efter gällande sysselsättningsgrad. Arbetsgivaren avgör om 
sommarvikarien är bonusberättigad, vid avvikande tjänstgöring fattas beslut 
av enhetschef i samråd med avdelningschef. 
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Förutsättningar för bonus 


För att vara bonusberättigad ska arbetstagaren arbeta minst fyra veckor 
under perioden 2026-06-15 - 2026-08-16. 


Utbetalning 


Bonus utbetalas i samband med lönen som utgår i september månad. 


Socialförvaltningen föreslår 


att semestervikarier inom vård och omsorg har möjlighet att få bonus under 
sommarperioden 2025. Sommarperioden avser 2026-06-15 – 2026-08-16. 


att bonusen är 1 500 kr per arbetad vecka och är baserad på närvaron och 
minst 75 % arbetstid.  


att bonus utgår om man arbetat minst fyra veckor under 
semesterperioderna 


att bonus utbetalas i samband med lön som utgår i september månad 2025. 


Yrkande 


av Siv Gunilasson-Sveä (S) att bifalla förvaltningens förslag med följande 
förändring:  


att bonusen är 1 500 kr per arbetad vecka och är baserad på närvaron och 
minst 75 % arbetstid.  


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 







 


Socialnämnden 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Sida 


37(54) 


Sammanträdesdatum 


2025-12-16 


 


 


  


 


 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 175 Dnr OMS-2025-00616 730 


Bonus till personal inom vård- och omsorg vid flytt 
av huvudsemester  


Socialnämnden beslutar 


att tillsvidareanställd personal som på begäran av chef flyttar 
huvudsemestern utanför perioden 2026-06-15 till 2026-08-16 erhåller 
ersättning med  


7 tkr vid byte av 1 semestervecka  


14 tkr vid byte av 2 semesterveckor  


21 tkr vid byte av 3 semesterveckor  


28 tkr vid byte av 4 semesterveckor 


att ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 till 2026-08-16 


att ovanstående ersättningsregler gäller oavsett sysselsättningsgrad 


att överenskommelse om ovanstående ska vara skriftlig och undertecknas av 
respektive medarbetare och chef 


att flytt av huvudsemester beviljas av enhetschef i samråd med 
verksamhetschef 


att närmaste chef är kontaktperson och ansvarig för semesterplaneringen 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 


Beskrivning av ärendet 


Det förväntas liksom tidigare somrar svårigheter med rekrytering av vikarier 
till vård- och omsorgsverksam¬heterna under sommaren 2026. De senaste 
två åren har vi erbjudit personal att i de fall där vi inte lyckats resurssätta 
alla pass med sommarvikarier att ”sälja” sin semester. Detta innebär att de 
förlägger hela eller delar av sin semester utanför sommarperioden och 
erhåller en ersättning för detta. För att säkerställa att personal finns att 
tillgå under huvudsemesterperioden juni-augusti ser förvaltningen ett behov 
att kunna erbjuda tillsvidareanställda inom vård- och omsorg möjlighet att 
mot en ersättning flytta sin huvudsemester utanför perioden även under 
2026. Perioden som gäller är 2026-06-15 till 2026-08-16. 


Socialförvaltningen föreslår med anledning av detta att tillsvidareanställda 
inom vård- och omsorg som på begäran av chef flyttar huvudsemestern 
utanför perioden 
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2026-06-15 till 2026-08-16 erhåller ersättning om: 


7 tkr vid byte av 1 semestervecka  


14 tkr vid byte av 2 semesterveckor  


21 tkr vid byte av 3 semesterveckor  


28 tkr vid byte av 4 semesterveckor 


Socialförvaltningen föreslår  


att tillsvidareanställd personal som på begäran av chef flyttar 
huvudsemestern utanför perioden 2026-06-15 till 2026-08-16 erhåller 
ersättning med  


7 tkr vid byte av 1 semestervecka  


14 tkr vid byte av 2 semesterveckor  


21 tkr vid byte av 3 semesterveckor  


28 tkr vid byte av 4 semesterveckor 


att ersättningsreglerna gäller under tiden 2026-06-15 till 2026-08-16 


att ovanstående ersättningsregler gäller oavsett sysselsättningsgrad 


att överenskommelse om ovanstående ska vara skriftlig och undertecknas av 
respektive medarbetare och chef 


att flytt av huvudsemester beviljas av enhetschef i samråd med 
verksamhetschef 


att närmaste chef är kontaktperson och ansvarig för semesterplaneringen 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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§ 176 Dnr OMS-2025-00618 730 


Bonus till sjuksköterskor vid flytt av 
huvudsemester  


Socialnämnden beslutar 


att tillsvidareanställda sjuksköterskor som på begäran av chef flyttar sin 
huvudsemester utanför perioden 2025-06-16- - 2025-08-17 erhåller 
ersättning om  


10 000 kr vid byte av 1 semestervecka 


20 000 kr vid byte av 2 semesterveckor 


30 000 kr vid byte av 3 semesterveckor 


40 000 kr vid byte av 4 semesterveckor 


att ersättningen gäller under tiden 2026-06-15 –2026-08-16. 


att ovanstående ersättningsregler gäller oavsett sysselsättningsgrad 


att överenskommelse om ovanstående ska vara skriftlig och undertecknas av 
respektive medarbetare och chef 


att flytt av huvudsemester beviljas av enhetschef i samråd med 
verksamhetschef 


att närmaste chef är kontaktperson och ansvarig för semesterplaneringen 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 


Beskrivning av ärendet 


Sommaren 2025 var en utmanande sommar för anställning av legitimerade 
sommarvikarier. Vi tvingades anställa ett större antal personal från 
konsultföretag än tidigare somrar. Vi ser att svårigheterna kommer att bestå 
till sommaren 2026. För att säkerställa att personal finns att tillgå under 
huvud¬semesterperioden juni-augusti ser förvaltningen ett behov att kunna 
erbjuda tillsvidareanställda sjuksköterskor möjlighet att mot ersättning 
flytta sin huvudsemester utanför semesterperioden juni – augusti på samma 
sätt som tidigare år. 2025 var det inte många som antagit erbjudande att 
sälja hel eller delar av sin semester, vi ser det därför som skäligt att höja 
ersättningsnivån något till 2026. Alternativet att hyra in extern personal är 
ett mycket dyrare alternativ, samtidigt om ansvarig chef ska ombesörja att 
så stor del av personalen som möjligt får sin återhämtning under den 
vanliga semesterperioden.   
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Socialförvaltningen föreslår med anledning av detta att tillsvidareanställda 
sjuk-sköterskor som sommaren 2026 på begäran av chef flyttar 
huvudsemestern utanför perioden 2026-06-15 –2026-08-16 erhåller en 
ersättning om: 


10 000 kr vid byte av 1 semestervecka 


20 000 kr vid byte av 2 semesterveckor 


30 000 kr vid byte av 3 semesterveckor 


40 000 kr vid byte av 4 semesterveckor 


Ersättningen gäller oavsett sysselsättningsgrad. Samtliga överenskommelser 
enligt ovan ska vara skriftliga och undertecknas av respektive chef och 
medarbetare.  


Socialförvaltningen föreslår  


att tillsvidareanställda sjuksköterskor som på begäran av chef flyttar sin 
huvudsemester utanför perioden 2025-06-16- - 2025-08-17 erhåller 
ersättning om  


10 000 kr vid byte av 1 semestervecka 


20 000 kr vid byte av 2 semesterveckor 


30 000 kr vid byte av 3 semesterveckor 


40 000 kr vid byte av 4 semesterveckor 


att ersättningen gäller under tiden 2026-06-15 –2026-08-16. 


att ovanstående ersättningsregler gäller oavsett sysselsättningsgrad 


att överenskommelse om ovanstående ska vara skriftlig och undertecknas av 
respektive medarbetare och chef 


att flytt av huvudsemester beviljas av enhetschef i samråd med 
verksamhetschef 


att närmaste chef är kontaktperson och ansvarig för semesterplaneringen 


att kostnaden för ersättningen belastar respektive verksamhet 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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§ 177 Dnr OMS-2025-00489 730 


Utredning om införande av 35-timmars vecka 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden beslutar att de delgivits informationen och att försöken 
med pilotprojekt gällande arbetstidsförkortning inom äldreomsorgen 
avvaktas med tills ytterligare medel tillskjutits budget för att möjliggöra 
dessa.  


Beskrivning av ärendet 


Socialförvaltningen har fått i uppdrag av socialnämnden att utreda 
möjligheten till arbetstidsförkortning inom rådande budgetram. Risk- och 
konsekvensanalyser för individ-och familjeomsorgen och hälso- och 
sjuvårdavdelningen presenterades i november månads nämnd. Denna 
månad presenterar vi risk- och konsekvensanalyser för särskilda boenden 
och hemtjänst. Dessa analyser visar att pilotprojekt om 2-3 schemaperioder 
(12-18 veckor) skulle kräva extra personalresurser och därmed påverka 
budget. Tillskjuts inte extra resurser riskerar brukarens omvårdnad att bli 
lidande i och med att vissa insatser ej kan utföras. Även rättssäkerhet i form 
av överlämningar och dokumentation riskerar att påverkas negativt 


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden beslutar att de delgivits informationen och att försöken 
med pilotprojekt gällande arbetstidsförkortning inom äldreomsorgen 
avvaktas med tills ytterligare medel tillskjutits budget för att möjliggöra 
dessa.  


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 


PW utredning 35-timmarsvecka 
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§ 178 Dnr OMS-2025-00032 700 


Boenderapport 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden beslutar att de tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Kiruna kommun har enligt överenskommelse med Region Norrbotten ett 
ansvar att ta emot patienter som regionen bedömer som utskrivningsklara 
inom 3 dygn. Varje extra dygn faktureras kommunen till en kostnad av 
11,500 kr per dygn. Från och med 2026-01-01 kommer beloppet att vara 12 
300kr per dygn enligt beslut av Socialstyrelsen.  


Betalningsansvarsdagar november 2025: 57 dygn 


 Orsaker till betalningsansvar: 


82 % av dygnen - Väntat på verkställighet av korttids 


11 % av dygnen - Väntat på verkställighet av hemtjänst 


5% av dygnen - Väntat på inflytt säbo (beviljad sedan innan inläggning) 


52% av dygnen - väntar på hemsjukvård (HSL) 


Framflyttade datum i november: 


Stämmer – 11 


Framflyttad 1 ggr – 20 


Framflyttad 2 ggr – 9 


Framflyttad 3 ggr – 7 


Framflyttad 4 ggr - 2 


Framflyttad 5 ggr - 4 


Framflyttad 6 ggr – 1 


Framflyttad 7 ggr – 1 
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Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden beslutar att de tagit del av informationen 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Boenderapport november 
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§ 179 Dnr OMS-2025-00048 730 


Delgivning personärende 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Kallelse socialnämndens arbetsutskott 2025.12.02 


Tilläggslista socialnämndens arbetsutskott 2025.12.02 


Kallelse socialnämndens extra arbetsutskott 2025.12.16 


Tilläggslista socialnämndens extra arbetsutskott 2025.12.16 
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§ 180 Dnr OMS-2025-00023 700 


Delgivningar allmänna ärenden 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Beslut från POLSAM 


Powerpoint - uppdrag om barnahus i Norrbotten 


Uppdrag om barnahus i Norrbotten 


Utredning om barnahus i Norrbotten 
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§ 181 Dnr OMS-2025-00574 732 


Delgivning: omfördelning av investeringsmedel 
2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Aktivutrustning  


Tre verksamheter från Socialförvaltingen och två verksamheter från Kultur 
& Fritid ska flytta in till Rymdhus 4 i mars 2026. Enligt gränsdragningslista 
ansvarar hyresgäst för att köpa in och montera utrustning för 
tillhandahållande av internet och wifi till alla verksamheter. Totalkostnaden 
för detta är 950 Tsek. Denna kostnad fördelas kvadrametermässigt på de 
fem inflyttande verksamheterna. För Socialförvaltningen innebär det en 
kostnad på 643 184kr. 


Investeringsmedel tas från Soc anpassningar. 


Socialförvaltningen föreslår 


att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025 på totalt 643 184 kr 
för investering i aktivutrustning till verksamheterna som ska vara på 
Rymdhus 4.  


Omklädningsskåp 


Det är effektivast att byggherren köper in och monterar omklädningsskåp 
innan verksamheten flyttar in. På så sätt förkortas tiden mellan färdigställda 
lokaler och verksamheternas inflytt.  


I mars 2026 flyttar Hälso- och sjukvårdsavdelningen in till Rymdhus 4. De 
kommer att ha sina omklädningsrum i sutterängvåningen. För att 
effektivisera tidsplanen är det bättre att byggherren köper in och monterar 
omklädningsskåp så att de är på plats när verksamheten får tillgång till 
lokalerna. 


Investeringsmedel tas från Soc anpassningar. 


Socialförvaltningen föreslår 


att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025 på totalt 145 805 kr 
för investering i omklädningsskåp till verksamheterna som ska vara på 
Rymdhus 4.  


Uttag micro 


I samband med att SAVO flyttar in till Rymdhus 4 har de behov av fler än 
projekterade microvågsugnar. Det är flera brukare som värmer och äter sin 
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mat samtidigt och därför är behovet 6 microvågsugnar. Tilläggsäskandet är 
därför fyra extra uttag. 


Total kostnad för dessa anpassningar är 13 250kr 


Socialförvaltningen föreslår 


att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025  


Inbrottslarm 


I samband med att verksamheter flyttar in till Rymdhus 4, åligger det 
verksamheten att göra vissa tilläggsanpassningar om så beslutas. En av 
dessa är installation av inbrottslarm. Eftersom lokalerna till stora delar är 
obemannade kvällar, nätter och helger ansågs det som en rimlig anpassning 
säkerhets och kostnadsmässigt. 


Total kostnad för dessa anpassningar är 36 503kr 


Socialförvaltningen föreslår 


att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025  


Anpassning av passagesystem 


Tre verksamheter från Socialförvaltningen och två verksamheter från Kultur 
& Fritid ska flytta in till Rymdhus 4 i mars 2026. I projektet har det 
upptäckts att passagesystemet behöver anpassas för att yttre skalskydd och 
inre skydd separeras. Detta för att KBAB ansvarar för yttre skalskydd och 
kommunen för det inre skyddet (accesser). 


Enligt gränsdragningslista ansvarar hyresgäst för denna anpassning.  


Kostnaden innefattar: 


• Projektering; El-konstruktör tar fram ett PM. 


• PEAB räknar fram ett fast pris utifrån PM:et på; Material samt arbete. 


• Omfattningen av arbeten är; framdragning av nya ledningar till 
dörrmiljöerna som KBAB skall administrera samt en del tillkommande 
komponenter i RCO systemet. 


• Det är samma system dvs. RCO både för kommunen och KBAB, så det blir 
samma TAG, men kommunen ombesörjer administration för sina TAG:ar 
och KBAB för deras. KBAB hanterar access in i huset för kommunens 
personal och kommunen hanterar access inne i huset för våra lokaler. 


Kostnaden till ca. 200 000kr, men vi får ett mer exakt pris av PEAB när 
KBAB tar fram PM:et. 


Kultur och utbildningsförvaltningen kommer dela på denna kostnad som 
delas ut per kvadratmeter och sedan multipliceras med det antal kvm som 
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KUF och SOC hyr. Samma uträkning som för kostnaden för aktivutrustning 
(internet). 


Investeringsmedel tas från Soc anpassningar 


Socialförvaltningen föreslår 


att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025 på cirka 200.000 kr 
för anpassning av passagesystem  


Inflyttning av hemtjänst till Blomstergården 


Hemtjänsten i Vittangi flyttar in till Blomstergården för att samverkan 
mellan hemtjänst och boende gällande personalplanering ska fungera 
bättre. Dessutom har ventilationen i lokalen som hyrdes av Regionen inte 
fungerat tillfredsställande trots upprepade felanmälningar och möten. För 
att hemtjänstens personal ska kunna ha tillträde till Blomstergården även 
kvällar och helger behövs ett tagg-system installeras. Utan tagg-system hade 
över 40 nycklar behövts kopieras upp och hanteras. Patrik Isaksson på 
PartikEL AB har installerat systemet och överlämnat hantering av taggar till 
hemtjänsten.  


I samband med detta har även internet installerats av Fobbe´s.  


Total kostnad för dessa anpassningar är 107 950kr 


Socialförvaltningen föreslår 


att omfördela medel från SOC anpassningsmedel 2025  


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Skrivelse, Rymdhus 4, aktivutrustning 


Skrivelse, Rymdhus 4, omklädningsskåp 


Skrivelse Rymdhuset 4 uttag micro 


Skrivelse Rymdhus 4 inbrottslarm 


Rymdhuset 4, anpassning av passagesystem 


Skrivelse - Blomstergården, inflytt av hemtjänsten  
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Rymdhus 4, aktivutrustning 


Rymdhus 4, omklädningsskåp 


Rymdhus 4, uttag micro 


Rymdhus 4, inbrottslarm 
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§ 182 Dnr OMS-2025-00025 700 


Förvaltningschef informerar 2025  


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 
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Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att socialnämnden har tagit del av 
informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Powerpoint 2025-12-16 
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§ 183 Dnr OMS-2025-00026 700 


Övriga frågor 


Beskrivning av ärendet 


Inga övriga frågor från nämnden.  


 





