
Information till ställföreträdare: Årsberättelse införs enligt ställföreträdarlagen (från 1 juli 
2026) 

Från och med 1 juli 2026 gäller den nya ställföreträdarlagen, som ersätter delar av nuvarande 
regler i föräldrabalken. En av de viktigaste nyheterna är att alla ställföreträdare ska lämna en 
årsberättelse. 

Årsberättelsen är ett nytt, förenklat rapporteringsdokument som ska ge överförmyndaren en 
samlad bild av hur uppdraget har utförts under året. 

Syftet med årsberättelsen 

Årsberättelsen ska: 

 ge en översikt över hur du har arbetat i uppdraget 

 redovisa viktiga händelser under året 

 beskriva hur den enskildes behov har tillgodosetts 

 visa hur du har samverkat med myndigheter, anhöriga och andra aktörer 

 komplettera årsräkningen (för de som förvaltar ekonomi) 

Årsberättelsen ersätter inte årsräkningen utan är ett separat dokument. 

När ska årsberättelsen lämnas? 

 Årsberättelsen ska lämnas senast 1 mars varje år 

 Den avser perioden 1 januari – 31 december föregående år 

 Vid avslut av uppdrag ska en slutberättelse lämnas i stället 

Vem ska lämna årsberättelse? 

 God man 

 Förvaltare 

 Tillfällig ställföreträdare (om uppdraget varat längre än tre månader) 

Vad ska årsberättelsen innehålla? 

 Viktiga händelser under året 

 Kontakter med den enskilde 

 Kontakter med myndigheter, vård, omsorg och anhöriga 

 Bedömning av den enskildes situation 

 Eventuella förändringar i behov 

 Sammanfattning av hur uppdraget utförts inom respektive omfattningsområde 

 


