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§ 124 Dnr OMS-2025-00105 70 

Godkännande av dagordning 

Socialnämnden beslutar 

att godkänna dagordningen med följande förändring  

-ärendet ”reviderad handlingsplan för införande av 35-timmars 
arbetsvecka” utgår 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att godkänna dagordningen med följande förändring  

-ärendet ”reviderad handlingsplan för införande av 35-timmars 
arbetsvecka” utgår 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 125 Dnr OMS-2025-00487 730 

Information om Europeisk kulturhuvudstad 2029 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 

Sofia Lagerlöf Määttä föredrar i ärendet.  

Syftet med Europeisk kulturhuvudstad 

Att bevara och främja mångfalden av kulturer i Europa och att 
uppmärksamma de  

gemensamma drag som vi delar. 

Att öka medborgarnas känsla av att tillhöra ett område med gemensam 
kultur, och  

främja kulturens bidrag till städernas och platsernas långsiktiga utveckling i 
enlighet  

med deras respektive strategier och prioriteringar. 

Samt bidra till social sammanhållning och ge långsiktiga effekter lokalt 

Europeisk kulturhuvudstad, Kiruna 2029 

• Kommunal projektorganisation; Kiruna 2029 

• Utlysning av tjänster 2025: Projektchef, Programchef, Projektledare, 
Kommunikatör 

• Tillsätta en politisk nämnd för Europeisk kulturhuvudstad 2029, tillträde 
hösten 2025 

• Regionen beslutat om medfinansiering på 38 miljoner, start 2025 med 
årliga utbetalningar 

• Förväntad medfinansiering av staten, Kulturrådet äskat om 110 miljoner, 
förväntad första utbetalning 2027 

• Aktivt ansökan om externa medel genom projekt och samverkan med 
näringslivet. 

• Kommunövergripande möjligheter för både förvaltningar och bolag 

• Samverkan  

• Kommunikation och inkludering  

Socialnämndens protokoll - 2025.10.21
(Signerat, SHA-256 4FCD39674EC52CA3AC688936FA99DF5A48E344A3280AD09C00D1EAF193F82089)

Sida 6 av 37



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sida 

7(36) 

Sammanträdesdatum 

2025-10-21 

 

 

  

 

 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Det handlar inte om vad vi är idag,  

Det handlar om vad vi vill och kan bli: 

• En spännande och trygg plats med hög livskvalité för alla medborgare och 
besökare 

• Säkerställa kulturvärden och värna den gestaltade livsmiljön i rådande 
stadsomvandlingen 

• Skapa möjligheter för europeiska kulturutbyten, nya samarbeten och 
bredda arbetsmarknaden 

• Bevara och stärka våra lokala kulturer; kulturhistoria, språk, kunskap, 
traditioner och samtida uttryck 

• Kunna hantera samhällsutmaningar och belysa dem genom kulturella 
processer och uttryck 

• Skapa attraktion och dragningskraft lokalt och regionalt 

• Behålla kompetens, medarbetare och invånare 

 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Presentation 
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§ 126 Dnr OMS-2025-00483 730 

Personalfrågor 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 

Tillbudsrapporter 2023, 50 rapporterade 9 klarmarkerade  
3 färdolycksfall 
35 tillbud 
28 0lycksfall 
Tillbudsrapporter 2024,  75 rapporterade 10 klarmarkerade   
10 färdolycksfall 
43 tillbud 
22 olycksfall 
Tillbudsrapporter 2025 ( jan-sept) 86 rapporterade 
4 Färdolycksfall  
57 tillbud 
25 olycksfall 
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Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Presentation statistik SOC 2023-2025 jan-juni, halvår 
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§ 127 Dnr OMS-2025-00486 730 

Förtur till bostad för våldsutsatta  

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden föreslår till Kirunabostäder AB att införa social förtur till 
bostad för våldsutsatta 

att socialnämndens beslut och bilaga 1 (Bakgrund och behovsanalys: 
Stadigvarande boende för våldsutsatta) skickas till Kirunabostäder AB 

Beskrivning av ärendet 

Lotta Johansson föredrar i ärandet.  

Våld i nära relationer är ett omfattande samhällsproblem, över 13% av 
befolkningen har varit utsatta (BRÅ 2024). Våldet tar sig många uttryck och 
påverkar även barn och andra närstående. Hot, kontroll och ekonomiskt 
våld försätter den våldsutsatta i en beroendeställning till våldsutövaren, 
vilket försvårar möjligheten att lämna relationen - särskilt när tillgången till 
eget boende begränsas. Skyddat boende är en viktig akut insats, men bristen 
på långsiktiga boendelösningar leder till att våldsutsatta blir kvar för länge 
eller tvingas till upprepade flyttar, vilket försvårar återgången till ett tryggt 
och självständigt liv. Kommunala insatser för att ge våldsutsatta förtur till 
förstahandskontrakt är avgörande för att bryta våldsspiralen och främja 
trygghet, självständighet och jämlika levnadsvillkor. 

Stadigvarande boende för våldsutsatta – en nationellt prioriterad fråga  

Regeringens åtgärdsprogram mot mäns våld mot kvinnor, våld i nära 
relationer och hedersrelaterat våld och förtryck (2024–2026) lyfter 
bostadsfrågan som central i stödet till våldsutsatta. Kommunala insatser för 
att säkerställa tryggt boende för våldsutsatta är prioriterat, där behovet av 
att underlätta uppbrott från våldsamma relationer betonas och förtur till 
stadigvarande boende lyfts. 

Statlig utredning (SOU 2022:14) föreslår att kommunala 
bostadsförmedlingar ska kunna tillämpa förturer för särskilt utsatta 
grupper, där våldsutsatta personer nämns som en prioriterad målgrupp. 
Detta till följd av bostadsbrist och höga trösklar på bostadsmarknaden som 
försvårar möjligheten för våldsutsatta att lämna våldsamma relationer. 
Barnets rätt till trygghet och stabilitet betonas också i sammanhanget, där 
en trygg utflyttning från skyddat boende inkluderar tillgång till permanent 
boende (SOU 2017:112). 

Socialstyrelsens Öppna jämförelser 2025 – Motverka hemlöshet visar att 
våldsutsatthet är en växande orsak till hemlöshet, och inom regeringens 
hemlöshetsstrategi finns ett fokus på att motverka hemlöshet bland 
våldsutsatta kvinnor och barn. Bristen på bostad skapar en 
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beroendeställning som tvingar kvinnan att stanna med våldsutövaren 
(Regeringen, 2o22).  

Vad gör andra kommuner? 

Flera kommuner har infört modeller för social förtur till bostad för 
våldsutsatta. Luleå kommun tillsammans med Lulebo, samt Örebro 
kommun tillsammans med ÖBO är två exempel.  

Förslag: Förtur till bostad för våldsutsatta hos Kirunabostäder 

Socialförvaltningen föreslår att Kirunabostäder inför en modell för social 
förtur för våldsutsatta enligt följande; Den våldsutsatta anmäler intresse för 
en lägenhet och anger behov av förtur. Kirunabostäder begär intyg från 
socialtjänsten via e-tjänst. Vid bekräftad våldsutsatthet, insamlat samtycke 
och uppfyllelse av övriga kriterier aktiveras förturen och lägenhet erbjuds 
till den våldsutsatta. Övriga kriterier kan innefatta; boende och folkbokförd i 
Kiruna kommun sedan minst ett år, registrerad i Kirunabostäders 
lägenhetskö samt uppfylla allmänna uthyrningsvillkor.  

Uppskattat behov i Kiruna 

Baserat på tidigare år beräknas 5–6 personer per år vara i behov av förtur på 
grund av våldsutsatthet. 

Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden föreslår till Kirunabostäder AB att införa social förtur till 
bostad för våldsutsatta 

att socialnämndens beslut och bilaga 1 (Bakgrund och behovsanalys: 
Stadigvarande boende för våldsutsatta) skickas till Kirunabostäder AB 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse  

Bakgrund och behovsanalys Stadigvarande boende våldsutsatta 
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§ 128 Dnr OMS-2025-00497 730 

Bemanning inför 2026 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden beslutar att ett tillägg om 500 kr ska ges till personal som 
har delegering, tillägget ska gälla den tiden man har delegering och tas bort 
om man på något sätt inte har delegering mer. Detta föreslås gälla from 1 
januari 2026. 

att förvaltningen får i uppdrag att utreda en utökning av chefstjänster på 
avdelningen för särskilt boende med 1 Enhetschefs tjänst på Movägens 
SÄBO och 1 Enhetschefstjänst på Mysinge SÄBO from 1 januari 2027. 

att förvaltningen får i uppdrag att äska medel för att tillsätta en gemensam 
vaktmästartjänst för SÄBO from 1 januari 2027. 

att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjlighet till ökning av 
grundbemanning på samtliga SÄBO med 0,05 åa, från dagens 0,85 åa till 
0,9 åa och förbereda ett eventuellt äskande inför 2027. 

Beskrivning av ärendet 

Annelie Granmyr föredrar i ärendet. Ärendet består av tre olika 
tjänsteskrivelser med egna förslag till beslut.  

Avdelningschef tillsammans med Enhetschefer för Särskilda boenden har 
fått i uppdrag av förvaltningschef att ge ett förslag till plan för Särskilda 
boenden 2026, med en bakgrund från nuläget. 
 
Särskilda satsningar tex för delegerad personal 2026. 
Idag har vi svårt med att bemanna våra SÄBO med undersköterskor av 270 
anställda baspersonal så är det 63 som är utbildade undersköterskor. Detta 
innebär att vi har svårt med att få personal att ta delegering då alla inte har 
kunskaperna eller förutsättningarna till att få delegering. Det vi också ser är 
att de som har delegering får springa mycket mellan avdelningarna och 
under sommaren så fick de med delegering gå ut och jobba övertid. Det blir 
en större belastning för dem som har delegering.  
 
Socialförvaltningen föreslår 
 
att socialnämnden beslutar att ett tillägg om 500 kr ska ges till personal som 
har delegering, tillägget ska gälla den tiden man har delegering och tas bort 
om man på något sätt inte har delegering mer. Detta föreslås gälla from 1 
januari 2026.  
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Chefsstruktur särskilda boenden för äldre 

Idag så ser Chefsstrukturen på de olika Särskilda boende ut så här: 

 
Movägen  4 Enhetschefer på 99 brukare, 85 personal (1 EC på 25/22) 
Mysinge  2 Enhetschefer 59 brukare, 57 personal (1 EC på 30/29) 
Solbacken  3 Enhetschefer 51 brukare, 46 personal (1 EC på 17/15) 
Gläntan  1 Enhetschef 32 brukare, 32 personal (1EC på 32/32) 
Blomstergården 1 Enhetschef 19 brukare, 26 personal (1 EC på 19/26) 
Videgården  2 Enhetschefer för 11 brukare på SÄBO och 42 brukare på 

Htj., 26 personal. (1 EC på 27/13) 
 
På de två större SÄBO Movägen och Mysinge ser vi att det skulle behövas 
utökning av en till Enhetschef på respektive boende som det har varit 
tidigare. Enhetscheferna har idag mer administrativa uppgifter som tidigare 
gjorts av administratörer i organisationen. Enhetscheferna är också mer ute 
på avdelningarna och stöttar baspersonalen i det dagliga arbetet.  
 
De har även hand om husfrågor, felanmälningar, inköp av vitvaror fasta 
inventarier, flytta möbler, lastpallar ska tas bort, hänga upp saker, 
transportera bort gamla saker, när SAVO är lediga, bära tvätt säckar och 
sortera arbetskläder, postutdelning, sophantering, bortforsling av farligt 
avfall, snöskottning, olja dörrar/lås, använda egna bilar vid inköp av varor 
mm. 
 
Socialförvaltningen föreslår  
 
att förvaltningen får i uppdrag att utreda en utökning av chefstjänster på 
avdelningen för särskilt boende med 1 Enhetschefs tjänst på Movägens 
SÄBO och 1 Enhetschefstjänst på Mysinge SÄBO from 1 januari 2027. 

att förvaltningen får i uppdrag att äska medel för att tillsätta en gemensam 
vaktmästartjänst för SÄBO from 1 januari 2027. 

Bemanningskvot 2026 
Idag har vi en bemanningskvot på 0,85 åa from 1/7 2025. Enligt tidigare 
nämndbeslut så har vi haft 2 pilotprojekt med bemanningskvot 1,0 åa på 
Mysinge och Gläntan from 1/1 2025 – 30/6 2025, det har även funnits 
budget för detta i verksamheterna. Utfallet av det pilotprojektet har visat på 
att vi tidvis har haft svårt att ha en bemanning på 1,0 åa då vi inte har 
lyckats med att rekrytera personal.  
Tillsammans med vår controller på Socialförvaltningen har vi tittat på 
kostnaden för att öka bemanningen på alla våra Särskilda boende till 0,9 åa. 
Det vi kom fram till är att vi behöver utöka med 11,5 åa och det blir en 
kostnad på 600 tkr/anställd/år (PO + semesterkostnader inräknade) och en 
ökning totalt på 6,9 milj./år på hela SÄBO avdelningen.  
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Ökningen på 0,05 åa ger en liten men betydlig utökning av personal som 
kan jobba vid sjukfrånvaro framför allt, som resurspass, då vi har brist på 
timvikarier. 
 

Socialförvaltningen förslår 
 
att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjlighet till ökning av 
grundbemanning på samtliga SÄBO med 0,05 åa, från dagens 0,85 åa till 
0,9 åa och förbereda ett eventuellt äskande inför 2027. 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 1 särskilda satsningar delegerad personal 2026 

Tjänsteskrivelse 2 chefsstruktur särskilda boenden för äldre 

Tjänsteskrivelsen 3 bemanningskvot särskilda boenden 
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§ 129 Dnr OMS-2025-00372 730 

Reviderad riktlinje för biståndshandläggning enligt 
Socialtjänstlagen  

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden antar reviderade riktlinjen biståndshandläggning enligt 
SoL 

Beskrivning av ärendet 

Anna Estola föredrar i ärendet.  

Syftet med riktlinjerna är att säkerställa att handläggningen utförs 
rättssäkert, effektivt samt främja en likvärdig bedömning av den enskildes 
behov. Riktlinjerna utgör ingen ram för vad den enskilde kan ansöka om 
utan ska vara ett stöd och en vägledning i handläggningen av ärenden. Detta 
innebär att den enskilde kan ansöka om insatser utanför riktlinjerna samt 
att insatser kan beviljas till annan omfattning än vad riktlinjerna anger. 
Varje biståndsbeslut ska fattas utifrån en individuell bedömning. 
Riktlinjerna är underordnade gällande lagstiftning och föreskrifter.  

Förvaltningen har gjort en revidering av riktlinjerna biståndshandläggning 
enligt SoL. Även paragrafer och benämningar har ändrats så de 
överensstämmer med nya Socialtjänstlagen.  

Det som är tillagt är markerat med röd text och det har tagits bort är 
överstruket med röd text.  

Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden antar riktlinjen biståndshandläggning enligt SoL 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse  

Rev riktlinjer bistånd SoL 2025 
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§ 130 Dnr OMS-2025-00488 730 

Upphävande av beslut 35-timmars arbetsvecka  

Socialnämnden beslutar 

att kommunfullmäktige upphäver kommunfullmäktiges beslut 2025-06-16, 
§ 91 avsnittet om införande av 35-timmars arbetsvecka, detta på grund av 
att denna del av ärendet inte beretts enligt gängse ordning 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att upphäva beslutet på grund 
av bristande beredning. Ärendet kommer nu att beredas av 
socialförvaltningen innan eventuellt beslut i kommunstyrelsens 
arbetsutskott inför 2026. 

Bakgrund 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-06-16 (§ 91)  

att 35-timmars vecka med bibehållen lön för tillsvidareanställda ska införas 
på socialförvaltningen för de anställda som arbetar närmast brukare, 
bedömningen av vilka som omfattas av förändringen görs av 
socialförvaltningen i samråd med fackliga organisationer.  

att det genomförs inom befintlig budget 

att uppföljning görs årsvis och redovisas till kommunstyrelsen under fjärde 
kvartalet varje år utifrån frisktal, kompetensförsörjning, övertidsuttag och 
mertid" 

Socialförvaltningen föreslår  

att kommunfullmäktige upphäver kommunfullmäktiges beslut 2025-06-16, 
§ 91 avsnittet om införande av 35-timmars arbetsvecka, detta på grund av 
att denna del av ärendet inte beretts enligt gängse ordning 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
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§ 131 Dnr OMS-2025-00489 730 

Utredning om införande av 35-timmars vecka 

Socialnämnden beslutar 

att socialförvaltningen får i uppdrag att utreda vilka brukarnära 
yrkesgrupper som kan omfattas av ett införande av 35-timmars arbetsvecka 
inom befintlig budget under 2026. 

att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att ge socialnämnden i uppdrag 
att under 2026 införa 35-timmars arbetsvecka i de verksamheter man i 
förarbetet funnit lämpliga, det vill säga där förändring kan genomföras utan 
påverkan på budgetram. 

Beskrivning av ärendet 

Socialnämnden upplever en omfattande resursbrist inom samtliga 
yrkesområden som arbetar nära brukare. Idag tas inhyrd personal i form av 
konsulter in inom yrkesområdena socionom, sjuksköterska, undersköterska 
och vårdbiträde bland andra. Trots ett jämförelsevis gott löneläge i 
jämförelse med länet så innebär konkurrensen på arbetsmarknaden 
kombinerat med bostadsbrist att vi har mycket svårt att rekrytera den 
personal som verksamheterna behöver.  

Under verksamhetsåret har bemannings- och rekryteringsenheten fått i 
uppgift av förvaltningen att utreda vilken typ av arbetstidsförkortning som 
skulle vara genomförbar inom befintlig budget inom hemtjänst och särskilt 
boende. Deras utredning visar att i enlighet med schemaläggningssystemet 
bör 35 timmars arbetsvecka vara genomförbart. 

Två pilotverksamheter har valts ut för att säkerställa att schemaläggningen 
går ihop med 35-timmars arbetsvecka inför ett eventuellt beslut i KS AU, ett 
hemtjänstdistrikt och ett särskilt boende för äldre. Piloterna planeras att 
genomföras under minst två schemaperioder med start i december 2025. 

Ytterligare verksamheter som är under utredning genom risk- och 
konsekvensanalyser och fackliga dialoger är verksamheter under individ- 
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och familjeomsorgen, hälso- och sjukvårdsavdelningen och social 
omsorgsavdelningen. 

Resultaten av utredningarna gällande hemtjänst och boende planeras att 
presenteras till socialnämnd i mars månad 2026. 

Utredning och konsekvensanalys av övriga avdelningar kan presenteras i 
november månad 2025. 

Socialförvaltningen föreslår  

att socialförvaltningen får i uppdrag att utreda vilka brukarnära 
yrkesgrupper som kan omfattas av ett införande av 35-timmars arbetsvecka 
inom befintlig budget under 2026. 

att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att ge socialnämnden i uppdrag 
att under 2026 införa 35-timmars arbetsvecka i de verksamheter man i 
förarbetet funnit lämpliga, det vill säga där förändring kan genomföras utan 
påverkan på budgetram. 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse  

Kiruna kommun riskbedömning HSA 

Riskbedömning 2025 35 t arb vecka IFO 
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§ 132 Dnr OMS-2025-00511 700 

Socialnämndens sammanträdesplan 2026 

Socialnämnden beslutar 

att anta socialnämndens sammanträdesplan för 2026 

Beskrivning av ärendet 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag på 
sammanträdesplan för socialnämnden för år 2026, anpassad efter de 
ekonomiska tidsramar som kommunallagen föreskriver. Jämfört med 
sammanträdesplanen för 2025 har justeringar gjorts för att förbättra 
handläggningen av ärenden. Beredningarna föreslås nu hållas dagen efter 
respektive stoppdag. Beredningarna flyttas även till tisdagar för att undvika 
krockar med bland annat kommunstyrelse samt kommunfullmäktiges 
gruppmöten.   

Kommunledningsförvaltningen föreslår 

att anta socialnämndens sammanträdesplan för 2026 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Socialnämndens sammanträdesdagar 2026 
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§ 133 Dnr OMS-2025-00440 700 

Besvarande av kommunkontakt lunchmjölk till alla 
äldre  

Socialnämnden beslutar 

att fortsättningsvis erbjuda och servera lunchmjölk på äldreboenden. 

att anse kommunkontakten besvarad med hänvisning till 
socialförvaltningens yttrande 

Beskrivning av ärendet 

Föreligger protokoll från kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-01 § 231 
som beslutar att inhämta yttrande över kommunkontakten från kultur- och 
utbildningsnämnden och socialnämnden.  

Förslagsställarna har via kommunkontakten inkommit med förslag om 
lunchmjölk på äldreboenden och skolor i Kiruna kommun. 

Socialförvaltningens ställningstagande:  

Socialförvaltningen erbjuder och serverar dagligen mjölk på alla Särskilda 
boenden i Kiruna kommun. 

Socialförvaltningen föreslår 

att fortsättningsvis erbjuda och servera lunchmjölk på äldreboenden. 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

att anse kommunkontakten besvarad med hänvisning till 
socialförvaltningens yttrande 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Begäran om yttrande av kommunkontakt KS § 231 

Kommunkontakten, lunch mjölk till alla på äldreboende 
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§ 134 Dnr OMS-2025-00442 730 

Besvarande av kommunkontakten, Träffpunkt  

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden överlämnar socialförvaltningens yttrande som svar på 
inkommet förslag via kommunkontakten gällande information om 
Träffpunktens aktiviteter på internet. 

Beskrivning av ärendet 

Föreligger protokoll från kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-01 § 237 
som beslutar att inhämta yttrande över kommunkontakten från 
socialnämnden.  

Förslagsställaren har via kommunkontakten inkommit med förslag om att 
träffpunkten på Thulegården informerar om sina aktiviteter på internet.  

Socialförvaltningens ställningstagande:  

Information om Träffpunktens aktiviteter presenteras översiktligt på 
hemsidan. För mer detaljerad information hänvisas personer att kontakta 
Träffpunkten direkt, då veckans program kan variera beroende på 
brukarunderlaget.  

Träffpunkten för pensionärer är belägen på Thulegården och har öppet 
måndag–fredag. kl. 09.30–15.30 (med reservation för avvikande tider).  

Socialförvaltningen har varit i kontakt med förslagsställaren via telefon. 
Därefter har ett mejl skickats med länk till kommunens hemsida, där 
efterfrågad information finns tillgänglig. 

Socialförvaltningen föreslår 

att socialnämnden överlämnar socialförvaltningens yttrande som svar på 
inkommet förslag via kommunkontakten gällande information om 
Träffpunktens aktiviteter på internet. 
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Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Yttrande  

Kommunkontakt träffpunkt på Thulegården  

Beslut 2025-09-01 § 237 Kommunkontakten, Träffpunkt på Thulegården 
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§ 135 Dnr OMS-2025-00485 730 

Internkontrollplan 2026 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden antar internkontrollplanen för 2026 

Beskrivning av ärendet 

Socialförvaltningen har genomfört en riskanalys av verksamheterna inför 
kommande år. Utfallet blev som följer: 

 

Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden antar internkontrollplanen för 2026 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse  

IK 2026 excel 

Internkontrollplan powerpoint 
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§ 136 Dnr OMS-2025-00035 706 

Ekonomisk redovisning 2025 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 

Utfall jan-sep 2025 avvikelse mot budget 

 

Sommaren 2025 i kostnader (jmf 2023 och 2024) 

Bonus, såld semester m.m 

2023: 4,1 mnkr 

2024: 1,8 mnkr 

2025: 3,6 mnkr 

Bemanningspersonal  

2023: 6,6 mnkr 

2024: 10,5 mnkr 

2025: 10,6 mnkr 

Övertid 

2023: 4,5 mnkr 

2024: 3,8 mnkr 

2025: 3,5 mnkr 

Totalt 

2023: 15,2 mnkr 

2024: 16,1 mnkr 

2025: 17,7 mnkr (kraftig sänkning på PO-kostnaden) 
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Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Ekonomisk rapport sep 2025 

PP ekonomisk redovisning sep 2025 
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§ 137 Dnr OMS-2025-00032 700 

Boenderapport 2025 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden beslutar att de tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 

Kiruna kommun har enligt överenskommelse med Region Norrbotten ett 
ansvar att ta emot patienter som regionen bedömer som medicinskt 
färdigbehandlade inom 3 dygn. Varje extra dygn faktureras kommunen till 
en kostnad av 11,500 kr per dygn. 

 

 

Socialförvaltningen föreslår  

att socialnämnden beslutar att de tagit del av informationen 

  

Betalningsansvarsdagar september 2025:  
57 dygn 

  
Orsaker till betalningsansvar: 
75,5 % av dygnen - Väntat på verkställighet av korttids 
3,5 % av dygnen - Väntat på verkställighet av hemtjänst 
2 % av dygnen - Väntat på hjälpmedel och verkställighet av hemtjänst 
12 % - Väntat på sanering av bostad för att hemtjänsten skulle kunna verkställas 
7 % - Väntat på att flytta till ny lägenhet (var mellan 2 bostäder och vi kunde inte erbjuda tex korttids i väntan på då 
det inte fanns platser) 
  
Framflyttade datum i september: 
Stämmer – 17 
Framflyttad 1 ggr – 10 
Framflyttad 2 ggr – 8 
Framflyttad 3 ggr – 3 
Framflyttad 6 ggr – 2 
Framflyttad 7 ggr - 1  
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Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Boenderapport September 
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§ 138 Dnr OMS-2025-00512 730 

Lex Sarah rapport 2025 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 

Ewa Furwall och Annelie Granmyr informerar om följande Lex Sarah 
anmälningar. 

En situation har uppstått där en personal vidtagit en otillåten åtgärd i syfte 
att förebygga fallrisk för en brukare. Händelsen har bedömts som ett 
allvarligt missförhållande. IVO informerar att socialförvaltningen har 
vidtagit tillräckliga åtgärder. 

Lex Sarah socialpsykiatri  

En situation har uppstått i en brukares hem där det fanns risk för skada. 
Händelsen bedöms som en påtaglig risk för allvarligt missförhållande. 
Verksamheten bedömer att det finns ett behov att ta fram en tydlig rutin och 
handlingsplaner. En utredning har inletts och skickas till IVO när den är 
klar. 

Yrkande 

Av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 139 Dnr OMS-2025-00025 700 

Förvaltningschef informerar 2025  

Beskrivning av ärendet 

Socialchefen Jenny Lindberg har inget att informera. 

Socialnämndens protokoll - 2025.10.21
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§ 140 Dnr OMS-2025-00464 700 

Delgivning hjälpmedelsnämndens protokoll 2025-
09-23  

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Hjälpmedelsnämndens protokoll 2025 09 23 

Socialnämndens protokoll - 2025.10.21
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§ 141 Dnr OMS-2025-00510 730 

Delgivning grundläggande granskning av styrelser 
och nämnder år 2024 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Socialnämndens protokoll - 2025.10.21
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§ 142 Dnr OMS-2025-00048 730 

Delgivning personärende 2025 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Socialnämndens protokoll - 2025.10.21
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§ 143 Dnr OMS-2025-00024 700 

Kurser och konferenser 2025 

Socialnämnden beslutar 

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beskrivning av ärendet 

Professor Yngve Gustafson föreläser under rubriken 

”Depression hos äldre botas sällan med piller” 

Tid: måndag den 3 november, kl.1800 

Plats: Aurora, Kaamos – digital föreläsning  

Yngve Gustafson har blivit en stark symbol för kampen mot diskriminering av äldre 
i vården. 

KPS (Kiruna Pensionär Samverkan) 

PRO, SPF seniorerna, Kiruna Demensförening 

Yrkande 

av Siv Gunillasson-Sevä (S)  

att socialnämnden har tagit del av informationen 

Beslutsgång 

Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 

Beslutsunderlag 

Skrivelse 

Socialnämndens protokoll - 2025.10.21
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§ 144 Dnr OMS-2025-00026 700 

Övriga frågor 

Beskrivning av ärendet 

Inga övriga frågor. 
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Plats och tid Kommunstyrelsens sessionssal, tisdagen den 21 oktober 2025 kl 09:00-14:00 


Beslutande Ledamöter 


Se närvarolista på sida 2 


 Ersättare 


Se närvarolista på sida 2 


Övriga närvarande Se närvarolista på sida 2 


Justerare Elisabeth Andersson (M) 


Justeringens plats och tid Digitaljustering  


 
Underskrifter 


 Sekreterare 


 


Paragrafer § 124–144 


 Mylène Jennerhed  


 Ordförande 
  


 Siv Gunillasson-Sevä  


 Justerare 
  


 Elisabeth Andersson (M)  


 
 ANSLAG/BEVIS 


Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Instans Socialnämnden 


Sammanträdesdatum 2025-10-21 


Datum då anslaget sätts upp 2025–10- Datum då anslaget tas ned 2025–11- 


Förvaringsplats för protokollet Kommunledningskansliet  


 


Underskrift 
  


 Mylène Jennerhed  
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Närvarolista 


Beslutande  


Ledamöter Siv Gunillasson-Sevä S, Ordförande 


Marianne Baas S 


Mona Stålnacke Mikko S 


Lisa Forsberg FI, 1:e vice ordförande 


Peter Stenberg KD 


Elisabeth Andersson M 


Rauno Sirén SJVP 


Övriga närvarande  


Ersättare Mia Beckéus S  


Sanna Inga Poromaa V 


Gunilla Kangas FI 


Birgitta Stålnacke C 


Susanna Jokinen SD 


Tjänstepersoner Jenny Lindberg, socialförvaltningen 


Marianne Kitti, socialförvaltningen 


Anna Holmberg, socialförvaltningen 


Janette Ek, socialförvaltningen  


Anna Estola, socialförvaltningen 


Lotta Johansson, socialförvaltningen 


Annelie Granmyr, socialförvaltningen  


Ewa Furvall, socialförvaltningen  


Annakaisa Fjellborg, socialförvaltningen 


Sofia Lagerlöf Määttä, kultur- och utbildningsförvaltningen 


Ann-Christin Rova, kommunledningsförvaltningen 


Jonna Nilsson Kivimäki, kommunledningsförvaltningen 


Övriga Yorusalem Gebreziabeher, kommunledningskansliet  
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§ 124 Dnr OMS-2025-00105 70 


Godkännande av dagordning 


Socialnämnden beslutar 


att godkänna dagordningen med följande förändring  


-ärendet ”reviderad handlingsplan för införande av 35-timmars 
arbetsvecka” utgår 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att godkänna dagordningen med följande förändring  


-ärendet ”reviderad handlingsplan för införande av 35-timmars 
arbetsvecka” utgår 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 125 Dnr OMS-2025-00487 730 


Information om Europeisk kulturhuvudstad 2029 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Sofia Lagerlöf Määttä föredrar i ärendet.  


Syftet med Europeisk kulturhuvudstad 


Att bevara och främja mångfalden av kulturer i Europa och att 
uppmärksamma de  


gemensamma drag som vi delar. 


Att öka medborgarnas känsla av att tillhöra ett område med gemensam 
kultur, och  


främja kulturens bidrag till städernas och platsernas långsiktiga utveckling i 
enlighet  


med deras respektive strategier och prioriteringar. 


Samt bidra till social sammanhållning och ge långsiktiga effekter lokalt 


Europeisk kulturhuvudstad, Kiruna 2029 


• Kommunal projektorganisation; Kiruna 2029 


• Utlysning av tjänster 2025: Projektchef, Programchef, Projektledare, 
Kommunikatör 


• Tillsätta en politisk nämnd för Europeisk kulturhuvudstad 2029, tillträde 
hösten 2025 


• Regionen beslutat om medfinansiering på 38 miljoner, start 2025 med 
årliga utbetalningar 


• Förväntad medfinansiering av staten, Kulturrådet äskat om 110 miljoner, 
förväntad första utbetalning 2027 


• Aktivt ansökan om externa medel genom projekt och samverkan med 
näringslivet. 


• Kommunövergripande möjligheter för både förvaltningar och bolag 


• Samverkan  


• Kommunikation och inkludering  
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Det handlar inte om vad vi är idag,  


Det handlar om vad vi vill och kan bli: 


• En spännande och trygg plats med hög livskvalité för alla medborgare och 
besökare 


• Säkerställa kulturvärden och värna den gestaltade livsmiljön i rådande 
stadsomvandlingen 


• Skapa möjligheter för europeiska kulturutbyten, nya samarbeten och 
bredda arbetsmarknaden 


• Bevara och stärka våra lokala kulturer; kulturhistoria, språk, kunskap, 
traditioner och samtida uttryck 


• Kunna hantera samhällsutmaningar och belysa dem genom kulturella 
processer och uttryck 


• Skapa attraktion och dragningskraft lokalt och regionalt 


• Behålla kompetens, medarbetare och invånare 


 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Presentation 
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§ 126 Dnr OMS-2025-00483 730 


Personalfrågor 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Tillbudsrapporter 2023, 50 rapporterade 9 klarmarkerade  
3 färdolycksfall 
35 tillbud 
28 0lycksfall 
Tillbudsrapporter 2024,  75 rapporterade 10 klarmarkerade   
10 färdolycksfall 
43 tillbud 
22 olycksfall 
Tillbudsrapporter 2025 ( jan-sept) 86 rapporterade 
4 Färdolycksfall  
57 tillbud 
25 olycksfall 
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Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Presentation statistik SOC 2023-2025 jan-juni, halvår 
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§ 127 Dnr OMS-2025-00486 730 


Förtur till bostad för våldsutsatta  


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden föreslår till Kirunabostäder AB att införa social förtur till 
bostad för våldsutsatta 


att socialnämndens beslut och bilaga 1 (Bakgrund och behovsanalys: 
Stadigvarande boende för våldsutsatta) skickas till Kirunabostäder AB 


Beskrivning av ärendet 


Lotta Johansson föredrar i ärandet.  


Våld i nära relationer är ett omfattande samhällsproblem, över 13% av 
befolkningen har varit utsatta (BRÅ 2024). Våldet tar sig många uttryck och 
påverkar även barn och andra närstående. Hot, kontroll och ekonomiskt 
våld försätter den våldsutsatta i en beroendeställning till våldsutövaren, 
vilket försvårar möjligheten att lämna relationen - särskilt när tillgången till 
eget boende begränsas. Skyddat boende är en viktig akut insats, men bristen 
på långsiktiga boendelösningar leder till att våldsutsatta blir kvar för länge 
eller tvingas till upprepade flyttar, vilket försvårar återgången till ett tryggt 
och självständigt liv. Kommunala insatser för att ge våldsutsatta förtur till 
förstahandskontrakt är avgörande för att bryta våldsspiralen och främja 
trygghet, självständighet och jämlika levnadsvillkor. 


Stadigvarande boende för våldsutsatta – en nationellt prioriterad fråga  


Regeringens åtgärdsprogram mot mäns våld mot kvinnor, våld i nära 
relationer och hedersrelaterat våld och förtryck (2024–2026) lyfter 
bostadsfrågan som central i stödet till våldsutsatta. Kommunala insatser för 
att säkerställa tryggt boende för våldsutsatta är prioriterat, där behovet av 
att underlätta uppbrott från våldsamma relationer betonas och förtur till 
stadigvarande boende lyfts. 


Statlig utredning (SOU 2022:14) föreslår att kommunala 
bostadsförmedlingar ska kunna tillämpa förturer för särskilt utsatta 
grupper, där våldsutsatta personer nämns som en prioriterad målgrupp. 
Detta till följd av bostadsbrist och höga trösklar på bostadsmarknaden som 
försvårar möjligheten för våldsutsatta att lämna våldsamma relationer. 
Barnets rätt till trygghet och stabilitet betonas också i sammanhanget, där 
en trygg utflyttning från skyddat boende inkluderar tillgång till permanent 
boende (SOU 2017:112). 


Socialstyrelsens Öppna jämförelser 2025 – Motverka hemlöshet visar att 
våldsutsatthet är en växande orsak till hemlöshet, och inom regeringens 
hemlöshetsstrategi finns ett fokus på att motverka hemlöshet bland 
våldsutsatta kvinnor och barn. Bristen på bostad skapar en 
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beroendeställning som tvingar kvinnan att stanna med våldsutövaren 
(Regeringen, 2o22).  


Vad gör andra kommuner? 


Flera kommuner har infört modeller för social förtur till bostad för 
våldsutsatta. Luleå kommun tillsammans med Lulebo, samt Örebro 
kommun tillsammans med ÖBO är två exempel.  


Förslag: Förtur till bostad för våldsutsatta hos Kirunabostäder 


Socialförvaltningen föreslår att Kirunabostäder inför en modell för social 
förtur för våldsutsatta enligt följande; Den våldsutsatta anmäler intresse för 
en lägenhet och anger behov av förtur. Kirunabostäder begär intyg från 
socialtjänsten via e-tjänst. Vid bekräftad våldsutsatthet, insamlat samtycke 
och uppfyllelse av övriga kriterier aktiveras förturen och lägenhet erbjuds 
till den våldsutsatta. Övriga kriterier kan innefatta; boende och folkbokförd i 
Kiruna kommun sedan minst ett år, registrerad i Kirunabostäders 
lägenhetskö samt uppfylla allmänna uthyrningsvillkor.  


Uppskattat behov i Kiruna 


Baserat på tidigare år beräknas 5–6 personer per år vara i behov av förtur på 
grund av våldsutsatthet. 


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden föreslår till Kirunabostäder AB att införa social förtur till 
bostad för våldsutsatta 


att socialnämndens beslut och bilaga 1 (Bakgrund och behovsanalys: 
Stadigvarande boende för våldsutsatta) skickas till Kirunabostäder AB 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse  


Bakgrund och behovsanalys Stadigvarande boende våldsutsatta 
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§ 128 Dnr OMS-2025-00497 730 


Bemanning inför 2026 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden beslutar att ett tillägg om 500 kr ska ges till personal som 
har delegering, tillägget ska gälla den tiden man har delegering och tas bort 
om man på något sätt inte har delegering mer. Detta föreslås gälla from 1 
januari 2026. 


att förvaltningen får i uppdrag att utreda en utökning av chefstjänster på 
avdelningen för särskilt boende med 1 Enhetschefs tjänst på Movägens 
SÄBO och 1 Enhetschefstjänst på Mysinge SÄBO from 1 januari 2027. 


att förvaltningen får i uppdrag att äska medel för att tillsätta en gemensam 
vaktmästartjänst för SÄBO from 1 januari 2027. 


att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjlighet till ökning av 
grundbemanning på samtliga SÄBO med 0,05 åa, från dagens 0,85 åa till 
0,9 åa och förbereda ett eventuellt äskande inför 2027. 


Beskrivning av ärendet 


Annelie Granmyr föredrar i ärendet. Ärendet består av tre olika 
tjänsteskrivelser med egna förslag till beslut.  


Avdelningschef tillsammans med Enhetschefer för Särskilda boenden har 
fått i uppdrag av förvaltningschef att ge ett förslag till plan för Särskilda 
boenden 2026, med en bakgrund från nuläget. 
 
Särskilda satsningar tex för delegerad personal 2026. 
Idag har vi svårt med att bemanna våra SÄBO med undersköterskor av 270 
anställda baspersonal så är det 63 som är utbildade undersköterskor. Detta 
innebär att vi har svårt med att få personal att ta delegering då alla inte har 
kunskaperna eller förutsättningarna till att få delegering. Det vi också ser är 
att de som har delegering får springa mycket mellan avdelningarna och 
under sommaren så fick de med delegering gå ut och jobba övertid. Det blir 
en större belastning för dem som har delegering.  
 
Socialförvaltningen föreslår 
 
att socialnämnden beslutar att ett tillägg om 500 kr ska ges till personal som 
har delegering, tillägget ska gälla den tiden man har delegering och tas bort 
om man på något sätt inte har delegering mer. Detta föreslås gälla from 1 
januari 2026.  
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Chefsstruktur särskilda boenden för äldre 


Idag så ser Chefsstrukturen på de olika Särskilda boende ut så här: 


 
Movägen  4 Enhetschefer på 99 brukare, 85 personal (1 EC på 25/22) 
Mysinge  2 Enhetschefer 59 brukare, 57 personal (1 EC på 30/29) 
Solbacken  3 Enhetschefer 51 brukare, 46 personal (1 EC på 17/15) 
Gläntan  1 Enhetschef 32 brukare, 32 personal (1EC på 32/32) 
Blomstergården 1 Enhetschef 19 brukare, 26 personal (1 EC på 19/26) 
Videgården  2 Enhetschefer för 11 brukare på SÄBO och 42 brukare på 


Htj., 26 personal. (1 EC på 27/13) 
 
På de två större SÄBO Movägen och Mysinge ser vi att det skulle behövas 
utökning av en till Enhetschef på respektive boende som det har varit 
tidigare. Enhetscheferna har idag mer administrativa uppgifter som tidigare 
gjorts av administratörer i organisationen. Enhetscheferna är också mer ute 
på avdelningarna och stöttar baspersonalen i det dagliga arbetet.  
 
De har även hand om husfrågor, felanmälningar, inköp av vitvaror fasta 
inventarier, flytta möbler, lastpallar ska tas bort, hänga upp saker, 
transportera bort gamla saker, när SAVO är lediga, bära tvätt säckar och 
sortera arbetskläder, postutdelning, sophantering, bortforsling av farligt 
avfall, snöskottning, olja dörrar/lås, använda egna bilar vid inköp av varor 
mm. 
 
Socialförvaltningen föreslår  
 
att förvaltningen får i uppdrag att utreda en utökning av chefstjänster på 
avdelningen för särskilt boende med 1 Enhetschefs tjänst på Movägens 
SÄBO och 1 Enhetschefstjänst på Mysinge SÄBO from 1 januari 2027. 


att förvaltningen får i uppdrag att äska medel för att tillsätta en gemensam 
vaktmästartjänst för SÄBO from 1 januari 2027. 


Bemanningskvot 2026 
Idag har vi en bemanningskvot på 0,85 åa from 1/7 2025. Enligt tidigare 
nämndbeslut så har vi haft 2 pilotprojekt med bemanningskvot 1,0 åa på 
Mysinge och Gläntan from 1/1 2025 – 30/6 2025, det har även funnits 
budget för detta i verksamheterna. Utfallet av det pilotprojektet har visat på 
att vi tidvis har haft svårt att ha en bemanning på 1,0 åa då vi inte har 
lyckats med att rekrytera personal.  
Tillsammans med vår controller på Socialförvaltningen har vi tittat på 
kostnaden för att öka bemanningen på alla våra Särskilda boende till 0,9 åa. 
Det vi kom fram till är att vi behöver utöka med 11,5 åa och det blir en 
kostnad på 600 tkr/anställd/år (PO + semesterkostnader inräknade) och en 
ökning totalt på 6,9 milj./år på hela SÄBO avdelningen.  
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Ökningen på 0,05 åa ger en liten men betydlig utökning av personal som 
kan jobba vid sjukfrånvaro framför allt, som resurspass, då vi har brist på 
timvikarier. 
 


Socialförvaltningen förslår 
 
att förvaltningen får i uppdrag att utreda möjlighet till ökning av 
grundbemanning på samtliga SÄBO med 0,05 åa, från dagens 0,85 åa till 
0,9 åa och förbereda ett eventuellt äskande inför 2027. 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 1 särskilda satsningar delegerad personal 2026 


Tjänsteskrivelse 2 chefsstruktur särskilda boenden för äldre 


Tjänsteskrivelsen 3 bemanningskvot särskilda boenden 
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§ 129 Dnr OMS-2025-00372 730 


Reviderad riktlinje för biståndshandläggning enligt 
Socialtjänstlagen  


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden antar reviderade riktlinjen biståndshandläggning enligt 
SoL 


Beskrivning av ärendet 


Anna Estola föredrar i ärendet.  


Syftet med riktlinjerna är att säkerställa att handläggningen utförs 
rättssäkert, effektivt samt främja en likvärdig bedömning av den enskildes 
behov. Riktlinjerna utgör ingen ram för vad den enskilde kan ansöka om 
utan ska vara ett stöd och en vägledning i handläggningen av ärenden. Detta 
innebär att den enskilde kan ansöka om insatser utanför riktlinjerna samt 
att insatser kan beviljas till annan omfattning än vad riktlinjerna anger. 
Varje biståndsbeslut ska fattas utifrån en individuell bedömning. 
Riktlinjerna är underordnade gällande lagstiftning och föreskrifter.  


Förvaltningen har gjort en revidering av riktlinjerna biståndshandläggning 
enligt SoL. Även paragrafer och benämningar har ändrats så de 
överensstämmer med nya Socialtjänstlagen.  


Det som är tillagt är markerat med röd text och det har tagits bort är 
överstruket med röd text.  


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden antar riktlinjen biståndshandläggning enligt SoL 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse  


Rev riktlinjer bistånd SoL 2025 
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§ 130 Dnr OMS-2025-00488 730 


Upphävande av beslut 35-timmars arbetsvecka  


Socialnämnden beslutar 


att kommunfullmäktige upphäver kommunfullmäktiges beslut 2025-06-16, 
§ 91 avsnittet om införande av 35-timmars arbetsvecka, detta på grund av 
att denna del av ärendet inte beretts enligt gängse ordning 


Beskrivning av ärendet 


Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att upphäva beslutet på grund 
av bristande beredning. Ärendet kommer nu att beredas av 
socialförvaltningen innan eventuellt beslut i kommunstyrelsens 
arbetsutskott inför 2026. 


Bakgrund 


Kommunfullmäktige beslutade 2025-06-16 (§ 91)  


att 35-timmars vecka med bibehållen lön för tillsvidareanställda ska införas 
på socialförvaltningen för de anställda som arbetar närmast brukare, 
bedömningen av vilka som omfattas av förändringen görs av 
socialförvaltningen i samråd med fackliga organisationer.  


att det genomförs inom befintlig budget 


att uppföljning görs årsvis och redovisas till kommunstyrelsen under fjärde 
kvartalet varje år utifrån frisktal, kompetensförsörjning, övertidsuttag och 
mertid" 


Socialförvaltningen föreslår  


att kommunfullmäktige upphäver kommunfullmäktiges beslut 2025-06-16, 
§ 91 avsnittet om införande av 35-timmars arbetsvecka, detta på grund av 
att denna del av ärendet inte beretts enligt gängse ordning 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 
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§ 131 Dnr OMS-2025-00489 730 


Utredning om införande av 35-timmars vecka 


Socialnämnden beslutar 


att socialförvaltningen får i uppdrag att utreda vilka brukarnära 
yrkesgrupper som kan omfattas av ett införande av 35-timmars arbetsvecka 
inom befintlig budget under 2026. 


att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att ge socialnämnden i uppdrag 
att under 2026 införa 35-timmars arbetsvecka i de verksamheter man i 
förarbetet funnit lämpliga, det vill säga där förändring kan genomföras utan 
påverkan på budgetram. 


Beskrivning av ärendet 


Socialnämnden upplever en omfattande resursbrist inom samtliga 
yrkesområden som arbetar nära brukare. Idag tas inhyrd personal i form av 
konsulter in inom yrkesområdena socionom, sjuksköterska, undersköterska 
och vårdbiträde bland andra. Trots ett jämförelsevis gott löneläge i 
jämförelse med länet så innebär konkurrensen på arbetsmarknaden 
kombinerat med bostadsbrist att vi har mycket svårt att rekrytera den 
personal som verksamheterna behöver.  


Under verksamhetsåret har bemannings- och rekryteringsenheten fått i 
uppgift av förvaltningen att utreda vilken typ av arbetstidsförkortning som 
skulle vara genomförbar inom befintlig budget inom hemtjänst och särskilt 
boende. Deras utredning visar att i enlighet med schemaläggningssystemet 
bör 35 timmars arbetsvecka vara genomförbart. 


Två pilotverksamheter har valts ut för att säkerställa att schemaläggningen 
går ihop med 35-timmars arbetsvecka inför ett eventuellt beslut i KS AU, ett 
hemtjänstdistrikt och ett särskilt boende för äldre. Piloterna planeras att 
genomföras under minst två schemaperioder med start i december 2025. 


Ytterligare verksamheter som är under utredning genom risk- och 
konsekvensanalyser och fackliga dialoger är verksamheter under individ- 
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och familjeomsorgen, hälso- och sjukvårdsavdelningen och social 
omsorgsavdelningen. 


Resultaten av utredningarna gällande hemtjänst och boende planeras att 
presenteras till socialnämnd i mars månad 2026. 


Utredning och konsekvensanalys av övriga avdelningar kan presenteras i 
november månad 2025. 


Socialförvaltningen föreslår  


att socialförvaltningen får i uppdrag att utreda vilka brukarnära 
yrkesgrupper som kan omfattas av ett införande av 35-timmars arbetsvecka 
inom befintlig budget under 2026. 


att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att ge socialnämnden i uppdrag 
att under 2026 införa 35-timmars arbetsvecka i de verksamheter man i 
förarbetet funnit lämpliga, det vill säga där förändring kan genomföras utan 
påverkan på budgetram. 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse  


Kiruna kommun riskbedömning HSA 


Riskbedömning 2025 35 t arb vecka IFO 
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§ 132 Dnr OMS-2025-00511 700 


Socialnämndens sammanträdesplan 2026 


Socialnämnden beslutar 


att anta socialnämndens sammanträdesplan för 2026 


Beskrivning av ärendet 


Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag på 
sammanträdesplan för socialnämnden för år 2026, anpassad efter de 
ekonomiska tidsramar som kommunallagen föreskriver. Jämfört med 
sammanträdesplanen för 2025 har justeringar gjorts för att förbättra 
handläggningen av ärenden. Beredningarna föreslås nu hållas dagen efter 
respektive stoppdag. Beredningarna flyttas även till tisdagar för att undvika 
krockar med bland annat kommunstyrelse samt kommunfullmäktiges 
gruppmöten.   


Kommunledningsförvaltningen föreslår 


att anta socialnämndens sammanträdesplan för 2026 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 


Socialnämndens sammanträdesdagar 2026 
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§ 133 Dnr OMS-2025-00440 700 


Besvarande av kommunkontakt lunchmjölk till alla 
äldre  


Socialnämnden beslutar 


att fortsättningsvis erbjuda och servera lunchmjölk på äldreboenden. 


att anse kommunkontakten besvarad med hänvisning till 
socialförvaltningens yttrande 


Beskrivning av ärendet 


Föreligger protokoll från kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-01 § 231 
som beslutar att inhämta yttrande över kommunkontakten från kultur- och 
utbildningsnämnden och socialnämnden.  


Förslagsställarna har via kommunkontakten inkommit med förslag om 
lunchmjölk på äldreboenden och skolor i Kiruna kommun. 


Socialförvaltningens ställningstagande:  


Socialförvaltningen erbjuder och serverar dagligen mjölk på alla Särskilda 
boenden i Kiruna kommun. 


Socialförvaltningen föreslår 


att fortsättningsvis erbjuda och servera lunchmjölk på äldreboenden. 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


att anse kommunkontakten besvarad med hänvisning till 
socialförvaltningens yttrande 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 


Begäran om yttrande av kommunkontakt KS § 231 


Kommunkontakten, lunch mjölk till alla på äldreboende 
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§ 134 Dnr OMS-2025-00442 730 


Besvarande av kommunkontakten, Träffpunkt  


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden överlämnar socialförvaltningens yttrande som svar på 
inkommet förslag via kommunkontakten gällande information om 
Träffpunktens aktiviteter på internet. 


Beskrivning av ärendet 


Föreligger protokoll från kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-01 § 237 
som beslutar att inhämta yttrande över kommunkontakten från 
socialnämnden.  


Förslagsställaren har via kommunkontakten inkommit med förslag om att 
träffpunkten på Thulegården informerar om sina aktiviteter på internet.  


Socialförvaltningens ställningstagande:  


Information om Träffpunktens aktiviteter presenteras översiktligt på 
hemsidan. För mer detaljerad information hänvisas personer att kontakta 
Träffpunkten direkt, då veckans program kan variera beroende på 
brukarunderlaget.  


Träffpunkten för pensionärer är belägen på Thulegården och har öppet 
måndag–fredag. kl. 09.30–15.30 (med reservation för avvikande tider).  


Socialförvaltningen har varit i kontakt med förslagsställaren via telefon. 
Därefter har ett mejl skickats med länk till kommunens hemsida, där 
efterfrågad information finns tillgänglig. 


Socialförvaltningen föreslår 


att socialnämnden överlämnar socialförvaltningens yttrande som svar på 
inkommet förslag via kommunkontakten gällande information om 
Träffpunktens aktiviteter på internet. 
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Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Yttrande  


Kommunkontakt träffpunkt på Thulegården  


Beslut 2025-09-01 § 237 Kommunkontakten, Träffpunkt på Thulegården 
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§ 135 Dnr OMS-2025-00485 730 


Internkontrollplan 2026 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden antar internkontrollplanen för 2026 


Beskrivning av ärendet 


Socialförvaltningen har genomfört en riskanalys av verksamheterna inför 
kommande år. Utfallet blev som följer: 


 


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden antar internkontrollplanen för 2026 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse  


IK 2026 excel 


Internkontrollplan powerpoint 
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§ 136 Dnr OMS-2025-00035 706 


Ekonomisk redovisning 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Utfall jan-sep 2025 avvikelse mot budget 


 


Sommaren 2025 i kostnader (jmf 2023 och 2024) 


Bonus, såld semester m.m 


2023: 4,1 mnkr 


2024: 1,8 mnkr 


2025: 3,6 mnkr 


Bemanningspersonal  


2023: 6,6 mnkr 


2024: 10,5 mnkr 


2025: 10,6 mnkr 


Övertid 


2023: 4,5 mnkr 


2024: 3,8 mnkr 


2025: 3,5 mnkr 


Totalt 


2023: 15,2 mnkr 


2024: 16,1 mnkr 


2025: 17,7 mnkr (kraftig sänkning på PO-kostnaden) 
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Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Ekonomisk rapport sep 2025 


PP ekonomisk redovisning sep 2025 
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§ 137 Dnr OMS-2025-00032 700 


Boenderapport 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden beslutar att de tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Kiruna kommun har enligt överenskommelse med Region Norrbotten ett 
ansvar att ta emot patienter som regionen bedömer som medicinskt 
färdigbehandlade inom 3 dygn. Varje extra dygn faktureras kommunen till 
en kostnad av 11,500 kr per dygn. 


 


 


Socialförvaltningen föreslår  


att socialnämnden beslutar att de tagit del av informationen 


  


Betalningsansvarsdagar september 2025:  
57 dygn 


  
Orsaker till betalningsansvar: 
75,5 % av dygnen - Väntat på verkställighet av korttids 
3,5 % av dygnen - Väntat på verkställighet av hemtjänst 
2 % av dygnen - Väntat på hjälpmedel och verkställighet av hemtjänst 
12 % - Väntat på sanering av bostad för att hemtjänsten skulle kunna verkställas 
7 % - Väntat på att flytta till ny lägenhet (var mellan 2 bostäder och vi kunde inte erbjuda tex korttids i väntan på då 
det inte fanns platser) 
  
Framflyttade datum i september: 
Stämmer – 17 
Framflyttad 1 ggr – 10 
Framflyttad 2 ggr – 8 
Framflyttad 3 ggr – 3 
Framflyttad 6 ggr – 2 
Framflyttad 7 ggr - 1  
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Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S) att bifalla förvaltningens förslag 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Boenderapport September 
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§ 138 Dnr OMS-2025-00512 730 


Lex Sarah rapport 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Ewa Furwall och Annelie Granmyr informerar om följande Lex Sarah 
anmälningar. 


En situation har uppstått där en personal vidtagit en otillåten åtgärd i syfte 
att förebygga fallrisk för en brukare. Händelsen har bedömts som ett 
allvarligt missförhållande. IVO informerar att socialförvaltningen har 
vidtagit tillräckliga åtgärder. 


Lex Sarah socialpsykiatri  


En situation har uppstått i en brukares hem där det fanns risk för skada. 
Händelsen bedöms som en påtaglig risk för allvarligt missförhållande. 
Verksamheten bedömer att det finns ett behov att ta fram en tydlig rutin och 
handlingsplaner. En utredning har inletts och skickas till IVO när den är 
klar. 


Yrkande 


Av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 139 Dnr OMS-2025-00025 700 


Förvaltningschef informerar 2025  


Beskrivning av ärendet 


Socialchefen Jenny Lindberg har inget att informera. 
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§ 140 Dnr OMS-2025-00464 700 


Delgivning hjälpmedelsnämndens protokoll 2025-
09-23  


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Hjälpmedelsnämndens protokoll 2025 09 23 
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§ 141 Dnr OMS-2025-00510 730 


Delgivning grundläggande granskning av styrelser 
och nämnder år 2024 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 142 Dnr OMS-2025-00048 730 


Delgivning personärende 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 
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§ 143 Dnr OMS-2025-00024 700 


Kurser och konferenser 2025 


Socialnämnden beslutar 


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beskrivning av ärendet 


Professor Yngve Gustafson föreläser under rubriken 


”Depression hos äldre botas sällan med piller” 


Tid: måndag den 3 november, kl.1800 


Plats: Aurora, Kaamos – digital föreläsning  


Yngve Gustafson har blivit en stark symbol för kampen mot diskriminering av äldre 
i vården. 


KPS (Kiruna Pensionär Samverkan) 


PRO, SPF seniorerna, Kiruna Demensförening 


Yrkande 


av Siv Gunillasson-Sevä (S)  


att socialnämnden har tagit del av informationen 


Beslutsgång 


Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson-Seväs yrkande 


Beslutsunderlag 


Skrivelse 
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§ 144 Dnr OMS-2025-00026 700 


Övriga frågor 


Beskrivning av ärendet 


Inga övriga frågor. 


 





