. G | KIRUNA KOMMUN Tiinsteskrivelse

Kommunledningsférvaltningen Kommunledningskansliet 2025-04-02
KS 2024-00601- 900

Samrad - Utkast till Kiruna kommuns strategi for nationella
minoriteter och minoritetssprak 2025-2030.

5§ Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i frdgor som beror dem och sa ldngt det dr mojligt samrdda med
minoriteterna i saidana fragor (lag 2009:724).

Nu finns det mojlighet att lamna synpunkter pa utkastet till Kiruna kommuns strategi
for nationella minoriteter och minoritetssprak 2025 — 2030. Den finns utstallt for
granskning i stadshuset kristallen i Kiruna under tidsperioden 2 april till 7 maj. Syftet
med strategin ar att tydliggora Kiruna kommuns skyldigheter, insatser och arbetssitt
kring kommunens minoritetspolitiska arbete.

Strategiforslaget publiceras dven pa Kiruna Kommuns hemsida:
https://kiruna.se/anslagstavla

Synpunkter pa utkastet framfors skriftligen senast 7 maj 2025 till:

E-post: registrator@kiruna.se

Alternativt per post till: Kiruna kommun, Kommunledningsférvaltningen, 981 85
KIRUNA

Ange diarienummer: KS 2024-00601 i ditt yttrande.

Begiran om konsultation enligt Lag (2022:66) om konsultation i frdgor som ror

det samiska folket, skickas senast in 7 mayj till: registrator@kiruna.se
Alternativt per post till: Kiruna kommun, Kommunledningsférvaltningen, 981 85

KIRUNA
Mairk begiran med: KS 2024-601 “begdran om konsultation”.

Postadress: Kiruna kommun, 981 85 Kiruna Organisationsnr: 21 20 00-2783
BesoOksadress: Stadshuset, Stadshustorget 1 Webb: www.kiruna.se
Telefon: 0980-70 000 E-post: kommun@kiruna.se
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1 Inledning

Kiruna kommun ska skapa forutsattningar for revitaliseringen och utvecklingen av nationella
minoriteters sprak och kultur. Strategin ska ange vilka insatser, metoder och arbetssétt som ska
anvandas for att uppfylla de 1angsiktiga mal som finns i Kiruna kommuns minoritetsprakspolitiska
arbete utifran Lag 2009:724 om nationella minoriteter och minoritetssprak (dven kallad
minoritetslagen).

1.1 Kiruna kommuns minoritetssprakspolitik

Kiruna har alltid varit och ar en méngfacetterad kommun sett utifran bade sprak och kultur, darfor
ar det av vikt att minoritetsspraken och kulturen ska lyftas fram som sjalvklara och vardefulla delar
av kommunen.

Sprak och identitet 4r ndra sammankopplade, spréaket dr centralt for att nyanserar vara tankar,
kanslor och framfor allt vilka vi 4r som individer, det dr ocksa en viktig barare for kulturella varden
och sammanhang. Minoritetsspraksfragorna ar viktiga eftersom det handlar om manskliga
rattigheter, demokrati och personers identitet, darfor ar flersprakighet och fraimjandet av den
nagot som kommunen ska beakta och tillvarata.

Kiruna kommun ska vara en attraktiv plats att leva och bo i, dar kommunmedborgare, sarskilt
barnen, kinner en stolthet over sitt sprak- och kulturarv. Darfor dr det av vikt att kommunen
arbeta med att stiarka och synliggora de lokala kulturerna, aktivt arbeta for sprakens revitalisering,
och som forvaltningsomrade uppmuntra till anvindandet av finska, meédnkieli och samiska i det
offentliga rummet.

1.2 minoritetssprakspolitik

Malet for den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd till de nationella minoriteterna, starka
deras mgjligheter till inflytande och stodja de historiska minoritetsspraken sa att de hélls levande.

Regeringens strategi for de nationella minoriteterna omfattar dtgérder for att*:

e Fortydliga den rattsliga regleringen av de nationella minoriteternas rattigheter genom en
sammanhallen lag som giller i hela landet och inte enbart i en viss region i landet.

e Motverka diskriminering och utsatthet.

o Sikerstilla en bittre efterlevnad av Europaradets ramkonvention (om skydd for nationella
minoriteter) och minoritetssprakskonventionen (den europeiska stadgan om landsdelseller
minoritetssprak) och uppfoljning av vidtagna atgirder.

e Stiarka de nationella minoriteternas egenmakt.

e Friamja bevarandet av de nationella minoritetsspraken.

T (prop. 2008/09:158) Fran erkénnande till egenmakt - regeringens strategi for de nationella minoriteterna -
Regeringen.se


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2009/03/prop.-200809158/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2009/03/prop.-200809158/
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1.3 Syfte

Syftet med strategin ar att tydliggora Kiruna kommuns skyldigheter i att uppfylla internationell och
nationell lagstiftning som ror nationella minoriteter och minoritetssprak. Strategin ska fungera
som ett stodjande dokument i kommunens fortsatta arbete med fragorna samt i uppf6ljningen av
dessa.

1.4 Mal

Det 6vergripande malet dr att Kiruna kommun i sitt minoritetssprakspolitiska arbete ska bidra och
leda till att personer tillhérandes en nationell minoritets som bor i kommunen ska kunna uttrycka,
utveckla och vara stolta 6ver sitt sprak och sin kultur, sirskilt barn och unga.

1.5 Ansvarsfordelning

Strategin ar kommunoévergripande och omfattas av samtliga namnder, styrelser, och bolag.
Verksamhetsomraden som har ett utokat ansvar for en insatts anges sarskilt.
Kommunfullméaktige:

- Faststiller strategin

Kommunstyrelse/minoritetssprakssamradet:

- Kommunstyrelsen eller dokumentansvarig pa kommunledningsférvaltningen kan
aktualisera tidigare revidering om behovet finns.

Samtliga namnder, och styrelser:

- Ansvarar for att revidera sina verksamheters egna styrdokument sa att de anpassas utifran
strategin, samt ansvarar for att efterleva dem samt forvintas att redovisa verksamheternas
insatser.

Kommunledningsférvaltningen

- Dokumentansvarig for strategin och ansvarar darmed for genomférande, samordning,
uppfoljning och revidering av den.

1.6 Uppfoljning
- Strategin ska revideras senast 2030.

- Innan ny revidering ska verksamheterna redogora for en ny nuldgesanalys till
kommunstyrelsen 6ver genomforande utifran de strategiska mal och insatserna som
angetts.

- Verksamheterna redovisar sitt arbete arligen i september manad till kommunstyrelsen, via
sin styrande organisation.



Utkast Kiruna kommuns strategi nationella minoriteter och minoritetssprak 250401.docx

2 Bakgrund

Ar 2000 erkindes romer, judar, samer?, tornedalingars och sverigefinnar som nationella
minoriteter i Sverige och romani chib, jiddisch, samiska, meankieli och finska erkdndes som
minoritetssprak.

Kiruna har historiskt sett alltid varit och dr en mangkulturell och flersprakig kommun. Sedan ar
2000 har Kiruna kommun varit forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska, med det
medfoljer sarskilda skyldigheter att erbjuda viss service och omsorg pa dessa sprak.

Som forvaltningsomréde tilldelas kommunen arligen ett statsbidrag, vilket ar avsett att anvandas
till de merkostnader som uppkommer i kommunen och regionen med anledning av de rattigheter
som enskilda har enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, och till
atgarder for att stodja anvandningen av finska, meankieli och samiska.4

Minoritetsspraklagarna (SFS 1999:1175 och 1176) gav samer, sverigefinnar och tornedalningar,
kviner och lantalaiset ritt till forskoleverksamhet och dldreomsorg pa finska, meénkieli och
samiska samt ritt att anvinda spraken vid kontakt med forvaltningsmyndigheter i arenden som
avser myndighetsutovning och har anknytning till forvaltningsomradet. Lagarna syftar till en
revitalisering av spréken och ett starkt skydd for vira minoritetskulturer.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) tradde i kraft 1 januari 2010. Den
ersatter lagar om ratt att anvanda samiska respektive finska och meankieli hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar.

I februari 2012 beslutade regeringen om en samordnad och langsiktig strategi for romsk
inkludering 2012-2032. Den tjugoariga strategin gors inom ramen for den minoritetspolitiska
strategin och ska ses som en forstarkning av minoritetspolitiken.

Fran 1 januari 2019 har lagen (2009:724) reviderats och forstarkts. Syftet med lagforandringarna
ar att starka det grundldggande skyddet for de nationella minoriteternas sprak och kultur och att
starka de utokade rattigheter som finns inom forvaltningsomréadena for finska, meénkieli och
samiska. Barns och ungas mojligheter till inflytande ska framjas sarskilt.

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter, bankonventionen lag i Sverige
(2018:1197). Den ger bland annat barn som tillhor en minoritet eller ett urfolk ratt till sitt kulturliv,
sin religion och sitt eget sprak.s

2Samer ar aven ett urfolk, (prop 1976/77:80), Samerna i Sverige - Sametinget

3 Minoriteten bestér av tre grupper, tornedalingar, kvaner och lantalaiset. Tornedalingar - Minoritet.se
4 Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak

5Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter | Sveriges riksdag



https://www.sametinget.se/samer#:%7E:text=Samerna%20%C3%A4r%20sedan%202011%20erk%C3%A4nda%20som%20ett%20folk,p%C3%A5%20en%20kulturell%20s%C3%A4rbehandling%20i%20Sverige%20%28prop%201976%2F77%3A80%29.
https://www.minoritet.se/tornedalingar
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
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2.1 Fem nationella minoriteter

Judar

Inom den judiska gruppen gors ofta en atskillnad mellan sefardiska och ashkenasiska judar, vars
kulturer skiljer sig at, bland annat i traditioner och musik. Judar i Sverige talar flera sprak,
inklusive jiddisch och hebreiska.¢

Romer

Inom minoritetsgruppen romer finns det en kulturell, social, religios och spraklig variation. De
talar olika varieteter av romani chib, bland annat arli, gurbeti, kaale, kelderash, lovari, sinti, svensk
romani och polsk romani med flera. I februari 2012 beslutade regeringen om en samordnad och
langsiktig strategi for romsk inkludering under aren 2012 till 2032.7

Samer

Samer ar bade ett urfolk och en nationell minoritet. Samer finns idag i alla samhallssektorer
och som same kan man ha olika typer av identiteter i forhallande till det samiska kulturarvet
och spraket. Samisk kultur vilar pa samisk tradition och kunskap. De samiska spraken
innefattar nordsamiska, sydsamiska, lulesamiska, umesamiska och pitesamiska.".s

Sverigefinnar

Sverigefinnar ar en bred kategori som innefattar manga olika grupper med olika typer av
identiteter i forhallande till det finska spraket och kulturarvet samt nationalstaten Finland. Manga
sverigefinnar har ett niara forhallande till finska spraket. Inom gruppen sverigefinnar ar det typiskt
att skilja mellan skogsfinnar, krigsbarn och -veteraner, ingermanlindare, finska romer samt
arbetskraftsinvandrare i olika generationer?

Tornedalingar

Den nationella minoriteten tornedalingar bestar av tre grupper, tornedalingar, kviner och
lantalaiset. De som identifierar sig som lantalaiset har oftast ett ursprung fran de sydligare delarna
av Kiruna kommun och Malmfilten. Det finns ett flertal varieteter av meénkieli, Lannankieli i
Kiruna, Kurravaara och Jukkasjirvi. Tornedalsvarieteterna i Pajala, Overtorne och Haparanda.
Gillivarevarieteten i Gillivare. 1°

8 Judisk kultur - Minoritet.se

7 Romsk migration | Institutet for sprak och folkminnen
8 Naringar - Samer.se

® Sverigefinsk identitet - Minoritet.se

% Tornedalingar - Minoritet.se



https://www.minoritet.se/judisk-kultur
https://www.isof.se/utforska/kunskapsbanker/i-rorelse/romsk-migration
https://www.samer.se/naringar
https://www.minoritet.se/sverigefinsk-identitet
https://www.minoritet.se/tornedalingar
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2.2 Utgangspunkter

Strategin bygger vidare pa den reda antagna kommunévergripande policy for nationella
minoriteter och minoritetssprak®. Denna strategi utgar i fran lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak och spraklagen (2009:600).

I de allmidnna bestaimmelserna innefattas samtliga nationella minoritetssprak. Utover dessa
bestammelser finns dven sarskilda rattigheter for finsk-, meénkieli- och samisktalande inom
respektive forvaltningsomrade.

Allmianna bestimmelser

De allmdnna bestammelserna innebdr bland annat att:

>
>
>

Forvaltningsmyndigheter ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter
Det allménna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och framja de nationella

Minoritetsspraken och ska dven fraimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket ska
framjas sarskilt.

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som beror dem, och sé langt det 4r mdjligt samrada med minoriteterna i sidana
fragor.

En kommun som inte ingér i ndgot forvaltningsomrade ska erbjuda den som begér det
mojlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omvéardnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska, jiddisch, meéankieli, romani
chib eller samiska, om kommunen har tillgéng till personal med sddana sprakkunskaper.

Sarskilda rattigheter

De sdrskilda rdttigheterna innebdr bland annat att:

>

>

Enskilda har ritt att anvinda spréken vid muntliga och skriftliga kontakter med
myndigheter i enskilt drende dar myndigheten ar beslutsfattare.

Myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar p4 samma sprak samt att pa begaran ge en
skriftlig oversattning av beslut och motivering.

Myndigheten kan bestdmma sarskild tid och plats dar servicen ges pa minoritetssprak.

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
minoritetsspraken.

Kommuner som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begir det mgjlighet att
fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for
dldreomsorgen av personal som behirskar finska, meénkieli respektive samiska.

En hemkommun som ingar i ett férvaltningsomréde ska erbjuda barn, vars vardnadshavare
begir det, plats i forskola dar hela eller en visentlig del av utbildningen bedrivs pa finska,
meinkieli respektive samiska. Vardnadshavare som ansoker om forskoleplats for sitt barn
ska tillfrdgas om de onskar plats i sddan forskola som avses i forsta stycket.

" Antagen Kf 2013-09-23, 102, reviderad Ks 2020-04-06, § 34
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2.3 Upplagg

Strategin ar indelad i 7 omraden med tillhorande delmal, insatser och ansvarsfordelning utifran lag

(2009:724).

Omrade Delmal:

Okad medvetenhet Fortroendevalda i kommunala nimnder/styrelse/bolag och
personal har god kinnedom om nationella minoriteter och
minoritetssprak, samt dess lagstiftning.

Information Nationella minoriteter hittar information om sina rattigheter pa

kommunens webb samt blir informerade om sina rattigheter i
kontakt med kommunen.

Bevarande och utveckling av
sprak och kultur

De nationella minoritetsspraken och dess kultur bevaras, framjas,
synliggors och utvecklas i kommunen, dar barns utveckling av en
kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket
ska framjas sarskilt.

Personer tillhorandes en nationell minoritet, sarskilt barnen,
kanner en trygghet i synliggorandet av- och en stolthet kring sitt
sprak och sin kultur.

Inflytande och delaktighet

Nationella minoriteters synpunkter och behov beaktas i
myndighetens beslutsfattande genom strukturerad dialog, dar
barns mojlighet till samrad framjas sarskilt.

Ratten att anvinda finska,
meankieli och samiska hos
myndigheter

Nationella minoriteter inom férvaltningsomradet kan anvianda
finska, meédnkieli och samiska i kontakt med kommunen. Om det
finns tillgang till personal med sprakkunskaper i jiddisch, romani
chib, ska dven det kunna erbjudas for den som begar det.

Ritten till forskola och viss
annan pedagogisk
verksamhet pa
minoritetssprak

Erbjuda och utveckla férskola och viss annan pedagogisk
verksamhet pa finska, meénkieli eller samiska, samt tillhandahélla
och sprida information om den rittigheten.

Ritten till dldreomsorg pa
minoritetssprak

Personer tillhorande nationella minoriteter som begér det blir
erbjuden service och omvardnad inom dldreomsorgen pa finska,
medankieli respektive samiska av personal som beharskar spraken.
Finns tillgéng till personal med sprakkunskaper i jiddisch, romani
chib, ska dven det erbjudas for den som begar det.

Personer tillhorande nationella minoriteter informeras om sina
rattigheter gillande service och omvardnad pa minoritetssprak
samt att de dldres behov av att uppratthélla sin kulturella identitet
beaktas.




Utkast Kiruna kommuns strategi nationella minoriteter och minoritetssprak 250401.docx

3 Okad medvetenhet

Lagstiftning

1§ Denna lag innehdller bestammelser om nationella minoriteter, nationella minoritetssprak,
forvaltningsomraden och rdtten att anvdnda minoritetssprak hos forvaltningsmyndigheter och
domstolar samt bestdmmelser om dldreomsorg. Lagen innehdller ocksa bestimmelser om
uppfoljning av tillimpningen av lagen.

Nuléigesbild:

Lag 2009:724 om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver vilka rattigheter som
minoriteterna har i hela landet och inom de sirskilda forvaltningsomraden som finns for finska,
medankieli och samiska. For narvarande erbjuds anstillda och politiker en kort
informationsutbildning om minoritetslagen vid nyanstillning genom utbildningstjansten
nanolearning. Informationsinsatser om nationella minoriteter och relaterad lagstiftning har ocksa
genomforts pa arbetsplatstraffar. I januari 2025 erbjods en mer omfattande utbildning om
minoritetslagen for tjinstepersoner och politiker. Trots detta kvarstar ett behov av att utoka och
sikerstalla kontinuitet i kompetenshojande insatser som ror minoritetslagen samt att 6ka
kulturkompetensen kring de nationella minoriteterna.

Delmal:

» Fortroendevalda i kommunala nimnder/styrelse/bolag och personal har god kinnedom
om nationella minoriteter och minoritetssprak, samt dess lagstiftning.

Kiruna kommun ska: Ansvariga

Informera och utbilda anstillda om nationella | Samtliga nimnder, bolag och styrelser
minoriteter och minoritetssprak, samt vilka
skyldigheter kommunen har utifran
minoritetsslagen.

Ha rutiner s& att person vid nyanstéllning far | Samtliga nimnder, bolag och styrelser
information om nationella minoriteter,
minoritetssprak och minoritetslagen.

I sin budgetprocess avsatta medel for att Samtliga namnder, bolag och styrelser
utbilda fortroendevalda i kommunala
namnder/styrelse/bolag under varje
mandatperiod i frigor om nationella
minoriteter och minoritetssprak och
kommunens skyldigheter gentemot lagen.

Informera kommunens namnder, styrelser och | Kommunledningsférvaltningen,
bolag sa att de kédnner till kommunstyrelsen
minoritetssprakssamréadets funktion.
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4 Information

Lagstiftning:

3§ Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras rdttigheter och
det allmdnnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag hdnvisar till. Detsamma
gdller statliga forvaltningsmyndigheter vars verksamhet dr av betydelse for de nationella
minoriteterna eller minoritetsspraken. Lag (2009:724)

Nuléigesbild:

Kiruna kommun informerar 6vergripande om de nationella minoriteternas rattigheter genom sin
externa webb. Dar finns en huvudrubrik “vara minoritetssprak” med egna sidor for information pa
finska, meankieli och samiska. Sidan innehaller dven relaterade lankar till behjalpliga sidor
gillande nationella minoriteter, minoritetssprak och dess lagstiftning.

Delmal:

» Nationella minoriteter hittar information om sina rattigheter pA kommunens webb samt
blir informerade om sina rattigheter i kontakt med kommunen.

Kiruna kommun ska: Ansvariga

Aktivt arbeta med och utveckla sin Samtliga namnder, bolag och styrelser,
kommunikation sa att personer tillhorandes | kommunledningsforvaltningen,

nagon av de nationella minoriteterna blir socialforvaltningen, kultur- och
informerade om sina rattigheter enligt utbildningsforvaltningen
minoritetslagen.

Se till att personer tillhorandes nagon avde | Samtliga nimnder, bolag och styrelser,

nationella minoriteterna kan hitta kommunledningsférvaltningen,
information om sina rattigheter pa socialforvaltningen, kultur- och
kommunens webb, och att informationen utbildningsforvaltningen

aven finns pa minoritetssprak.

10
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5 Bevarande och utveckling av sprak och kultur

Lagstiftning:

4§ Ispradklagen (2009:600) anges att det allmdanna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och
Jfrdmja de nationella minoritetsspraken. Det allmdnna ska dven i ovrigt frimja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvdndning av det egna minoritetssprdket ska frdmjas sdrskilt.

Nuléigesbild:

Synliggorandet av de nationella minoritetsspraken och dess kultur ar en betydande insats for
bevarande, utveckling och revitaliseringen av dem. I dagsldget arbetar kommunen strukturerat
med synliggorandet bade i langsiktiga insatser genom att exempelvis skylta pa finska, meénkieli
och samiska i alla ny- och ombyggnationer av kommunala fastigheter samt att ta fram
kvartersnamn, gatunamn och adresser pa finska, meankieli och samiska. Synliggorandet sker ocksa
genom annonsering pa och om minoritetssprak och uppmarksammande av de nationella
minoriteternas hogtidsdagar i kommunens kanaler. Ett identifierat forbattringsomrédet ar att
kommunen bor fortydliga sina insatser i det strategiska arbetet kring framjandet av de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur.

Delmal

» De nationella minoritetsspraken och dess kultur bevaras, frimjas, synliggors och utvecklas i
kommunen, dar barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

Kiruna kommun ska: Ansvarig

Arbeta for att framja minoritetsspraken och Samtliga ndimnder, bolag och styrelser,
dess kulturer i kommunen, genom att Kultur- och utbildningsnamnden,
kontinuerligt erbjuda sprak- och Socialndmnden,

kulturaktiviteter pa- och om minoritetssprak i Kommunledningsforvaltningen

olika arrangemang, med sarskilt fokus pa
malgruppen barn och aldre.

Synliggora minoritetsspraken genom att skylta | Samtliga namnder, bolag och styrelser
pa finska, mednkieli och samiska i alla ny- och
ombyggnationer av kommunala fastigheter.

Kostnader for sddan skyltning pa
minoritetssprak ska ingé i investeringsbudget
for alla ny- och ombyggnationer av kommunala
fastigheter.
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Arligen uppmirksamma nationella minoriteters
hogtidsdagar i kommunens kanaler, genom
exempelvis sociala medier och flaggning.

Samtliga namnder, bolag och styrelser,
kommunledningsforvaltningen, kultur- och
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen

Kontinuerligt synliggora minoritetsspraken
genom att anvinda dessa i offentliga rum och
sammanhang, i arrangemang och i kommunens
annonsering, sociala medier och webb.

Samtliga ndmnder, bolag och styrelser

Erbjuda elever inom grundskolan, anpassad
grundskola, som tillhér nagon av de nationella
minoriteterna modersmalsundervisning i
elevens nationella minoritetssprak.

Kultur- och utbildningsndmnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Ge vardnadshavare information om ratten till
modersmalsundervisning i nationella
minoritetssprak.

Kultur- och utbildningsndmnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Erbjuda litteratur och kultur pa de nationella
minoritetsspraken for alla dldrar och lyfta
spraken i den dagliga verksamheten.

Kultur och utbildningsndmnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen, stadsbiblioteket

Arligen tillsammans med de nationella
minoriteterna kartlagga de 6vergripande behov
som finns i kommunen av atgirder till stod for
anvandningen av finska, meénkieli och samiska.

Samtliga ndmnder, bolag och styrelser

I sitt stadsplaneringsarbete framja de nationella
minoriteternas kultur genom att sakerstalla att
deras historiska, sprékliga och kulturella arv
beaktas i alla delar av kommunens
samhillsplanering.

Kommunledningsforvaltningen, miljé- och
byggnamnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen

I sitt kulturmiljoarbete strategiskt arbeta for att
bevara de nationella minoriteternas kulturarv,
inklusive sprak, traditioner och konstnarliga
uttryck.

Kultur- och utbildningsndmnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen,
kommunledningsforvaltningen
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Lagstiftning:

48§ Isprdklagen (2009:600) anges att det allmdnna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och
frdamja de nationella minoritetsspraken. Det allmdnna ska dven 1 ovrigt framja de nationella
minoriteternas mojligheter att behdlla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

Nuléigesbild:

For att framja de nationella minoriteternas, sarskilt barnens, mojligheter att bevara och utveckla
sitt sprak och sin kultur i kommunen &r det viktigt att skapa forutsattningar for att individer ska
kanna en trygghet och stolthet vid synliggorandet av dessa. For att uppna detta maste kommunen
arbeta forebyggande for att motverka hinder for det, sisom krankande och diskriminerande
handlingar riktade mot nationella minoriteter. I dagslaget infattas dessa fragor mer allméant i det
overgripande rattighetsarbetet i kommunen.

Delmal:

» Personer tillhorandes en nationell minoritet, sarskilt barnen, kdanner en trygghet i
synliggorandet av- och en stolthet kring sitt sprak och sin kultur.

Kiruna kommun ska: Ansvarig

Ha rutiner for hantering av diskriminering och | Samtliga namnder, bolag och styrelser
utsatthet riktat mot nationella minoriteter och
implementera dessa i kommunens Overgripande
arbete gillande manskliga rattigheter.

Inventerar sina olika miljoer och identifiera pda | Samtliga nimnder, bolag och styrelser
vilket satt som diskriminering och utsatthet
riktat till nationella minoriteter kan ta sig i
uttryck, samt har rutin for hantering av detta.

Se 6ver mojligheten att i kommunala skolor Kultur och utbildningsnamnden, kultur- och
arligen ha sirskilda temadagar/timmar om utbildningsforvaltningen

nationella minoriteter och minoritetssprak som
riktar sig till elever, barn/vuxna.
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6 Inflytande och delaktighet

Lagstiftning:

5§ Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som beror dem och sa langt det dr majligt samrada med minoriteterna i sadana fragor.

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad
dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov 1
myndighetens beslutsfattande. 2

5a§ Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas mojligheter till inflytande
och samrad i fragor som beror dem och anpassa formerna for detta till deras
forutsdttningar. Lag (2018:1367).

Nuléigesbild:

Kommunen har fem génger per ar politiskt forankrade minoritetssprakssamrad. Syftet med
samradet ar att kontinuerligt utveckla kommunens verksamhet inom minoritetsspraksomradet, att
se till att kommunen lever upp till intentionerna i minoritetslagstiftningen och ge minoriteterna
reellt inflytande i frdgor som berér dem. Med i samradet sitter organisationer/foreningar som
foretrader minoritetsspraken for finska, meankieli och samiska. De nationella minoriteterna har
uttryck ett behov om fler typer av samradsformer an det som idag bevakar sprak och kultur.
Hosten 2024 paborjades arbetet med att hitta fler former for samrad med barn och unga, nagot
som inte sker strukturerat i dagslaget.

Delmal:

» Nationella minoriteters synpunkter och behov beaktas i myndighetens beslutsfattande
genom strukturerad dialog, dar barns majlighet till samrad framjas sarskilt.

12 Tlagen (2022:66) om konsultation i frigor som ror det samiska folket finns sirskilda bestimmelser om konsultationer
med det samiska folket. Lag (2022:68).
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Kiruna kommun ska: Ansvarig

Ha strukturerade och systematiska samrad med | Samtliga nimnder styrelser och bolag,
de nationella minoriteterna i fragor som ror kommunstyrelsen,

deras sprak och kultur, samt arbeta med-, kommunledningsforvaltningen
utveckla och anpassa dessa efter behov.

Samrada med de nationella minoriteterna i Samtliga namnder, styrelser och bolag
beslut och atgirder som kan komma att paverka
deras sprak och kultur, dar barnperspektivet
sarskilt ska beaktas.

Samrada och aktivt involvera Samtliga namnder, styrelser och bolag
intresseorganisationer i atgarder som beror
nationella minoriteters sprak och kultur.

Arbeta med och utveckla anpassade former for | Samtliga namnder och styrelser,

samrad med barn- och unga i fragor som berér | kommunstyrelsen,

dem. kommunledningsforvaltningen, kultur- och
utbildningsndmnden

Identifiera hinder som kan forsvéara inflytande Samtliga nimnder, styrelser och bolag
och delaktighet for nationella minoriteter och
atgarda dessa.
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7 Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska

hos myndigheter

Lagstiftning:

8§ Enskilda har rdtt att anvdnda finska, mednkieli respektive samiska vid sina muntliga och
skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geografiska verksamhetsomrade helt
eller delvis sammanfaller med minoritetssprakets forvaltningsomrade. Detta gdller i drenden i
vilka den enskilde dar part eller stdllforetradare for part, om drendet har anknytning till
forvaltningsomradet.

Om den enskilde anvdnder finska, mednkieli eller samiska i ett sddant drende, dr myndigheten
skyldig att ge muntligt svar pa samma sprdak. Enskilda som saknar juridiskt bitrdade har
dessutom rdtt att pa begdran fa en skriftlig oversdttning av beslut och beslutsmotivering 1
drendet pa finska, mednkieli respektive samiska.

Muyndigheten ska dven i 6vrigt strdva efter att bemota de enskilda pa dessa sprdk.

11 § Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
finska, mednkieli respektive samiska ddr detta behovs i enskildas kontakter med myndigheten.

Nuléigesbild:

For att tillgodose ritten for enskilda att anvinda finska, meankieli och samiska vid sina muntliga
och skriftliga kontakter med Kiruna kommun, finns en upprattad kontaktlista avsedd for personal
pa kommunens interna webb, dar framgér det vem i kommunens personal som kan vid en forsta
kontakt bistd med sprakkompetens i ndgot av minoritetsspraken for enskild som begar det. Listan
uppdateras arligen och ar framtagen genom att personal frivilligt anmalt intresse for det. I
dagslaget finns spraken finska, mednkieli och samiska representerad pa listan. P4 kommunens
interna webb finns dven rutiner for tolk och 6versattning.

De nationella minoriteterna har uttryckt 6nskemal och behov om att kunna hantera fler
ansokningar eller drenden pa minoritetssprak, exempelvis genom att 6versitta fler blanketter.

Delmal:

» Nationella minoriteter inom forvaltningsomradet kan anvinda finska, meénkieli och
samiska i kontakt med kommunen. Om det finns tillgang till personal med sprakkunskaper
ijiddisch, romani chib, ska dven det kunna erbjudas fér den som begir det.
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Kiruna kommun ska:

Ansvar

Erhaélla en intern kontaktlista pa personal som
kan vid en forsta kontakt bistd med
sprakkompetens i ndgot av minoritetsspraken
for enskild som begar det.

Kommunledningsforvaltningen

Overgripande kartligga vilka sprakkunskaper
medarbetarna har i finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och/eller samiska, genom att
inhamta frivillig information.

Kommunledningsforvaltningen

Ha en fungerande rutin pa sin interna webb vid
bestillning av 6versattningstjanster och
tolktjanster pa minoritetssprak.

Kommunledningsforvaltningen

Informera politiker och personal om rutin for
tolkning- och Oversattningstjanster sa att de
kanner till funktionen.

Samtliga, ndimnder, styrelser och bolag,
Kommunledningsforvaltningen

Rekrytera personal med spraklig och kulturell
kompetens inom minoritetsspraken och de
nationella minoriteterna.

Samtliga, naimnder, styrelser och bolag

Arbeta med- och utveckla sitt att tillhandahalla
information och blanketter pad minoritetssprak.

Samtliga, nimnder, styrelser och bolag
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8 Ratten till forskola och viss annan pedagogisk

verksamhet pa minoritetssprak

Lagstiftning

17§ Ratten for enskilda att i vissa fall erbjudas forskola och viss annan pedagogisk verksamhet
pa finska, mednkieli eller samiska regleras i 8 kap. 12 b § och 25 kap. 5 a § skollagen
(2010:800). Lag (2024:525).

Nuléigesbild:

I Kiruna kommun finns tva samiska forskolor som drivs av sameskolstyrelsen - Giron ovdaskuvla i
Kiruna C och Lavvu i Karesuando. Bada forskolorna ligger i anslutning till sameskolornas lokaler.
Forskolan Lilla Bjorn har en sprak- och kulturprofil med meankieli och finska som minoritetssprak
med nérhet till skogsomrade. Kommunen tillhandahéaller information pé finska, meénkieli och
samiska om ratten till forskola pa sin externa webb under rubriken “vara minoritetssprak”.

Delmal:

» Erbjuda och utveckla forskola och viss annan pedagogisk verksamhet pa finska, meankieli
eller samiska, samt tillhandahalla och sprida information om den rattigheten.

Kiruna kommun ska: Ansvar

Tillhandahalla och sprida information om ratten | Kultur och utbildningsndmnden, kultur- och
till forskola pa finska, meénkieli eller samiska utbildningsforvaltningen,
till foraldrar och vardnadshavare.

Rekrytera personal med spraklig och kulturell Kultur och utbildningsnamnden, kultur- och
kompetens inom minoritetsspraken och de utbildningsforvaltningen
nationella minoriteterna.

Arbeta med att hitta och utveckla former for att | Kultur och utbildningsndmnden, kultur- och

meritera praktisk sprakkompetens i finska, utbildningsforvaltningen,

medankieli eller samiska hos personal inom kommunledningsforvaltningen

forskola.

Uppmuntra personal inom forskola till Kultur och utbildningsnamnden, kultur- och
fortbildning i de nationella minoritetsspréaken. utbildningsforvaltningen
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Ge forutsattningar for personal inom forskola
som vill utbilda sig i minoritetsspréken att i
forsta hand kunna gora det under arbetstid.

Kultur och utbildningsndmnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Kartlagga vilka sprakkunskaper medarbetarna
inom kultur- och utbildningsforvaltningen har i
finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller
samiska, genom att inhamta frivillig
information.

Kultur och utbildningsndmnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Arligen tillsammans med de nationella
minoriteterna kartlagga de behov som finns
inom forskola av atgarder till stod for
anvandningen av finska, meankieli respektive
samiska.

Kultur och utbildningsndmnden, kultur- och
utbildningsforvaltningen

19




Utkast Kiruna kommuns strategi nationella minoriteter och minoritetssprak 250401.docx

9 Riitten till dldreomsorg pa minoritetssprak

Lagstiftning:

18 § En komumun som ingdr i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begdr det mojlighet
att fa hela eller en vdsentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for
dldreomsorgen av personal som behdrskar finska, mednkieli respektive samiska. Lag (2009:724)
(2018:1367).

18a§ En kommun som inte ingdr i nagot forvaltningsomrade ska erbjuda den som begdr det
mojlighet att fa hela eller en vdsentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom
ramen for dldreomsorgen av personal som behdrskar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib
eller samiska, om kommunen har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper. Detsamma
gdller for en kommun som ingar i ett forvaltningsomrade for ett visst sprak vad gdller dvriga
sprak. Lag (2009:724) (2018:1367).

Nuléigesbild:

Kiruna kommun ar forvaltningsomrade for finska, meédnkieli och samiska, vilket bland annat
innebar att kommunen ska erbjuda hela eller en visentlig del av den service och omvardnad pa
minoritetssprak inom ramen for dldreomsorgen for den som sa onskar. Vard- och omsorgsboendet
Glantan har minoritetsprofil, vilket bland annat innebér att boendet har personal med
sprakkompetens i samiska, finska och meénkieli. Vid rekrytering av ny personal pa boendet, stills
krav pa minoritetssprak. Glantan har sedan maj 2024 premierat personal med praktisk
sprakkompetens i finska, meankieli och samiska genom l16nedkning. Boendet har i nulaget
utmaningar i att rekrytera samisktalande personal, bland annat pa grund av fa s6kande, vilket
kompenseras genom att starka upp det samiska sprakbehovet genom att boka in
vikarier/pensionarer vid behov.

Ingen omfattande kartlaggning har genomforts i nartid pa socialforvaltningen gillande
sprakkompetens hos personal i minoritetsspraken.

Delmal:

» Personer tillhérande nationella minoriteter som begir det blir erbjuden service och
omvardnad inom dldreomsorgen pa finska, meankieli respektive samiska av personal som
behiarskar spraken. Finns tillgang till personal med sprakkunskaper i jiddisch, romani chib,
ska aven det erbjudas for den som begar det.
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Kiruna kommun ska: Ansvariga

Rekrytera personal med spraklig och kulturell Socialndmnden, Socialférvaltningen
kompetens inom minoritetsspraken och de
nationella minoriteterna.

Arbeta med att hitta och utveckla former for att | Socialnimnden, Socialforvaltningen
meritera personal inom dldreomsorgen som har
praktisk sprakkompetens i nagot av de
nationella minoritetsspréaken.

Uppmuntra personal inom dldreomsorgen till Socialndmnden, Socialférvaltningen
fortbildning i de nationella minoritetsspraken.

Ge forutsattningar for personal inom Socialndmnden, Socialforvaltningen
aldreomsorg som vill utbilda sig i
minoritetsspraken att kunna gora det under
arbetstid.

Kartlagga vilka sprakkunskaper medarbetarna Socialndmnden, Socialférvaltningen
inom socialforvaltningen har i finska, jiddisch,
medénkieli, romani chib eller samiska, genom att
inhadmta frivillig information.

Arligen tillsammans med de nationella Socialndmnden, Socialforvaltningen
minoriteterna kartlagga de behov som finns
inom dldreomsorgen av atgarder till stod for
anvandningen av finska, meankieli respektive
samiska.
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Lagstiftning:

18 b § Kommunen ska inom ramen for sadan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a §§ beakta de
dldres behov av att upprdtthalla sin kulturella identitet. Lag (2018:1367).

18 ¢ § Kommunen ska informera den som ansoker om bistand inom ramen for dldreomsorgen
om mdjligheterna till sGdan service och omvardnad som anges i 18 och 18 a §§. Lag (2018:1367).

Nuléigesbild:

De dldres behov av att uppriatthalla sin kulturella identitet beaktas bland annat genom att
Minoritetsboendet Glantan lagar viss mat sjdlva som knyter an till de olika kulturerna. De
nationella minoriteternas hogtidsdagar uppmarksammas genom olika former av firande.
Individanpassade aktiviteter ordnas dagligen med brukare. De erbjuds dven aktiviteter, som att
titta pa tv-program, lyssna musik/radio, hoglasning pa de olika minoritetsspraken.
Musikarrangemang pa minoritetssprak har ordnats pa olika vard- och omsorgsboenden i
kommunen.

Ett flertal av Socialforvaltningens blanketter pd kommunens webb kopplat till stod & omsorg finns
Oversatta till finska, meénkieli och samiska. I den allminna informationen gillande
minoritetssprak finns information om rattigheterna kopplat till minoritetslagen.

Delmal:

» Personer tillhérande nationella minoriteter informeras om sina rattigheter géllande service
och omvérdnad pa minoritetssprak samt att de dldres behov av att uppratthélla sin
kulturella identitet beaktas.

Kiruna kommun ska: Ansvariga
Prioritera dldres behov av att uppratthélla sin Samtliga, ndimnder, styrelser och bolag,
kulturella identitet sett utifran betydelsen av Socialndmnden, Socialforvaltningen

spraket och andra kulturella symboler och
viarden genom exempelvis aktiviteter, hogtider,
kulturellt viktig mat.

Ha kunskap om och kunna tillhandahalla Socialndimnden, Socialforvaltningen
grundlaggande information om ratten till
aldreomsorg pa nationella minoritetssprak,
samt informera den som soker om sadant
bistand.
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Sammanfattning

Kiruna kommun ska skapa forutsattningar for att revitalisera och utveckla nationella minoriteters
sprak och kultur, i enlighet med minoritetslagen (Lag 2009:724). Strategin syftar till att identifiera
insatser och arbetssitt for att uppné de langsiktiga mélen for minoritetssprakspolitiken.
Sammanfattningsvis handlar det i grunden om att genom ett samordnat och langsiktigt arbete
sakerstilla de nationella minoriteternas ritt att bevara och utveckla sitt sprak och sin kultur i
Kiruna kommun.
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