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§ 40 
 
 
Godkännande av dagordning 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att godkänna dagordningen 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Ordförande frågar om nämnden kan godkänna dagordningen eller om det är någonting som 
ska tilläggas eller tas bort. 
Ordförande föreslår att Lex Sarah redovisas på en egen paragraf. 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkanden i socialnämnden 
 
av Siv Gunillasson Sevä (S) 
 
att godkänna dagordningen 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Seväs yrkande. 
------- 
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§ 47 
 
 
Delgivningar allmänna ärenden 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att  lägga delgivningarna till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Följande ärenden har delgivits socialnämnden: 

• Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersättning för extra pass för 
baspersonal inom socialförvaltningen sommaren 2023  

• Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersättning för extra pass för 
sjuksköterskor, sjukgymnaster/ fysioterapeuter och arbetsterapeuter inom 
socialförvaltningen sommaren 2023 

• Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersättning till personal inom vård- 
och omsorg vid flytt av huvudsemester 2023. 

• Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Ersättning till sjuksköterskor vid flytt 
av huvudsemester 2023. 

• Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27. Särskilda åtgärder för 
personalförsörjning inom Kiruna kommun.  

• Kommunstyrelsens Arbetsutskott 2023-02-27.  Löneöversyn 2023 

• Enkät om regioners handlingsplaner för patientsäkerhet.  
 
 
Yrkande och beslutsgång 

 
Yrkande i socialnämnden 

 
av Siv Gunillasson Sevä (S) 
 
att lägga delgivningarna till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Seväs yrkande 
------- 
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§ 48 
 
 
Ekonomisk redovisning 
 
Socialnämnden beslutar  
 
att  lägga ekonomisk redovisning till handlingarna 
 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Avvikelse mot budget Jan-feb 2023 
  
Totalsumma avvikelse – 1 982 
 
Socialförvaltningens budget 2023 
630 500 tkr 
 
IFO Försörjningsstöd avvikelse +0,2 mnkr av en budget på 2,5 mnkr 
IFO Placeringar barn och unga +0,5 mnkr av en budget på 4,2 mnkr 
IFO Placeringar missbruk 0,7 mnkr över en budget på 1,3 mnkr 
IFO Konsultkostnader 1,3 mnkr över budget 
Kostnader för utskrivna patienter 0,76 mnkr 
 
Då budgeten beslutades i februari är detta första uppföljningen och därmed svårt att lägga en 
prognos om slutligt utfall. Resultatet för de första månaderna visar på ett överskridande av 
budget vilket väcker en viss oro för helåret. 
 
 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkande i socialnämnden 
 
av Siv Gunillasson Sevä (S) 
 
att lägga ekonomisk redovisning till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Seväs yrkande 
------- 
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§ 49  
 
 
Uppföljning och redovisning Evondos.  
 
Socialnämnden beslutar  
 
att lägga redovisningen till handlingarna 
 
Evondos är en läkemedelsrobot som kan ses som ett låst läkemedelsskåp med påminnelse, 
den ger brukare med lättare kognitiv svikt möjlighet att självständigt klara av sin 
läkemedelshantering. Evondos säkerställer läkemedelshanteringen genom att hjälpa 
brukaren att alltid ta rätt medicin vid rätt tidpunkt. Apparaten ger vägledning när det är dags 
att inta läkemedel, både genom talande instruktioner, ljudsignal och genom skriftliga 
instruktioner på apparatens skärm. 
I Kiruna kommun har vi erbjudit läkemedelsapparat till hemsjukvårdspatienter som har 
läkemedel vid flera tillfällen på en dag samt klarar av att ta sitt läkemedel själv när dom får 
en påminnelse om att det är dags att ta sitt läkemedel. 
Syftet med Evondos läkemedelsapparat är: 
Ökad självständighet hos brukaren som kan klara av sin läkemedelshantering själv. 
Säkerställer att läkemedel tas i rätt tid 
Ökar läkemedelssäkerheten, kan även följas upp på distans. 
Minskar behovet av rutinmässiga läkemedelsrelaterade besök, brukaren kan själv ta  
sitt läkemedel i stället för att hemtjänstpersonalen kommer på hembesök och ger dem  
läkemedel. Enklare att planera vård och omsorgspersonalens arbetstider. 
Resultat dagsläget har vi 8 Evondos läkemedelsapparater ute hos brukarna, detta resulterar i   
att hemtjänsten gör färre besök där de ger läkemedel varje dag. En av brukarna bor i Abisko . 
Om en brukare inte tar sina läkemedel skickar apparaten ett sms till hemtjänstens 
larmtelefon och den som har telefonen kontaktar brukaren och säkerställer att hen tar sina 
läkemedel antingen via ett fysiskt besök eller via ett samtal. 
Sjuksköterska, enhetschef på hemtjänsten och hemtjänstpersonalen utser brukare som är 
lämpliga för en läkemedelsapparat. Det tas alltid i beaktande när en ny brukare skrivs in i 
hemsjukvården. Vi har ytterligare 8 apparater som vi kommer att försöka få ut till 
hemsjukvårdspatienter  i närtid. 
 
 
 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkande i socialnämnden 
 
av Siv Gunillasson Sevä (S) 
 
att lägga redovisningen till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Seväs yrkande. 
-------            
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§ 50 
 
 
Lägesrapport om lokaler 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga lägesrapporten till handlingarna 
 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Många projekt har gått över till stadsbyggnad nu då det är beslutat att alla projekt, om- ny- 
och tillbyggnationer skall hanteras av dem. Soc skall framöver enbart att ha i uppgift 
framöver att vara kravställare av byggnationer. 
 
 SAVO lokalfråga är klar på så vis att man flyttar in i NKV huset i Grant Thornton 
lokaler.Verksamheten är i full gång. Mycket bra lösning. 
 
HVB boendet som nu är inne i Fjällgården har fått ersättning i och med lägenheter m 
rivningskontrakt i gamla centrum. 8 ungdomar med personal flyttar in där. 
 
Kvarter 3 dit flyttar hela IFO från Park A in i de båda översta våningarna. Kontrakt är 
påskrivna och nu sker ombyggnation. Här jobbar man på en lösning i kommunen om vem 
som skall hantera frågan för vi har inte denna kompetens inom Soc.  
 
Nytt LSS boende byggs i kvarter 11.Planeringen är att det byggs i 2 plan och i övre plan där 
kommer LSS cheferna från Park A att få sina kontor. 
 
Förslag är framlagt om att förtäta befintliga LSS boenden. Vi har idag gammalt bestånd med 
mestadels 4-5 platser. Om vi bygger ut med 2 platser i varje får vi direkt 8-10 nya platser. 
 
Om Solbacken 3, planerad att ersätta Fjällgården. Vad som behöver göras: 
-Tillskapa brandcellsgränser i klass El 60 mot boenderum 
-Ökad luftmängd i ett antal personalrum 
-Ny elektrisk öppna-knapp på dörr för utrymning 
-El-slutbleck som öppnar dörrar på signal från brandlarm (alltid kompletterat med manuell     
  öppningsfunktion) 
-Översyn och komplettering av det automatiska brand- och uthyrningslarm. 
 
Man jobbar nu med att få entreprenörer och inköp har aktualiserat omedelbart behov av 
inköp av material. Vi vet inte vad detta kostar. Den enda kostnaden jag vet hittills: 85000 för 
byggherre/projektledare. 
 
Rymdhus 4. Dit planeras 6 verksamheter. Öppenvården, hemtjänsten som nu är lokaliserad 
på en av planerna, Familjecentralen, hela HSA från Park B samt från sjh. Elevhälsan. Även 
rektorer som är lokaliserade idag på Björkplan i JBF lokaler. Obs att när rektorerna flyttar ut 
så blir lokalerna lediga för att ev göra till stödboende, enligt den utredning som är gjord för 
hemmaplanslösningar. 
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§ forts 50  
 
 
Nytt besked om Rymdhus 4: Polisen kan inte flytta ut förrän i mars, pga förseningar med det 
nya polishuset. Detta är tredje beskedet om framflyttning.  
 

  
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkande i socialnämnden 
 
av Siv Gunillasson Sevä (S) 
 
att lägga lägesrapporten till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Seväs yrkande. 
------- 
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§ 51 
 
 
Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2022 
 
Socialnämnden beslutar 

 
nämnden antar de föreslagna mål och strategier som beskrivs i kvalitets och 
patientsäkerhetsberättelsen 

 
Att nämnden beslutar att prioritera följande områden Förebyggande 

omsorg/omvårdnad, Demens och Bemötande  för 2023 
 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Sammanfattning 
 
Syftet med kvalitet- och patientsäkerhetsberättelse är att öppet och tydligt för alla redovisa 
strategier, mål och resultat av arbetet med att förbättra kvaliteten och patientsäkerheten. 
 
Kvalitet- och patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går att 
bedöma hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten har 
bedrivits i verksamhetens olika delar. 
 
Enligt patientssäkerhetslagen (2010:659) är vårdgivaren skyldig att senast den 1 mars varje 
år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Socialförvaltningen har beslutat att upprätta en 
gemensam kvalitets- och säkerhetsberättelse utifrån berörda lagstiftningar inom hela 
socialförvaltningen. 
 
Förvaltningen hade haft 3 mål för året 2022-avvikelsehantering, nutrition och demens. 
Socialförvaltningens verksamheter uppnår inte resultat på 85% följsamhet till rutin för 
avvikelsehantering. Förvaltningen har inte arbetat med nutrition och demens alls. Det finns 
inget mål beskrivet för nutrition och demens. 
 
Det framkommer från internkontroller, inrapporterade avvikelser, inkomna klagomål och 
synpunkter samt egenkontroll dokumentet att förvaltningen brister i väldigt många områden. 
 
De mål och strategier och utmaningar för kommande år som förvaltningen behöver arbeta 
med är: 
 

• Avvikelsehantering 

• Basal hygien 

• Bemötande 

• Demens 

• Egenkontrollsdokument 

• Journalgranskning gällande hälso- och sjukvårdens dokumentation 

• Klagomål och synpunkter  

• Life Care samordnad planering 

• Läkemedelshantering 

• Förebyggande omsorg/omvårdnad/behandling-nutrition, munhälsa, fall och trycksår 
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§ 51 forts. 
 
 
Bakgrund 
 
Socialnämnden ska inom sitt område se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål 
och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt de lagar och föreskrifter som gäller för 
verksamheten. Socialnämnden ansvarar för ledning, styrning och uppföljning av socialtjänst 
och hälso-och sjukvård, samt för att inrätta ett ledningssystem för det systematiska 
kvalitetsarbetet. 
 
 
Socialnämnden ansvara för att  
 

• Fastställa mål för kvalitetsarbetet 

• Följa upp och utvärdera dessa mål 

• Se till att verksamheten ges resurser så att förutsättning finns för måluppfyllelse 
i alla de mål som finns för verksamheten. 
 
 

 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
Yrkande i socialnämnden 
 
av Siv Gunillasson Sevä (S) 
 
att nämnden antar de föreslagna mål och strategier som beskrivs i kvalitets- och 

patientsäkerhetsberättelsen 
 
att nämnden beslutar om vilka områden som ska prioriteras för 2023 
 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Seväs yrkande 
------- 
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§ 52 
 
 
Förvaltningschef och ordföranden informerar 
 
Socialnämnden beslutar 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Beskrivning av ärendet 
 
Förvaltningschefens rapport  Mars 2023 
 
Personal: 
MAS tjänsten. Carina Lantto har erbjudits tjänsten och hon har tackat ja. 
 
Avdelningschef social omsorg. 7 sökande. Både interna och externa. 2 uttagna för intervjuer, 
sker i slutet av mars. 
 
Överflytt kommer att ske av Anita Kantola från IFO till Kvalitetsteamet. Anita jobbar i ”mot 
Våld i nära relation” vilket är en övergripande fråga och inte specifikt inom IFO. Därför görs 
denna flytt för att få en mer central hantering av frågan.  
 
Planering pågår av att göra om en tjänst kvalitetsledare i kvalitetsteamet, till kvalitetsstrateg. 
Detta för att arbeta mer i strategisk form med kvalitet och mer övergripande. Mer ansvar 
samt att strategen kommer att ha mer beslutanderätt i vissa kvalitetsinsatser. 
 
Avdelningstjänst Särskilt boende. Britt Lund har börjat som tf Ac från 20 mars. 
Tjänsten går ut i april externt för sök. 
 
Verksamhet: 
 
Bemanning inom vård och omsorg 
 
Vi har i dagsläget cirka 60 sökanden till sommarvik i år. En stor oro för sommaren i 
organisationen. Hög belastning på chefer och baspersonal. Upphandling av konsult 
Undersköterska pågår men är plan B. Kontakt som har initierats med 
pensionärsorganisationer som komplement i sommarens personalförsörjning, med PRO, 
SKPE och SPE Seniorerna har varit dålig återkoppling, endast en org har svarat.  
 
Förvaltningens fokusområden 2023: 
Rapport om Socialförvaltningens aktiviteter: 
-Patientsäkerhet 
tbildning i avvikelser-Enhetschefer 
”Enklare” läkemedelsutbildning för baspersonal 
Utforma Nano learning avs Lex Sarah 
Granskning av genomförandeplaner 
Nutritionspolicyn och undernäring 
Forskning i intimhygien/utbildning i etik 
Planering för lärande organisation 
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§ 52 forts. 

 
 
Rekrytering, bemanning samt behålla person 

 
Rekryteringsmässa Oulu 
Öppet hus har varit för befintliga och nya vikarier 
Intag av 17-åringar på Särskilt boende och hemtjänst 
Riktad sommarkampanj  (Borlänge, Borås, Trollhättan & Östersund) 
Personallägenheter, 3 st samt 30 HENT moduler från April 
Utbildning till nya Enhetschefer. 
 
-Nära Vård 
 
Alla chefer deltar i ledarskapsutbildning via SKR under våren. 
Socialchefer i Kraftfält norr har skapat ”Länsdel norr” gemensam plattform 
Journalgranskning 
Information på webben 
Kommer att anställas en gemensam kommunal projektledare för Länsdel Norr 
Har varit möte Region-Kommun för att få en gemensam utgångspunkt i arbetet.  
 

- Combine 
 
E-learning som utbildning, identifiera förändrade arbetssätt 
Flödesanalys, utsett en superanvändare per område samt objektspecialist 
Processutveckling IBIC ( individens behov i centrum) 
Roller och behörigheter, förbered övergång till Norrbottensuppsättning 
Migrering, ta fram strategi tillsammans med verksamheterna 
Möten med kvalitetsombud , 3ggr våren 
Combine i Kirunainformationen info planeras till december nummer  
 
Pågår arbete med artiklar till tidningen Kiruna information som kommer i juni månad. Vi 
kommer att ha information om Våld i Nära Relation, intervju med familjehemssekreterare 
och att vi har ett stort behov av familjehem, kontaktfamiljer i Kiruna kommun, lite info om 
vad det innebär att vara fam hem m.m, intervjuer med baspersonal som har fått berätta om 
sina jobb inom särskilt boende och hemtjänst så att vi ”lyfter” våra fantastiska arbetare  där 
ute och att vi kan försöka locka nya medarbetare till oss.  
 
Pågår arbete för att starta upp Solbacken 3 som korttidsboende 
 
Startbeskedsanmälan är inlämnad, byggherre och projektledare utsedd. Nu pågår att se över 
entreprenör som kan åta sig jobbet samt kostnads- och tidsförslag. En ny personalstyrka 
behöver rekryteras, nuvarande slutar sista juni. Planerar för förstärkning av annan 
yrkeskategori i starten av verksamheten. Vet ej om allt hinner vara klart till sista juni  då vi 
lämnar Fjällgården. 
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§ 52 forts. 
 
 
Barnahus 
 
Barnahus är en samlad verksamhet för barn utsatta för våld och övergrepp. Till Barnahus 
kommer barn och unga under 18 år som misstänks ha blivit utsatta för misshandel eller 
sexuella övergrepp. Här får barnet eller den unga träffa berörda personer på en och samma 
plats. Barnahus finns på olika platser i Sverige men inte i Norrbotten, men man har 
ambitionen att starta upp detta och Regionen har gett Ramboll i uppgift att genomföra 
intervjuer med samtliga kommuner, även Kiruna. Vi har framfört att det isåfall måste till en 
filial häruppe längst i Norr (förslagsvis inom kraftfält norr), detta för att inte barnen med sina 
familjer ska behöva resa ända till kustens hus. Kompetenserna i ett barnahus borde istället 
resa hit upp till en filial, regelbundet. 
 
Verksamhetsbesök av förvaltningschef 
Inget nytt för tillfället att nämna än tidigare inplanerade besök. 
 
Digitalisering 
Ingen större info för dagen. Arbeten pågår som tidigare rapporterat med digitala lösningar 
och utvecklingsområden. 
 
Nya lagstiftningar, granskningar med mera: 
Socialstyrelsen har tagit fram och publicerat 2023 års analysplan för hälso- och sjukvård, 
socialtjänst och tandvård. Planen beskriver pågående och planerade analyser inom hälso- och 
sjukvård, socialtjänst och tandvård på myndigheten. Socialstyrelsen vill informera om sin 
analysverksamhet men även för att hitta gemensamma samarbetsområden med andra 
aktörer och en del i att utveckla deras roll som analys- och statistikmyndighet. Plane vänder 
sig främst till regeringen, beslutsfattare samt vård och- omsorgsgivare. Men man ser det som 
lika angeläget att nå FoU-verksamheter i regioner och kommuner, professioner inom hälso- 
och sjukvård, tandvård, socialtjänst, patient-, brukar- och intresseorganisationer samt SKR. 
Den kan även vara av intresse för andra aktörer som t.ex. universitet och högskolor, eller 
andra statliga myndigheter. 
Analysplanen beskriver områden och frågeställningar inom hälso-och sjukvård, socialtjänst 
och tandvård som behöver kartläggas, följas upp, utvärderas och analyseras. Några exempel 
är omställningen till en god och nära vård, psykisk ohälsa, tillgänglighet, äldrefrågor, samt 
coronapandemins påverkan på hälso- och sjukvård, tandvård och socialtjänst. 
IVO granskning av särskilda boenden. IVO är i Kiruna idag och imorgon. För dialogmöten 
med Sn ordförande, socialchef, verksamhetschef och MAS. Samt intervjuer med 
sjuksköterskor och brukare, på Mysinge. 
 
PWC grundläggande årliga granskning av kommunstyrelsen och nämnder är klar, men ej 
distribuerad. 
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§ 52 forts 
 
 
Socialnämnden beslutar 
 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
 
Yrkande och beslutsgång 
 
av Siv Gunillasson Sevä (S) 
 
att lägga informationen till handlingarna 
 
Socialnämnden beslutar i enlighet med Siv Gunillasson Seväs yrkande. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KIRUNA KOMMUN                                        SAMMANTRÄDESPROTOKOLL         Sida                   
SOCIALNÄMNDEN                                         2023-03-28                                                            

25 

 

 
 
 
 
§ 53 
 
 
Kurser och konferanser 
 
Inget för dagen 
--------- 
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§ 54 
 
 
Övriga frågor 
 
Inget för dagen 
-------- 
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