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Inledning

Bakgrund

Revisorerna i Kiruna kommun granskar arligen delarsbokslut och arsredovisning, samt genomfor
fordjupade granskningar utifran en risk- och véasentlighetsanalys. De granskningar som revisionen
genomfor innehaller ofta forslag pa atgarder som bor genomforas. Dessa atgarder varierar i omfattning
och darmed ocksé i tid for genomforande. En viktig del av revisionens arbete ar darfor att folja upp
tidigare genomforda granskningar for att se om atgéirder vidtagits med anledning av dessa och om den

granskade organisationen beaktat noterade brister, synpunkter och forslag.

Det ar av vikt att f6lja upp de granskningar revisorerna gjort under aret. Genom att regelbundet f6lja upp
genomforda granskningar ges svar pa om atgiarder med anledning av revisorernas kritik och
rekommendationer har tagits i beaktande. Uppfoljningen kan t.ex. genomforas som en sarskild
granskningsinsats med skriftlig rapport. Uppf6ljningen ger ocksa underlag for att bedoma om det finns
anledning till férnyad granskning, och blir dirmed en grund for riskanalysen infér kommande ars

revisionsplanering.

Revisorerna genomforde ar 2020 en granskning av intern kontroll vid hantering av bisysslor. Under
revisionsaret 2023 genomfordes en uppfoljande granskning inom omradet som pavisade att

kommunstyrelsen inte sakerstallt tillrackliga atgarder utifran 2020 ars konstaterade brister.

Syftet med granskningen for revisionsaret 2025 ar att folja upp om kommunstyrelsen genom aktiva

atgirder sakerstallt en tillracklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor.
Syfte och fragestallningar

Syftet med granskningen ar att bedoma om kommunstyrelsen vidtagit tillrackliga atgarder med

anledning av den bedémning och de atgirdsforslag som lamnats i genomford granskning.
Granskningen har sin utgédngspunkt i foljande revisionsfragor:
«  Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder besvarats av kommunstyrelsen?

«  Har synpunkterna och forslagen atgardats?
Revisionskriterier

Foljande revisionskriterier anvands i granskningen:

¢ Kommunallag (2017:725) 6:6



e Revisionsrapporter:
o Granskning av intern kontroll i hantering av bisysslor, januari 2021

o Uppfoljande granskning av intern kontroll i hantering av bisysslor, december 2023
Avgransning
Granskningen avser uppfoljning av ovan nimnda granskning av intern kontroll i hantering av bisysslor.

Metod

Genomgang av revisorernas synpunkter och forslag till atgarder som angetts i lamnade
revisionsrapporter och tillhérande missivbrev, samt genomgéng och granskning av yttranden som

revisorerna erhallit.

Inhamtande av lagesbeskrivningar for respektive granskning genom intervjuer med berorda
tjanstepersoner. Inhamtande av kompletterande underlag for granskning och verifiering av genomforda

atgarder och utveckling samt 6vrig materialinsamling nodvandig for att fanga statusen.
Granskningen har skett genom:
¢ Dokumentanalys och genomgéng av relevanta protokoll, beslut och handlingar.

¢ Intervju med foljande funktioner:

- HR-chef
- Systemforvaltare
- Inkopschef

— Ekonomichef

Rapporten har kvalitetssikrats i enlighet med PwC:s interna rutiner och checklistor for kvalitetssakring.

De intervjuade har beretts mojlighet att sakgranska rapporten.



Granskningsresultat

Har revisorernas synpunkter och forslag till atgarder besvarats av
kommunstyrelsen?

lakttagelser

I sitt missivbrev till granskningen ar 2020 efterfragade revisorerna ett yttrande fran kommunstyrelsen
(och de kommunala bolagens styrelser) senast 2021-04-30. Kommunstyrelsen hanterade rapporten vid

sammantradet 2021-12-06 § 334. Kommunstyrelsen beslutade da att:

1) den nuvarande riktlinjen om bisysslor utgéar

2) att en aktuell rutin och blanketter uppdateras och implementeras i organisationen

3) att en inventering gors kring bisysslor dar vi far ett nulige vad géller antal bisysslor i
organisationen

4) att personalavdelningen tar fram rutiner for kontroll och uppfoljning av medarbetares
bisysslor

5) att ge kommunledningsférvaltningen i uppdrag att genomfora atgarderna

I 2023 ars uppfoljande granskning gjordes bedomningen att revisorernas synpunkter och forslag till
atgarder besvarats av kommunstyrelsen, men att kommunstyrelsen lamnade sitt svar efter utsatt tid. I
den uppfoljande granskningen ar 2023 efterfragade revisorerna i sitt missivbrev ett yttrande fran
kommunstyrelsen senast 2024-02-29. Foljande rekommendationer lamnades i 2023 ars uppfoljande

granskning;:

e Kommunstyrelsen behover sidkerstilla att det finns faststillda aktuella och Andamalsenliga
riktlinjer och tillimpningsanvisningar avseende hantering av bisysslor samt att dessa efterlevs.
Riktlinjerna och tillimpningsanvisningarna behover beakta de synpunkter som lamnas i

granskningen.

e Kommunstyrelsen behover stirka den interna kontrollen bl.a. genom att, tillse att samtliga
bisysslor dokumenteras och bedoms samt sikerstilla att det finns kontroller och kontrollmoment.
I inférandet av kontroller behdver kommunstyrelsen dven sikerstilla att det inte sker inkop fran

organisationer dar anstillda har intressen.

e Kommunstyrelsen bor tydliggéra hur kommunen ska leva upp till informationskravet till

anstillda enligt Allmanna bestimmelser och sikerstilla att s sker.

e Kommunstyrelsen bor sakerstilla att den digitala hanteringen av anstilldas bisysslor

implementeras, vilket kan bidra till en enhetligare, sikrare och effektivare hantering.



Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-15 § 196 att revisionsrapporten avseende 2023 ars uppfoljande
granskning av intern kontroll vid hantering av bisysslor dr behandlad, med hanvisning till férvaltningens

yttrande. I beskrivningen av drendet framgar bland annat att

“"Kommunledningsforvaltningen har yttrat sig over den uppfoljande granskningen. Av yttrandet
framgar bland annat att Kiruna kommun har arbetat pa en bra rutin for digital hantering av
bisysslor. I samband med den uppféljande granskningen ar 2023 antog kommunstyrelsen 2023-11-
20 § 294 riktlinjer och rutiner for bisysslor. Det nya styrdokumentet har sedan dess implementeras
i forvaltningarna. Mot bakgrund av detta anser kommunledningsforvaltningen att

revisionsrapporten kan anses behandlad.”

I yttrandet har kommunstyrelsen strukturerat sitt svar utifran revisorernas rekommendationer. Vi
noterar att yttrandet ar begriansat i sin omfattning och inte fullt ut ger svar pa lamnade

rekommendationer.
Bedomning

Delvis.

Vi bedomer att revisorernas synpunkter och forslag till atgarder besvarats av kommunstyrelsen, men
noterar att kommunstyrelsen ldimnade sitt svar efter utsatt tid. Var bedomning ar vidare att yttrandet ar

begrinsat till omfattning och att det inte fullt ut ger svar pa revisorernas rekommendationer.

Har synpunkterna och forslagen atgardats?

lakttagelser

Delegationsordning

I den tidigare granskningen konstaterades att det ar tydligt att det a&r kommunstyrelsens arbetsutskott
som ska ta beslut om att forbjuda bisyssla vid en otillaten sddan. Enligt delegationsordningen géllde det
dock bara om bisysslan bedomdes vara fortroendeskadlig eller konkurrerande, ej arbetshindrande.
Slutsatsen var diarmed att det 4r kommunstyrelsen som ska ta beslut i dessa fall. Samtidigt konstaterades
att det framgick olika information pd kommunens chefssida och i delegationsordningen avseende beslut
om arbetshindrande bisysslor. P4 kommunens chefssida framgick att arbetsutskottet 4ven beslutar om
dessa. Inga justeringar har gjorts i delegationsordning fram till genomférandet av denna uppfoljande
granskning. Enligt intervjuade ar arbetshindrande bisysslor dock sillan forekommande i Kiruna
kommun. I samband med uppfoljningens genomforande framkommer att man avser att justera

delegationsordningen s att aven fradgan om arbetshindrande bisyssla delegeras till arbetsutskottet.



Riktlinjer for hantering av bisysslor

Nir 2023 ars uppfoljande granskning genomfordes, hade ett utkast till riktlinjer avseende hantering av
bisysslor tagits fram. De var vid granskningstillfdllet Annu ej antagna pa politisk niva. Revisorerna
lamnade ett antal forslag till utveckling av riktlinjerna. I sitt svar pa granskningen héanvisade
kommunstyrelsen till att riktlinjer for hantering av bisysslor antagits av kommunstyrelsen 2023-11-20 §
294. I denna uppfoljande granskning noterar vi att de forslag till utveckling av som ldimnades i 2023 ars
uppfoljning inte beaktades, da den antagna versionen av riktlinjerna ar identisk med det utkast som

erholls 2023.
Information om bisysslor

Vi har inom ramen for denna uppfoljande granskning tagit del av dokument och utdrag fran Kiruna
kommuns intranit, som visar hur kontrollen av bisyssla lagts in som en del av bland annat introduktion
av nya medarbetare samt i samband med medarbetarsamtal. Vi noterar att mallen for medarbetarsamtal
fortsatt innehaller en fraga dar medarbetaren far svara ja eller nej pa huruvida man har en bisyssla, men

ingen narmare information om hur man gar tillviga vid ett ja- respektive nej-svar.

Enligt intervjuade har information om att varje enskild medarbetare ska anmala huruvida man har en
bisyssla eller inte lamnats via exempelvis kommunens intranat samt i samband med medarbetarsamtal
och introduktion av nya medarbetare. Vi noterar att informationen pa hemsidan ar 6vergripande och
beskriver medarbetarens ansvar kring frdgan om bisysslor, i enlighet med Allminna bestammelser.
Diaremot framgar inte nagon information om arbetsgivarens ansvar kring att medvetandegora

arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisyssla och lamna uppgifter.

Information till chefer finns i bland annat den sé kallade Chefsguiden som finns att finna pa intranitet.
Enligt intervjuade har dokumentet som ror introduktion av nya chefer (som bland annat omfattar fragan
om férekomst av — och rutiner kring - bisyssla) uppdaterats till att nu finnas i en central version som alla
forvantas folja. Det framhaélls vara en skillnad jamfort med att det tidigare funnits olika dokument.
Intervjuade formedlar dock en uppfattning om att det inte ar helt kéant for samtliga medarbetare att man
forvantas registrera att man inte har nagon bisyssla. Ingen uppfoljning av informationsinsatsernas
effekter beskrivs ha genomforts. Det framhalls att det inkommit frdgor fran vissa medarbetare rorande
huruvida deras engagemang behover anmailas som bisyssla, samt att det i det digitala systemet kan
utldsas att antalet anmaélda bisysslor okat jamfort med vad som noterades i tidigare uppfoljande
granskning'. Nagon uppf6ljning har inte heller genomforts for att sikerstélla att frigan om bisysslor tas
upp vid medarbetarsamtal eller hur det sdkerstills att kommunen lever upp till informationskravet i

Allmanna bestammelser.

112023 ars uppfoljning fanns ingen uppfattning om huruvida antalet bisysslor 6kat eller inte sedan 2020 ars
granskning.
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Anmiilan och uppfoljning av bisyssla

I den ursprungliga granskningen konstaterades att inte alla bisysslor anmalts och dokumenterats samt
att det saknades blanketter i en stor del av de genomforda stickproven. Kommunstyrelsen svarade att det
skulle goras en inventering av anstilldas bisysslor. Vid den uppféljande granskningen ar 2023 hade sa

inte skett och det gavs uttryck for att det fortsatt saknades anmalda bisysslor.

Nir tidigare granskning och uppfoljning genomfordes skedde anmaélan av bisyssla pa pappersblanketter
som sammanstalldes i en excelfil. Pappersblanketterna forvarades i respektive forvaltning. I denna
uppfoljande granskning framkommer att anmélan av bisyssla har digitaliserats och i dagslaget sker

anmadlan i en sarskild modul i systemet for personalrelaterade fragor.

Ett fatal personer har behorighet att i systemet kunna se samtliga drenden rorande bisysslor. I ovrigt ar
det upp till respektive chef att ha koll pa “sina” medarbetares anmailda arenden for bedomning och
godkiannande eller returnering. I samband med att en medarbetare anmaler huruvida man har en
bisyssla eller inte, kravs att medarbetaren (i systemet) bekraftar att man last riktlinjerna avseende

bisysslor, innan det ar mojligt att skicka in sin anmalan.

I 2023 ars uppfoljande granskning noterades att det i den sammanstallning som HR-avdelningen hade
fanns totalt 30 anmalda bisysslor vid granskningstillfallet. Vi har inom ramen for denna uppfoljande
granskning tagit del av en sammanstillning hamtad ur det digitala systemet for anmélan av bisysslor. Vid
granskningstillfallet (b6érjan av november 2025) finns totalt 119 anmailda drenden, varav man i 17 av
dessa (totalt 16 unika individer) angett att man inte har nagon bisyssla. Ett flertal personer har flera
arenden pa listan. Det totala antalet unika medarbetare som angett att man har bisyssla vid
granskningstillfallet uppgar till 86 stycken. I Kiruna kommuns delarsrapport per augusti 2025 framgar
att kommunen per den 30 juni 2025 hade totalt 1 808 manadsanstillda inklusive 1 659
tillsvidareanstiallda medarbetare (kommunen har dven 552 timanstillda). Vi noterar i filen att totalt 21
arenden ar markerade som "inskickad”, vilket innebar att den enskildes chef inte tagit stallning till
huruvida bisysslan dr godkandz2. Tre drenden har status "Godkéand dndrad”, vilket beskrivs innebéra att
en redan godkind bisyssla uppdaterats med nytt till- och med-datum. Arendet byter da status till
”Godkiand dndrad” sa att berord chef blir uppméarksammad pa forandringen. Endast i ett fatal av drenden
har berord chef noterat en skriftlig bedomning, utover att markera bisysslan som godkand. Det gar av
sammanstillningen att utldsa nir registreringen gjorts men inte om, och i sé fall nir, ett drende har

reviderats.

2] ett av dessa 21 arenden har den enskilde angett “ingen bisyssla”
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Tidigare undersokningars har visat att cirka en femtedel av offentligt anstéllda har en eller flera bisysslor.
Denna uppfoljande granskning visar att inga sirskilda kontroller avseende huruvida antalet anmélda

bisysslor bedéms rimligt i forhallande till antalet anstdllda medarbetare har genomforts.
Kontroller

Vi har inom ramen for denna uppfoljande granskning tagit del av kommunledningsforvaltningens
internkontrollplan (inklusive bruttolista med risker samt riskanalys) for 20244 respektive 20255.

Bisysslor aterfinns inte bland de angivna riskerna/kontrollmomenten for dessa ar.

Som tidigare namnts har inga sarskilda kontroller genomforts vad giller exempelvis att
rimlighetsbedoma antalet anmalda bisysslor, huruvida kommunen som arbetsgivare lever upp till
informationskraven i Allmanna bestammelser eller huruvida fragan om bisysslor tas upp vid

medarbetarsamtal.
Inkop och upphandling

I den ursprungliga granskningen ar 2020 konstaterades att det inte gjordes nagra egna kontroller av att
utbetalning inte sker till foretag eller organisation diar den anstillde har kopplingar eller ett aktivt
engagemang. Inga fortroendeskadliga inkop identifierades, men for stickproven saknades
anmadlan/blanketter, vilket innebar att engagemangen inte var kinda. 2023 ars uppfoljning visade att det
inte genomforts nagra sarskilda insatser kopplat till ovanstdende. Bedomningen gjordes att
kommunstyrelsen, i samband med inforandet av kontroller rorande anstalldas bisysslor, behover
siakerstilla att det inte sker inkop fran organisationer dar anstillda har intressen. I det svar som
lamnades till revisorerna hanvisar kommunstyrelsen till det digitala system for anmalan av bisysslor,
som innebir att medarbetaren anméler sin bisyssla och att dennes chef sedan tar stéllning till huruvida
bisysslan ar tillaten. Enligt intervjuade i denna uppfoljande granskning (ar 2025) har inga ytterligare
atgirder vidtagits pd omradet. I likhet med vad som uttryckts i tidigare granskning och uppf6ljning,
framhalls att Kiruna dr en liten kommun dar det finns god kinnedom om vilka anstillda som har ett visst
engagemang. Vissa forandringar i arbetssitt uppges dock ha skett inom inkopsenheten, som innebar att
det i samband med upphandlingar numera gors djupare bakgrundskontroller i form av kreditbedomning
samt en 6versyn av vem som ar VD for det aktuella foretaget och hur styrelsesammansattningen ser ut.
Dessa rutiner finns dock ej dokumenterade. Det finns inga sarskilda rutiner for att kontrollera huruvida
personalen inom inkdpsenheten ar javiga i en upphandling. Detta beskrivs dock inte vara nagot problem

da enheten ar liten och det saledes finns god personkdnnedom.

3 Statistiska Centralbyran (1998), Bisyssleutredningen (SOU 2000:80), Ekonomisk debatt 3/2013 — Kommunernas
brister i hantering av anstalldas bisysslor; Gissur O Erlingsson och Richard Ohrvall.

4 Uppfdljning av genomford intern kontroll godkandes av kommunstyrelsen 2025-02-10 § 21

5 Plan for intern kontroll godkandes av kommunstyrelsen 2025-02-10 § 23
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Inkopsenheten har inte ndgon insyn i de direktupphandlingar som genomf6rs av verksamheterna, dar

inkopsenheten inte ar inbladad.

Intervjuade har ingen kinnedom om att nagra systematiska kontroller mot leverantorsregister gors efter
genomforda inkép. Inom inképs-/ekonomienheten finns vid tidpunkten for denna uppféljande
granskning ingen kinnedom om det system som anvands for anmélan om bisyssla, och darmed sker
heller inga kontroller av huruvida inkop gjorts fran leverantorer dar ndgon kommunanstilld har en
bisyssla. Vissa uppgifter framhélls dock ha inkommit via visselblasarfunktionen, vad giller misstanke om
att kommunen gjort inkop fran foretag dar kommunanstillda har engagemang. Kiruna kommun
anvander sig av en digital plattform for kontroller inom ekonomiomradet och enligt intervjuade finns det
mojlighet att 1ata systemet flagga upp leverantorer dar kommunanstallda har bisysslor. Det beskrivs
skulle kunna mojliggora en uppfoljning av vilka ink6p som gors fran leverantorer dair kommunanstillda

har ett engagemang, samt till vilka belopp. Detta dr dock inte nagot som tillimpas i dagslaget.

I granskningen ges uttryck for ett behov av att utveckla ndgon form av samverkan mellan HR-funktionen
och ekonomi-/inkopsfunktionerna, i syfte att starka kontrollen kring fragan om bisysslor och den

paverkan som medarbetares eventuella engagemang skulle kunna ha.
Bedomning
Nej.

Sedan 2020 ars granskning och 2023 ars uppfoljande granskning har en digital hantering av
medarbetares bisysslor inforts, vilket vi ser positivt pa. Vidare ser vi det som positivt att det pa central

niva upprittats ett dokument for introduktion av chefer i kommunen, dar fragan om bisysslor omfattas.

Vi konstaterar att ingen revidering av kommunstyrelsens delegationsordning har gjorts, vilket i praktiken
innebar att det fortsatt &r kommunstyrelsen som ska fatta beslut om arbetshindrande bisyssla. Det ges

dock uttryck for planer pa att revidera delegationsordningen med avseende pa detta.

I 2023 ars uppfoljande granskning lamnades ett antal forslag till utveckling av de riktlinjer avseende
bisysslor som var under utarbetande. Vi konstaterar i denna uppfoljning att férslagen inte beaktades, da
den version av riktlinjerna som kommunstyrelsen antagit ar identisk med det utkast som erholls ar 2023.
Aven mallen for medarbetarsamtal dr oforandrad, vilket bland annat innebér att det fortsatt saknas

instruktioner for hur man gar tillviga om man svarar att man har en bisyssla eller inte.

Utifran genomford uppfoljande granskning kan vi konstatera att det inte uppfattas vara helt kant att
varje medarbetare forvintas anmaila huruvida man har eller inte har nigon bisyssla. Tidigare utredningar
pa bisyssleomradet har visat att cirka en femtedel av alla offentligt anstillda har en eller flera bisysslor.
Utifran Kiruna kommuns totalt 1 808 medarbetare med manadsanstillning, skulle detta innebira cirka

360 stycken. Dartill finns 552 timanstillda. Det kan stéllas i relation till att vi i denna uppfoljande
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granskning funnit att totalt 86 unika medarbetare anmalt att man har en eller flera bisysslor.

Ovanstédende visar pa en bristande foljsamhet till befintliga regler och rutiner pa omradet.

Tidigare granskning och uppfoljande granskning har visat pa brister vad giller systematiska kontroller
avseende exempelvis att sdkerstilla att ansvaret i Allmidnna bestammelser uppfylls, att fragan om
bisyssla tagits upp vid medarbetarsamtal samt att rimlighetsbedoma antalet anméalda bisysslor. Denna
uppfoljande granskning visar att dessa brister kvarstar. Omradet har inte heller varit foremal for
kommunstyrelsens riskbedomning aren 2024 och/eller 2025. Vi bedomer det anmérkningsvart att
kontroller och 6vriga insatser inte genomforts med tanke pa saval resultatet av tidigare granskningar som
denna uppfoljande granskning. Var bedomning ar att brister i rutiner exempelvis riskerar att leda till att

otillatna bisysslor inte upptacks forran problem uppstar.

Denna uppfoljande granskning visar att det inom inkopsenheten sedan féregaende granskning och
uppfoljning utvecklats vissa arbetssatt i form av djupare bakgrundskontroller av leverantorer. I 6vrigt
konstaterar vi att det fortsatt finns brister i friga om kontroll i inkép och upphandlingar, bland annat
utifran att det inte finns ndgon synkronisering mellan ekonomi-/inképsenheten och systemet for
anmalan av bisysslor. Detta forsvarar mojligheterna att sakerstilla att inkop inte sker frén leverantorer
dar anstillda har engagemang. Om en anstélld har en bisyssla kopplad till en leverantor kan inkop fran
den leverantoren skapa intressekonflikter. Utan samverkan finns risk att sdidana kopplingar inte
uppticks, vilket exempelvis kan leda till fortroendeskadliga utbetalningar. Vi rekommenderar darfor
kommunstyrelsen att hitta former for samverkan pa detta omrade. Var uppfattning ar att det i och med
digital hantering av anstilldas bisysslor finns 6kade forutsattningar for genomférande av kontroller,
jamfort med tidigare d& anmalan av bisysslor skedde i pappersform. Det forutsatter dock att samtliga

bisysslor anmals.
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Sammanfattning av atgardade rekommendationer, 2023 ars

uppfoljande granskning

Kommunstyrelsen behover sakerstilla att det finns
faststillda aktuella och Andamalsenliga riktlinjer
och tillampningsanvisningar avseende hantering av
bisysslor samt att dessa efterlevs. Riktlinjerna och
tillampningsanvisningarna behover beakta de

synpunkter som lamnas i granskningen.

Nej.

Kommunstyrelsen antog 2023-11-20 § 294 riktlinjer
for hantering av bisysslor. Vi noterar att de forslag
till utveckling av som lamnades i 2023 ars
uppfoljning inte beaktades, da den antagna
versionen av riktlinjerna ar identisk med det utkast

som erholls ar 2023.

Genomford uppfoljande granskning visar pa
fortsatta brister vad galler medarbetares kinnedom
om att alla forvantas anmaila huruvida man har eller

inte har nagon bisyssla.

Tidigare utredningar pa bisyssleomréadet har visat att
cirka en femtedel av alla offentligt anstédllda har en
eller flera bisysslor. Utifran Kiruna kommuns totalt

1 808 medarbetare med manadsanstallning, skulle
detta innebira cirka 360 stycken. Dartill finns 552
timanstillda. Det kan stéllas i relation till att vi i
denna uppfoljande granskning funnit att totalt 86
unika medarbetare anmilt att man har en eller flera

bisysslor.

Kommunstyrelsen behover stiarka den interna
kontrollen bl.a. genom att, tillse att samtliga
bisysslor dokumenteras och bedéoms samt
sakerstilla att det finns kontroller och
kontrollmoment. I inforandet av kontroller behover
kommunstyrelsen dven sakerstalla att det inte sker
inkop fran organisationer dar anstéllda har

intressen.

Nej.

Vissa nya arbetssitt har inforts pa inkopsenheten, i
form av djupare bakgrundskontroller av
leverantorer. Inga sarskilda kontroller har i 6vrigt
genomforts vad giller t ex att sdkerstilla att samtliga
medarbetare registrerar huruvida man har eller inte
har nagon bisyssla, att rimlighetsbedoma antalet
anmalda bisysslor eller huruvida fragan om bisysslor

tas upp vid medarbetarsamtal. Hanteringen av

bisysslor har inte riskbedomts inom ramen for
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kommunstyrelsens arbete med internkontrollplaner

for aren 2024 eller 2025.

Kommunstyrelsen bor tydliggora hur kommunen
ska leva upp till informationskravet till anstillda
enligt Allminna bestimmelser och sikerstilla att

sé sker.

Nej.

Utifran det underlag som vi tagit del av kan inte
styrkas att styrelsen sakerstallt information till
anstallda vad galler arbetsgivarens ansvar att, i
enlighet med Allminna bestammelser,
medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att

anmala bisyssla och lamna uppgifter.

Kommunstyrelsen bor sakerstilla att den digitala
hanteringen av anstilldas bisysslor implementeras,
vilket kan bidra till en enhetligare, sikrare och

effektivare hantering.

Ja.

Revisionell bedomning

PwC har, pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kiruna kommun, genomfort en uppfoljande

granskning av kommunstyrelsens interna kontroll i hanteringen av bisysslor. Syftet har varit att bedoma

om kommunstyrelsen vidtagit tillrdckliga atgarder med anledning av den bedémning och atgardsforslag

som lamnades i den uppfoljande granskning som genomfordes ar 2023.

De bedomningar som lamnas utifran respektive granskning framgar nedan:

Vi bedomer att kommunstyrelsen ej har vidtagit tillrackliga dtgarder med hansyn till revisorernas

rekommendationer utifrdn genomford uppféljande intern kontroll i hanteringen av bisysslor.

Rekommendationer

Utifran genomford uppfoljande granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e Revidera styrdokument utifran lamnade synpunkter i tidigare genomford granskning samt

uppfoljande granskning.

e Tydliggora hur kommunen ska leva upp till informationskravet till anstéllda enligt Allmanna

bestammelser och sakerstalla att s sker.

o Sakerstilla att anstallda anmaler i systemet huruvida de har bisysslor eller ej.
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e Riskbedoma omradet bisysslor och sikerstilla andamalsenliga och tillrdckliga kontroller

avseende anstilldas bisysslor och eventuella inkop fran organisationer dar anstéllda har

intressen.
2026-02-06
Marie Lindblad Anna Hilmarsson
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p
uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kiruna kommun enligt de villkor och under de
forutsattningar som framgar av beslutad projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot
annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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